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Resumen 

 

El presente estudio de caso pretende valorar la incidencia del turismo sobre el empleo 

del cantón La Maná en el periodo de estudio 2014 -2019, para ello se realizará un 

diagnóstico de la situación económica y social del cantón, así como la identificación de los 

principales recursos turísticos y de las acciones emprendidas por el GAD Municipal local 

para la consecución del desarrollo turístico. 

 El enfoque de la presente investigación es mixto por ello se analizaron 

componentes cuantitativos y cualitativos. En el desarrollo del análisis se indagó fuentes de 

información de alto rigor académico para analizar las teorías relacionadas con el tema y así 

sustentar la base científica, por otro lado, y conforme el enfoque cuantitativo se 

determinaron las variables que formarían parte del modelo de regresión lineal que permita 

establecer la correlación de las mismas.   

Como resultado del proyecto se logró establecer la incidencia que tiene el turismo 

en el cantón La Maná a través de la desagregación de los componentes del Valor Agregado 

Bruto del Cantón. El método de regresión lineal permitió determinar el peso del número 

de locales, y la producción de sector turístico sobre el ingreso pre cápita de los 

habitantes del cantón La Maná en el periodo de estudio, obteniendo como resultado un 

coeficiente de determinación por R cuadrado ajustado del 93,68%. 
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Abstract 

 

 The present case study aims to assess the incidence of tourism on the employment 

of the canton of La Maná in the 2014-2019 study period, for this a diagnosis of the 

economic and social situation of the canton will be made, as well as the identification of 

the main resources tourism and the actions undertaken by the local Municipal GAD to 

achieve tourism development. 

The focus of this research is mixed, therefore quantitative and qualitative 

components were analyzed. In the development of the analysis, information sources of 

high academic rigor were investigated to analyze the theories related to the subject and 

thus support the scientific basis, on the other hand, and according to the quantitative 

approach the variables that would be part of the linear regression model were determined 

that allows to establish the correlation of the same. 

As a result of the project, it was possible to establish the impact that tourism has in 

the canton of La Maná through the disaggregation of the components of the Gross Value 

Added of the Canton. The linear regression method made it possible to determine the 

weight of the number of premises, and the production of the tourism sector on the pre-

capita income of the inhabitants of the La Maná canton during the study period, obtaining 

as a result a coefficient of determination per adjusted square R of the 93.68% 

 

Keywords: Tourism, Employment, Productive Structure, Development, PDOT 
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1. INTRODUCCIÓN 

El cantón La Maná es uno de los 7 cantones de la provincia de Cotopaxi, se 

encuentra se ubica en los ramales occidentales de la cordillera de los Andes, se sitúa a 150 

km de Latacunga capital de la provincia, la superficie del cantón es de 659,991 km2. Está 

conformada por 2 parroquias rurales y es paso entre la regios sierra y costa. 

Con 33 años de vida política, el cantón La Maná se ha desarrollado a partir de la 

producción agrícola que es la primera fuente de ingresos de sus habitantes, el sector 

comercial también se ha visto favorecido. Es muy importante el crecimiento de este cantón 

pues a pesar de ser relativamente joven se ha visto como la ciudad se levanta a partir de los 

beneficios de la explotación agrícola ya que por el tipo de cultivo que se desarrolla en este 

cantón garantiza actividades todo el año. 

A través del análisis de las cifras macroeconómicas de origen oficial como son las 

páginas del INEC página web del Gad Municipal del Cantón La Maná, entre otras, se 

determina que el cantón La Maná es uno de los cantones con mayor tasa de crecimiento 

poblacional en el país, con una población multiétnica, la migración interna hace que 

converjan personas de diferentes sectores del país y debido a las razones económicas 

resumidas y a sus encantos naturales muchos se quedan a vivir. 

A través de la observación, como técnica de investigación se evidencia el potencial 

turístico del cantón, esto por la gran cantidad de locales destinados a los servicios de 

hospedaje (hoteles). En cuanto a recursos naturales explotables turísticamente, el cantón 

cuenta con ríos cristalinos, pero también turbios para deportes extremos, montañas, 

paisajes, cascadas, recursos arqueológicos, sus fiestas tradiciones y costumbres, elementos 

que permiten un desarrollo turístico sostenible. 

A pesar de las bondades del cantón en cuanto a potencial turístico, la tasa del 

desempleo es del 4%, superior al desempleo provincial y nacional, por ello la importancia 
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del presente trabajo a través del cual se busca identificar la relación existente entre turismo 

y empleo en el cantón lo cual podría servir como insumo en la formulación de políticas 

públicas orientadas a la expansión turística como fuente desarrollo. 

Las preguntas de investigación que se plantean son las siguientes: 

¿Cuáles son los atractivos turísticos del cantón la maná? 

¿Cuantas personas trabajan en el sector turístico? 

¿Cuáles son las principales acciones realizadas por el gobierno seccional en pro del 

desarrollo turístico? 

¿Cuánto aporta el turismo a la economía local? 

El problema de investigación gira en torno al desconocimiento del nivel de empleo 

que capta el sector turístico en el cantón, así como la forma en la que lo hace, esto a través 

de la formulación de la pregunta de investigación:  

¿De qué manera el turismo incide en el empleo del cantón la maná? 

Objetivos 

 

Objetivo general. 

Valorar la incidencia que tiene el turismo sobre el empleo en el cantón La Maná 

Objetivos específicos 

 Realizar una revisión de la literatura científica sobre las Políticas Públicas, el 

desarrollo territorial, además de lo referente al turismo y las teorías económicas 

relacionadas al empleo. 

 Diagnosticar el potencial turístico territorial del cantón La Maná de la provincia de 

Cotopaxi. 

 Realizar una evaluación crítica de los factores del turismo que inciden en el empleo 

del cantón la Maná en la provincia de Cotopaxi. 

Idea a defender 

El potencial turístico territorial del cantón La Maná contribuye al empleo. 
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Aporte Teórico 

La presente idea se sustenta en el desarrollo de los principales temas que lo 

componen. Políticas públicas, turismo y desarrollo. 

La formulación de políticas públicas en torno al turismo se la puede determinar 

como una política “elegida”, por lo tanto, incluye la acción y la falta de acción, como las 

decisiones y las no decisiones, siendo todas ellas elecciones deliberadas entre distintas 

alternativas (Scott, 2011; Goldsworthy, 1988; Mcdonald, 2009; Farrel & Twining-Ward, 

2005; Salleras, 2011; Hall & Rusher, 2004, p. 16).  También se describe a la política 

pública como “una intervención deliberada del Estado para corregir o modificar una 

situación social o económica que ha sido reconocido como problema público” (Salazar, 

Merino, 2013, p. 15). 

Una política pública de turismo guarda relación con los valores culturales, el 

ambiente político, la ideología dominante y las estructuras institucionales, además de 

reflejar las tendencias y preocupaciones vinculadas con el contexto de su elaboración (Hall 

& Jenkins, 1995; Hall, 2000; Bowen et al., 2016, p. 22).  

En el caso ecuatoriano, al “trabajo” se lo reconoce como un derecho constitucional 

la formulación, ejecución, evaluación y control de las políticas públicas se encuentra 

enmarcado en la Constitución de la República del Ecuador 2008. 

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho 

económico, fuente de realización personal y base de la economía. El Estado 

garantizará a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida 

decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeño de un trabajo 

saludable y libremente escogido o aceptado. 

Art. 85.- La formulación, ejecución, evaluación y control de las políticas 

públicas y servicios públicos que garanticen los derechos reconocidos por la 
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Constitución, se regularán de acuerdo con las siguientes disposiciones: Las 

políticas públicas y la prestación de bienes y servicios públicos se orientarán a 

hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularán a partir del 

principio de solidaridad. 

El principal problema en el país y también en el cantón La Maná es la falta de 

empleo, el mismo que es un elemento fundamental del desarrollo económico, el cual se 

puede lograr a través del turismo. Sin embargo, existen limitados estudios acerca de la 

contribución del turismo al crecimiento de la economía de los países (Balaguer, Cantavella, 

2002 p. 12). 

El turismo es una actividad generadora de divisas que ayudan a equilibrar la 

balanza de pagos, aumenta los ingresos públicos, genera valor agregado y fomenta la 

actividad empresarial, debido a que las actividades del turismo no se limitan a hoteles y 

restaurantes, si no que engloban una serie mucho más amplia de servicios y bienes de 

consumo (Sancho, 1998). En este sentido se determina que “la actividad turística tiene un 

carácter multisectorial dinámico con encadenamientos antes, durante y después de la 

prestación de servicios de turismo con el resto de la economía” (Carner, 2001, p. 12). 

El desarrollo económico se lo puede concebir como un proceso de expansión de las 

libertades reales que disfrutan los individuos. El desarrollo exige la eliminación de las 

principales fuentes de privaciones sociales sistemáticas, el abandono en que puedan 

encontrarse los servicios públicos y la intolerancia o el exceso de intervención de los 

estados represivo (Sen, 2000, p.p. 19-20).  

Aporte metodológico 

Diferentes autores han desarrolla temas relacionados con el turismo, el empleo y 

otros temas afines, en los que describen las relaciones existentes entre turismo, empleo y 

desarrollo y el estudio de cada una de las variables que intervienen, los cuales se citan a 
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continuación. 

De forma general el Ecuador es un país que reúne las condiciones necesarias para el 

desarrollo de proyectos turístico orientado principalmente a turistas internacionales y claro, 

a también a turistas nacionales. “Ecuador es un país megadiverso y pluricultural, dentro de 

la amalgama de culturas, cada una mantiene su propia cosmovisión o idiosincrasia, de tal 

forma que entienden, aman y respetan toda forma de vida a su manera” (Fajardo y 

Viracocha, 2019, p26). Estas condiciones son frecuentes en las diferentes regiones, 

provincias y cantones que componen el país. 

El turismo puede considerarse una actividad contraria al bienestar por las posibles 

consecuencias negativas que pueden generar al entorno en donde se desarrolla, por ello se 

considera al turismo comunitario como una de las alternativas viables para su impulso. 

Loor, 2019 concluye que: 

El turismo comunitario representa una estrategia de desarrollo socioeconómico 

local, que eficientemente gestionado puede constituirse en una alternativa para 

aumentar los ingresos y mejorar las condiciones de vida de las comunidades 

locales, es socialmente solidario ya que reduce las desigualdades, además de ser 

culturalmente enriquecedor y ambientalmente respetuoso, al permitir que las 

comunidades rescaten y den a conocer su cultura, naturaleza y belleza escénica 

(p.14). 

En este mismo sentido “En la actualidad el turismo comunitario rural en Ecuador 

constituye una importante área estrategia del sector y de la economía nacional, pero 

al mismo tiempo, se precisa generar los apoyos necesarios para trabajo y se relacio-

nan directamente con el desarrollo y convivir económico, social y político del 

mundo” (Mullo, Vera y Guillen, 2019, p.183) 

El turismo es considerado un gran dinamizador de la economía y no solo por los 
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ingresos que está acarrea sino también por las plazas de trabajo que genera. (Morales y 

Pardo, 2019, p. 17) 

“El desarrollo turístico sostenible busca tres objetivos importantes: crecimiento 

económico, equidad sociocultural y conservación del medioambiente, de manera que no se 

comprometan las expectativas de las generaciones futuras, es decir una visión a largo plazo 

con una participación de todos los agentes implicados en esta actividad turística” (Monge y 

Yagüe, 2019, p 69) 

“El impacto del turismo sobre la pobreza constituye un elemento relevante en 

el creciente debate respecto a la relación entre ambas variables. Este enfoque debe ser 

considerado por los responsables del diseño de políticas turísticas para conseguir un 

turismo que reduzca la pobreza.” (Remigios y Frías 2017 p 78). 

Otra visión del empleo la constituye su calidad. En este sentido, categorías como 

subempleo, trabajadores por cuenta propia y trabajadores familiares son denominaciones 

que están bajo el “paraguas” de la informalidad en muchos casos.  (Leguizamón, 2015, p 

185), principalmente en las actividades que generan ocupación a través del turismo.  

El presente trabajo establece una línea de tiempo de 5 años, desde el 2014 hasta el 

2019, y requiere contar con la coherencia metodológica que satisfaga en análisis de las 

principales variables relacionadas con el desarrollo local, además de la identificación de las 

acciones emprendidas por los actores públicos y privados en cuanto a la formulación de 

planes y/o proyectos, así como el análisis de las policitas de desarrollo implementadas en 

el catón. Se puede establecer que el desarrollo local es el principal tema de la 

investigación, por ello se revisará los principales conceptos que le atañen a través de la 

revisión de literatura especializada, para poder identificar los conceptos más relevantes 

relacionados con el presente trabajo. 

Posteriormente se abordarán datos secundarios a través de la revisión de 
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documentación oficial, en este caso el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

PDOT vigente en el cantón para el periodo de estudio, así como de las cifras estadísticas de 

las páginas oficiales del gobierno central, se realizará un diagnóstico de las principales 

variables demográficas y socio económicas dividas en 6 dimensiones que aportan al 

desarrollo: Biofísica ambiental; Social cultural; Económico productivo; Asentamientos 

humanos; Movilidad conectividad y energía; Político institucional. Se seleccionarán datos, 

cifras y variables que el autor considera pertinente para la consecución del objetivo de la 

investigación. 

Los datos primarios se los obtendrá través de entrevistas a autoridades o ex 

autoridades del cantón que tengan o hayan tenido injerencia directa en el desarrollo del 

turismo, a fin de conocer de primera mano las acciones emprendidas a favor turismo, así 

como identificar la razón por la cual la tasa de desempleo cantonal es más alta que la de la 

provincia y del país, esto a pesar de las bondades agrícolas y turísticas locales. 

Justificación práctica  

En el Ecuador existen un sin número de casos exitosos de desarrollo turístico, al 

respecto se ha creado una serie de políticas públicas que buscan fomentar el turismo, una 

de las más notables es la ley de feriados lo cual ha permitido la reactivación económica 

interna. 

El desarrollo turístico de un sector implica un desarrollo integral de sus 

componentes, como recursos naturales, recursos culturales, infraestructura etc. El cantón 

La Maná reúne todas estas condiciones sin embargo no se ha posicionado como destino 

turístico nacional mucho menos internacional, esto a su vez no ha permitido que se 

mejoren las condiciones de las personas que trabajan en este sector de la economía, pero 

principalmente el sector turístico del cantón no ha logrado ser una fuente importante de 

empleo. 
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Por ello la importancia de la presente investigación que pretende poner el contexto 

las características del cantón, identificando el potencial turístico territorial, posteriormente 

se realizará una evaluación crítica de componentes que aportan al turismo local y que 

inciden en el empleo, pretendiendo demostrar que el potencial turístico territorial del 

cantón podría genera empleo y contribuye al crecimiento económico. 

2. REVISIÓN DE LA LITERATURA 

La presente revisión literaria describe las principales teorías sobre políticas públicas 

elemento determinante en el hacer económico de un país región provincia o cantón, 

también se analizarán teorías relacionadas con el desarrollo territorial o desarrollo local, 

turismo y empleo variables determinantes del presente trabajo también serán abordadas en 

la presente revisión literaria además del análisis de su importancia y relación el tema. 

2.1.Políticas Publicas   

 El estado ecuatoriano a través de la carta magna vigente señala que las políticas 

públicas y la prestación de bienes y servicios públicos se orientarán a hacer efectivos el 

buen vivir y todos los derechos, y se formularán a partir del principio de solidaridad. 

“Las políticas públicas son el conjunto de objetivos, decisiones y acciones que lleva a cabo 

un gobierno para solucionar los problemas que, en un momento determinado, los 

ciudadanos y el propio gobierno consideran prioritarios” (Tamayo Sáez, 1997 p.13). Desde 

este punto de vista se determina que la teoría se apega a la normativa ecuatoriana, o más 

bien cronológicamente la normativa ecuatoriana en lo concerniente a políticas públicas se 

apega al concepto citado.  

“El proceso o ciclo de construcción de las políticas públicas comprende las 

siguientes fases: 1. Identificación y definición del problema; 2. Formulación de las 

alternativas de solución; 3. Adopción de una alternativa 4. Implantación de la alternativa 
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seleccionada; 5. Evaluación de los resultados obtenidos”. (Acuña, & Chudnovsky, 2017, 

p11). 

“Las políticas públicas pueden ser examinadas verticalmente como consecuencia de 

un estado paternalista y benefactor, o como el reflejo de los intereses de los grupos 

dominantes o como formas de distribución de poder”. (Avilés, Rivas & Chavarría, 2019, p. 

144). Esto desde el punto de vista de la sociología, finalmente el estado por sentido 

paternalista o desde un sector de la sociedad, las políticas públicas buscan mejorar lo que 

para el que concibe la política considera un problema a corregir.  

Las teorías revisadas relacionadas con políticas públicas coinciden de un amanera u 

otra que éstas están orientadas a la consecución del desarrollo local, territorial o tan solo 

desarrollo.   

2.2.Desarrollo Económico y Desarrollo Local 
 

2.2.1. Desarrollo Económico 

El desarrollo económico implica no solo altas tasas de crecimiento, sino también 

cambios cualitativos en la estructura productiva y, particularmente en economías abiertas, 

en el patrón de especialización e inserción en los mercados mundiales a fin de insertar la 

economía en una senda de elevado crecimiento a largo plazo. El cambio estructural implica 

transformar la composición del producto y del comercio internacional, del empleo y del 

patrón de especialización (CEPAL, 2012). 

Para Schumpeter el desarrollo económico es un proceso nuevo de producción, que 

trae consigo la necesidad de nuevas combinaciones de factores, que requiere ser 

financiado, que además implica un cambio heterogéneo y que se concentra en algunos 

sectores del sistema económico no en todos. 

El desarrollo económico combina la capacidad de crecer con la capacidad de cambiar 

la estructura productiva o económica, así como la capacidad de que la sociedad absorba los 
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beneficios del mismo. El ingreso por habitante deber ser superior pero además sostenido en 

el tiempo o almeno en un lapso considerable de tiempo, mejoramiento de las condiciones 

de vida y de trabajo entre otras condiciones que implica a la sociedad. 

Entre las variables que afectan al desarrollo económico podemos encontrar el ingreso 

per camita, el capital humano, el capital natural y la organización social. 

En el país no se ha logrado desarrollar ni políticas ni planes y mucho menos acciones 

que perduren en el tiempo que permitan encaminarnos de forma directa al desarrollo 

económico. Las acciones que se han realizado normalmente vienen desde el gobierno 

central y se imponen en los territorios quienes desconocen o no terminan de entender estas 

políticas o planes. No se ha logrado un acuerdo nacional y cuando se lo ha impuesto este 

tampoco perdura. 

Las divisiones políticas, las funciones y competencias de los niveles de gobierno, las 

instituciones, la ciudadanía, cada quien con un conocimiento de lo que son y a donde 

quieren ir hace compleja la delimitación y más aún el cumplimiento de estas acciones, 

planes o políticas nacionales, es por ello que las acciones de desarrollo deben provenir 

desde los territorios. Y la fundamentación teórica está dada por el Desarrollo Local.  

2.2.2. Desarrollo Local 

El concepto de desarrollo local es atendido con precisión por Sergio Boissier, para él, 

“Se ha producido paulatinamente una verdadera polisemia en torno al desarrollo, es decir, 

una multiplicidad de significados cada uno de los cuales reclama identidad única en 

relación al adjetivo con que se acompaña el sustantivo 'desarrollo'” (Boissier, 2001p 6); en 

ese contexto es menester una acotación precisa de lo que ha de llamarse desarrollo local, 

pues si se prescinde del cuidado conceptual necesario, se puede fácilmente caer en la 

cacofonía de tomar por desarrollo local algunos elementos propios del desarrollo en 

general. 
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El mismo autor mejoró su descripción de desarrollo local, Boissier 2005 señala: 

 “El desarrollo está localizado e incrustado en las características económicas, 

técnicas, sociales y culturales de ese lugar en particular. De aquí que pueda 

sostenerse que el desarrollo es un fenómeno dependiente de la trayectoria e 

históricamente evolutivo y que, como tal, se inicia siempre en un lugar (o en varios, 

pero nunca en todos), siempre como un proceso esencialmente endógeno (aunque 

su base material puede ser considerablemente exógena), siempre descentralizado, y 

siempre con una dinámica de tipo capilar ‘de abajo hacia arriba y hacia los lados’, 

que terminará por producir, en función de la dialéctica territorio/función propia de 

la modernidad, una geografía del desarrollo, rara vez uniforme, comúnmente con la 

forma de archipiélago o, en el extremo, con la forma de la dicotomía 

centro/periferia” (p. 51). 

El país ha promovido una serie de políticas públicas orientadas al desarrollo local, 

incluso su modo de planificación esta dictada desde el gobierno central sin que estas tengan 

el efecto deseado y en muchos casos ni siquiera se logra entender fuera de la centralidad, al 

respecto Cole 2005 afirma:  

“Con relación a la eficacia de que se pueda revestir una iniciativa práctica de 

desarrollo local, que debe ser endógena: La iniciativa debe ser propia o debe ser 

endogenizada; es decir, debe ser apropiada. Esto hace necesario que las iniciativas 

respondan a las particularidades socioculturales de la socioterritorialidad, permitiendo 

que la globalización revitalice lo local y no lesione la identidad y los procesos de 

sociedad que, de acuerdo con su experiencia histórica y sus propias necesidades y 

propensiones, pueden construir los distintos grupos sociales” (137). 

Cuando hablamos de desarrollo endógeno se sitúa al territorio con el centro del 
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análisis y este territorio adquiere componentes sociales, políticos, culturales y naturales, a 

partir del reconocimiento de estos componentes se debe plantear los planes y programas a 

emprender, aquí uno de los componentes as importantes es el componente social, ya que si 

la ciudadanía no está empoderada y comprometida con su propio desarrollo estaríamos 

cometiendo los mismos errores del desarrollo loca solo que a una escala más cercana. 

Los dos conceptos tienen similitud, desarrollo económico y desarrollo local en sus 

variables, sin embargo, el desarrollo local como tal se enfatiza en delimitación de un 

territorio, sin embargo, reconocemos como uno de los principales objetivos la 

transformación de las estructuras socioeconómicas que permita mejorar la calidad de vida 

de la comunidad. 

2.3.Turismo 

El turismo es un fenómeno social, cultural y económico relacionado con el 

movimiento de personas a lugares que se encuentran fuera de su lugar de residencia 

habitual por motivos personales o de negocios/ profesionales. El turismo tiene efectos en la 

economía, en el entorno natural y en las zonas edificadas, en la población local de los 

lugares visitados y en los visitantes propiamente dichos. Debido a estos diversos impactos, 

la amplia gama de variedad de factores de producción requeridos para producir bienes o 

servicios que son adquiridos por los visitantes y al amplio espectro de agentes involucrados 

o afectados, es necesario adoptar un enfoque global que permita además crear políticas 

públicas locales y/o nacionales.  (OMT: Glosario Básico). 

El turismo constituye un sector destacado en la economía, año tras año se acrecienta 

su importancia en las economías internacionales, pues esta es una de las actividades 

económicas que mayores posibilidades han demostrado para adaptarse a los cambios 

tecnológicos, y sociales, redefiniendo sus modelos de gestión, actividades, servicios y 

productos para atraer más turistas (Mullo Romero, Vera Peña, & Guillén Herrera, 2019, p. 
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23). 

Según cifras del Ministerio de Turismo, en el Boletín publicado en enero de 2019,  

se menciona que el turismo en Ecuador genera 463.320 empleos que corresponde al 6% de 

empleos de la economía, y se encuentra entre las 7 industrias con mayor contribución al 

empleo nacional, de enero a septiembre de 2018 generó divisas por 1.756,6 millones de 

dólares, que corresponde al 5.10% del presupuesto general del estado, y el 1,62% del PIB 

nominal para el 2018.1. También se puede concluir que los ingresos por turismo son 

superiores al cultivo de flores, y muy cerca del cultivo de banano café y cacao, ya que este 

último corresponde al 1.9% del PB.2 

La actividad turística en la economía de un país es de suma importancia, existe en 

el mundo economías que dependen de gran manera del turismo como Malta, Croacia cuya 

representación en el PIB es superior al 15%. 

El turismo a nivel mundial se encuentra en constante crecimiento, y en el Ecuador 

la realidad del turismo no puede ser diferente, sin embargo, a pesar de su crecimiento, la 

generación de empleo ha sufrido un decrecimiento pasando de 496.833 empleos en el IV 

trimestre del 2017 a 463.320 empleos en el IV trimestre del 2018, esto según cifras 

publicadas por el ministerio de turismo en marzo de 2019. 

En el mundo entero existen diferentes conceptos que se han creado a partir del 

turismo como turismo comunitario, turismo rural, ecoturismo, turismo sostenible entre 

muchos más, sin embargo, para el desarrollo del presente trabajo acogeremos al turismo 

como un todo ya que más de su clasificación, lo que se pretende evidenciar es su relación 

                                                      
1 Según Cifras del BCE en el 2018 el PIB nominal fue de 108398 millones de dólares, y el Presupuesto 

General del Estado 34.853 millones. 

 
2 Según el BCE en la tabla “Producto Interno Bruto por clase de actividad económica” en el 2018 la rama de 

actividad CULTIVO DE BANANO, CAFÉ Y CACAO representa el 1,9% del PIB, y el Cultivo de Flores el 

0,8%     
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con el trabajo y a través de éste con el desarrollo, delimitado al cantón La Maná provincia 

de Cotopaxi. 

2.4.El turismo y su relación con el empleo 

El turismo es una gran fuente de empleo pues alrededor de esta actividad se 

desarrollan una serie de actividades conexas que lo complementan, y estas actividades 

complementarias, también generan empleo. (Szmulewicz, Davila & Pinuer 2010), explica que 

la actividad turística tiene la capacidad de generar empleo y establece tres tipos de empleo: 

 Empleo directo: resulta de los ingresos que generó la prestación de servicios 

turísticos básicos del turismo como, por ejemplo: hoteles, agencias de turismo. 

 Empleo indirecto: está constituido por el puesto de trabajo que generó el servicio 

complementario; transporte, banca, artesanía. 

 Empleo inducido: es el empleo adicional que resulta de los efectos multiplicadores 

del turismo, como, por ejemplo; cambio de moneda, suministro de mercancías 

desde otros sectores, comercio, industria, farmacéutica, entre otros. Con lo citado 

anteriormente se comprueba que este sector contribuiría al desarrollo de varios 

sectores económicos de las zonas de estudio, además de elevar el nivel cultural de 

la población beneficiada. (p. 145-146). 

  Respecto al aporte del turismo en el empleo Huizar, Sanchez & Cervantes 2016. 

presentan dos visiones: 

“La optimista, que concibe al turismo como el protagonista del desarrollo ya 

que esta actividad además de generar recursos también lleva consigo la 

modernización para las localidades receptoras de turistas. 

 En este mismo se sentido es el turismo el principal generador de empleo, ya 

que además del número de puestos de trabajo que estimula, genera oportunidades 

para grupos quizás vulnerables como son jóvenes, mujeres y además personas que 
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por su baja especialización no logran insertarse en el mercado laboral.  

   La visión crítica, resalta lo que considera los aspectos negativos del turismo.  

 Una de las posturas que adopta es la de que mientras una parte de la 

población goza de tiempo libre, otra debe dedicar eses mismo tiempo libre para 

atenderlos, dividiendo a los países unos como emisores y otros como receptores de 

turismo, aceptando lo dicho, esto convierte a la mayoría de los países en vías de 

desarrollo en receptores de turismo. 

 En este mismo sentido se determina que el turismo incrementa el empleo 

informal a través de la venta de productos y servicios en las zonas de afluencia 

turística, así como el empleo familiar muchas veces no remunerado.” 

 Las dos visiones coinciden en que el turismo genera empleo, el reto está en disminuir 

los impactos negativos de éste, orientándose al empleo de calidad. 

2.5. Empleo y trabajo 

El concepto del trabajo va evolucionando con el paso del tiempo. En un aspecto 

primario se puede definir al trabajo como la transformación de objeto de trabajo como 

resultado de una actividad humana. “El trabajo es representado con el esfuerzo físico o 

mental, el mismo que puede o no ser remunerado”. (Toledo, 2009, p.7). 

El empleo como tal, es una actividad económica que una persona realiza a través de 

una tarea específica la cual es remunerada, y se espera que esta remuneración es acorde a 

la capacidad física o intelectual, para eso se han creado y se seguirán creando leyes a favor 

de los trabajadores que pretenden garantizar sus derechos  

Se puede concluir que un empleo es un trabajo, pero no siempre un trabajo es un 

empleo. 

Esta diferencia puede entenderse desde una perspectiva historia. En la tradición 

Greco – Romana, el trabajo fue considerado como una actividad exclusiva para los 
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esclavos, quienes realizaban toda clase de actividades distintas del ocio, pensar incluso la 

guerra -  estas últimas reservadas para los considerados privilegiados (Blanch, 1996). 

Posterior a la caída del imperio romano la connotación del trabajo no cambió mucho, 

no fue hasta finales de la edad media e inicios de la época moderna en la que adopta una 

nueva forma de entender el trabajo. Es así que Méda (1995), menciona que el trabajo es la 

actividad realizada para el bien de la comunidad. 

“Ya en los inicios de la época moderna es que el trabajo adopta un 

significado más económico y se concibe al trabajo no solo como un bien de 

la colectividad, sino que además, se la define como una actividad 

determinante para la autonomía del individuo. La importancia del trabajo se 

amplía en aspectos de la vida personal, familiar y vecinal, configurando de 

esta manera formas de relación que permitan las transformaciones del 

mundo a través de la relación consigo mismo, con la naturaleza y los 

demás” (p, 15). 

“El empleo incluye al trabajo y lo representa o es su referente, consolidándose como 

una actividad que genera un estado ideal para el individuo, por la identidad que éste 

proporciona a quien lo tiene, al igual que le permite estar inmerso en las lógicas capitalistas” 

(Romero, 2007 p.123). 

Para obtener los beneficios del empleo, el cual va más allá de obtener un pago por 

una tarea realizada, “es necesario que este empleo sea prolongado en el tiempo, en el mismo 

lugar y con la garantía de tener siempre este empleo” (Romero, 2017, p.11). 

Así entonces, se presenta al trabajo como “un eje central, estructurante de la vida de 

los individuos, de naturaleza reflexiva e importante para la realización de aspectos 

personales como el intelecto, el bienestar psicológico o la vida de las relaciones sociales” 

(Romero, 2017, p.9). 



17 

 

Las condiciones laborales no son estáticas y deben cambiar para adaptarse a las 

nuevas realidades, los nuevos procesos económicos que se modifican con el paso del 

tiempo. Entre los procesos actuales tenemos la flexibilización, la globalización y las TIC 

quienes reconfiguran las características del empleo, de los empleados y de los empleadores. 

A través de la página oficial del Instituto Nacional de Estadística y Censo INEC se 

obtuvo datos del empleo en el Ecuador, la cual, al momento del desarrollo del presente 

trabajo, se encuentra actualizada hasta diciembre de 2017. 

 

Figura 1.- La figura ilustra los datos de empleo en el Ecuador del año 2017, INEC. 

 

 

El Instituto Nacional de Estadísticas y Censos a través de la Dirección de Estadísticas 

Sociodemográficas realiza la encuesta nacional de empleo, desempleo y subempleo y a 

través del documento metodológico define sus principales conceptos: 

Población con empleo: Las personas con empleo, o personas empleadas, son todas 

aquellas personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, se dedicaban a 

alguna actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneración o 

beneficios. Se clasifican en esta categoría: las personas con empleo y trabajando, es decir, 

que trabajaron en un puesto de trabajo por lo menos una hora, y las personas con empleo, 

pero sin trabajar debido a una ausencia temporal del puesto de trabajo o debido a 
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disposiciones sobre el ordenamiento del tiempo de trabajo (como trabajo en turnos, 

horarios flexibles y licencias compensatorias por horas extraordinarias). 

Empleo adecuado/pleno: El empleo adecuado/pleno es una condición en la cual las 

personas satisfacen condiciones laborales mínimas, desde un punto de vista normativo, y lo 

conforman aquellas personas con empleo que, durante la semana de referencia trabajan 

igual o más de 40 horas y que, en el mes anterior al levantamiento de la encuesta, 

percibieron ingresos laborales iguales o superiores al salario mínimo, independientemente 

del deseo y la disponibilidad de trabajar horas adicionales. También forman parte de esta 

categoría, las personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajan menos de 

40 horas a la semana; que en el mes anterior al levantamiento de la encuesta percibieron 

ingresos laborales mensuales iguales o superiores al salario mínimo, pero no desean 

trabajar horas adicionales. 

Subempleo: Son personas con empleo que, durante la semana de referencia, 

trabajaron menos de la jornada legal y/o en el mes anterior al levantamiento de la encuesta, 

percibieron ingresos laborales inferiores al salario mínimo y tienen el deseo y 

disponibilidad de trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del subempleo por 

insuficiencia de ingresos y el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo. 

Subempleo por insuficiencia de ingresos: Son personas con empleo que, durante la 

semana de referencia, trabajaron igual o más de 40 horas; en el mes anterior al 

levantamiento de la encuesta, percibieron ingresos laborales inferiores al salario mínimo, y 

desean y están disponibles para trabajar horas adicionales. 

Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo: Son personas con empleo que, 

durante la semana de referencia, trabajan menos de 40 horas, percibieron ingresos laborales 

iguales o superiores al salario mínimo en el mes anterior al levantamiento de la encuesta y 

desean y están disponibles para trabajar horas adicionales. También conforman este grupo 
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las personas que además de trabajar menos de 40 horas semanales y tener el deseo y la 

disponibilidad de trabajar horas adicionales, perciben ingresos laborales mensuales 

inferiores al salario mínimo. 

Otro empleo no pleno: Son personas con empleo que poseen una insuficiencia en 

horas y/o ingresos y no tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. 

Constituyen aquellas personas que, durante la semana de referencia, trabajaron menos de 

40 horas y que, en el mes anterior al levantamiento de la encuesta, percibieron ingresos 

inferiores al salario mínimo, y no tienen el deseo y la disponibilidad de trabajar horas 

adicionales. También se incluyen en este grupo las personas con empleo que, durante la 

semana de referencia, trabajan igual o más de 40 horas; perciben ingresos laborales 

inferiores al salario mínimo durante el mes pasado, y no tienen el deseo y la disponibilidad 

de trabajar horas adicionales. 

Empleo no remunerado: Lo conforman aquellas personas con empleo en la semana 

de referencia y que, en el mes anterior a la encuesta, no percibieron ingresos laborales. En 

esta categoría están los trabajadores del hogar no remunerado, trabajadores no remunerados 

en otro hogar y los ayudantes no remunerados de asalariados y jornaleros. 

Empleo no clasificado: Son aquellas personas con empleo que no se pueden clasificar 

como empleados adecuados o empleados no remunerados, por falta de información en los 

factores determinantes. Se construye como residuo del resto de categorías. 

Desempleo:  Personas de 15 años y más que, en el período de referencia, presentan 

simultáneamente las siguientes características: i) no tuvieron empleo, ii) estaban 

disponibles para trabajar y iii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para 

conseguir empleo o para establecer algún negocio en las cuatro semanas anteriores. La 

tercera condición se suprime según el tipo de desempleo, como se define a continuación. 

Desempleo abierto:  Personas sin empleo en la semana pasada, que buscaron trabajo 



20 

 

e hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer algún negocio en 

las cuatro semanas anteriores a la entrevista. 

Desempleo oculto: Personas sin empleo en la semana pasada, que no hicieron gestiones 

concretas para conseguir empleo o para establecer algún negocio en las cuatro semanas por 

alguna de las siguientes razones: tienen un trabajo esporádico u ocasional; tienen un trabajo 

para empezar inmediatamente; esperan respuesta por una gestión en una empresa o negocio 

propio; esperan respuesta de un empleador o de otras gestiones efectuadas para conseguir 

empleo; esperan cosecha o temporada de trabajo o piensan que no le darán trabajo o se 

cansaron de buscar. 

2.6.POSICIÓN DEL AUTOR 

Los temas analizados convergen en el desarrollo económico, el mismo que necesita 

al estado como ente rector sin que necesariamente sea el estado quien planifique la política, 

pero si a través de quien se determina la coercividad para su efectiva aplicación. 

El desarrollo económico y desarrollo local contienen elementos similares y en ellos 

se evidencia la necesidad de contar con trabajo para los habitantes, y que mejor que sea el 

turismo este nodo que permita enlazar los ciudadanos con los elementos fundamentales del 

desarrollo. 

“El desarrollo viene con el empleo” Esta simple frase resume una realidad de 

siempre: que el trabajo permite a los hogares de bajos recursos superar la pobreza, y que la 

expansión del empleo productivo y decente es la vía hacia el crecimiento y la 

diversificación de las economías. Para todos los países, cualquiera que sea su nivel de 

desarrollo, la base para impulsar la prosperidad, la inclusión y la cohesión social de manera 

sostenible y creciente es contar con una oferta suficiente de empleos. Cuando la escasez de 

empleos o medios de vida disponibles mantienen a los hogares en la pobreza, hay menos 

crecimiento, menos seguridad y menos desarrollo humano y económico”. (Nota conceptual 
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de la OIT sobre la agenda de desarrollo post 2015). 

Por ello la importancia del presente trabajo el cual se pretende que se constituya en 

una herramienta que puede ser discutida, analizada o contratada pero que sirva como 

insumo en la formulación de políticas públicas y en la toma de decisiones para la 

generación de empleo a través de la actividad turística. 

3. MÉTODO DE INVESTIGACIÓN. 

3.1.Enfoque de la investigación 

El enfoque utilizado por el autor para el presente trabajo es mixto ya que se abordan 

variables con una mirada cualitativa con la cual se van a ir ampliando e intentar responder 

cada una de las preguntas de investigación y dilucidar respecto a la problemática de la 

investigación entendiendo la manera en la que el turismo incide en el cantón la maná. 

Posteriormente a través de un enfoque cuantitativo poder establecer una correlación entre 

variables y poder determinar el nivel de incidencia que el turismo tiene sobre la economía 

local.  

3.2.Metodología de investigación 

La metodología a desarrollar en el desarrollo del presente estudio de caso es múltiple, 

acentuándonos en el método analítico – sistemático, deductivo e inductivo.  

 El método analítico permitirá descomponer el todo en sus partes con el fin de 

observar las causas, la naturaleza y los efectos del fenómeno analizado. El método sintético 

se apalanca en el razonamiento para reconstruir las ideas de lo obtenido del método analítico. 

El método deductivo se lo empleará para deducir conclusiones lógicas en un 

proceso que va desde lo general a lo particular. 

Método inductivo es las usual en los procesos de investigación en el cual se desarrolla 

a través de la observación y registro de los hechos, la clasificación y el estudio de los hechos 

para poder llegar a una deducción inductiva general partiendo de lo particular. 
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3.3.Técnicas de investigación 

Para el desarrollo del presente trabajo, el autor plantea técnicas de investigación que 

permitan la consecución de los objetivos y para el desarrollo de los métodos de 

investigación las cuales son: 

 Revisión documental, técnica que complementa a la observación, se analizarán 

registros, cuadros, actas, ordenanzas, planes y proyectos específicos al tema a 

desarrollar. 

 Revisión bibliográfica, a través de las diferentes fuentes de información que guarden el 

rigor académico se recopilará información ya existente del tema a investigar. 

 Observación directa, a través de esta técnica se observará al objeto de estudio en el 

medio mismo en el cual se desarrolla a través de los instrumentos de medición. 

3.4.Instrumentos de medición 

Para el desarrollo del presente estudio se utilizarán instrumentos de medición como 

serie de datos, encuestas y entrevistas y un modelo de regresión lineal a través de este 

último se determinará la significancia del turismo en la economía local.   
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4. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

4.1.El Empleo del Cantón La Maná 

4.1.1. Datos del Empleo en el Cantón La Maná Provincial de Cotopaxi:  

Según el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Cantón La Maná, la 

Población Económicamente Activa de la provincia es superior a la del país en términos 

relativos, de igual manera el Empleo en la provincia es superior al empleo del cantón, no 

así el Empleo Adecuado. La mayor diferencia se acentúa en el Empleo no remunerado el 

mismo que en la provincia representa el 19,17% de la PEA, este alto porcentajes es 

consecuente al gran potencial agrícola de la provincia. 

Según el Plan de Ordenamiento y Desarrollo Territorial 2015 – 2020 del cantón La 

Maná la PEA del cantón es del 39,5% también se menciona que el desempleo en el cantón 

es del 4%, superior al desempleo de la provincia. 

Por cada persona con ingresos económicos, existen al menos tres personas sin 

ingresos, siendo necesaria una estrategia de creación de empleo y empleo de calidad o 

autoempleo, para mejorar la calidad de vida de las familias (Plan de Ordenamiento y 

Desarrollo Territorial 2015 – 2020 del cantón La Maná). 

 

Conforme al PDOT del año 2015, el cual está vigente, establece que el cantón cuenta 

con 49.035 habitantes, de estos el 76,94% se encuentran en edad de trabajar (PET). 

La PEA está conformada 19.361 personas correspondiente al 51,32% de la PET; La 

Población Económicamente Inactiva PEI está conformada por 18.369 personas, que 

corresponde al 48,68 % de la PET. 
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Figura 3.- La figura ilustra la distribución de la población en población económicamente 

activa, población económicamente inactiva y personas menores 15 años, fuente PDOT 2015. 

 

La zona urbana del cantón concentra el 87% de la población económicamente 

activa, distribución similar al número de habitantes por zonas, el mayor crecimiento 

poblacional se registra en la zona urbana del cantón. 

4.1.2. Ocupación por rama de actividad 

El cantón La Maná es eminentemente agrícola y pecuario, la mayor ocupación de su 

suelo está orientado a este tipo de actividades, respecto al aporte de la producción local, el 

sector primario aporta más del 42 % al valor agregado bruto cantonal, por tal razón es 

consecuente que más de 55% de la PEA se concentre en este sector de la economía. 

 Las actividades relacionadas con el comercio es la segunda fuente generadora de 

ocupación en el cantón, así mismo es la segunda fuente generadora de ingresos según el 

análisis de los componentes del VAB. 

Por otro lado, es anecdótico que, a pesar de la interesante infraestructura hotelera, 

de los diferentes recursos naturales existentes y del aporte del gobierno municipal a favor 

de actividades culturales y turísticas, el sector turístico delimitado en actividades de 

alojamiento y comidas, recepte escasamente el 3% de la PEA. En el mismo sector de la 

economía la PEA provincial y nacional son 4% y 6.5% respectivamente. 
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4.1.3. Estructura Productiva 

Según el Banco Central del Ecuador en su resumen de cuentas nacionales regionales 

para el año 2017, la producción total del cantón fue de $244.772.424,12, el consumo interno 

llegó a $89.394.979,76, y el Valor Agregado Bruto (VAB) es de $155.377.444,36. 

 

Figura 2.- La figura ilustra los datos del Valor Agregado Bruto del cantón La Maná del año 

2017, Fuente Banco Central del Ecuador 

 

Las Actividades de Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca aportan el 42,43% 

del VAB cantonal, el Comercio aporta el 16,56% del VAB cantonal, y las actividades de 

enseñanza aportan el 11,59%, este último se debe a que en el cantón existe una extensión 

de la Universidad de Cotopaxi. Las actividades de Alojamiento y/o Servicios de Comida 

más Actividades de Transporte, Información y Comunicación aportan el 5,39% del VAB 

del cantón. 
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4.1.4. Población el Cantón La Maná 

Conforme el último censo poblacional del 2010 el cantón contaba con 42.216 

habitantes, el 49,26 % corresponde a mujeres y el 50.74% corresponde a hombres. Según la 

proyección de población elaborada por el mismo organismo para el 2019 la población del 

cantón sería de 55496 habitantes.  

La pirámide poblacional expuesta en el PDOT del 2015 nos muestra que la 

población es relativamente joven, los rangos de edad que concentran el mayor número de 

personas son los que van de cero a 14 años. 

La población de cantón se concentra mayormente en las zonas urbanas con el 56.32% 

y en las zonas rurales con el 43.68%, los habitantes de las zonas rurales están asentados en 

recintos, o comunas distantes entre sí. 

4.1.5. Educación 

Los datos relativos de educación están por debajo de los datos provinciales y 

nacionales, Estas cifras han mejorado significativamente si se compara con los datos 

obtenidos en el censo del 2001, se espera que en la actualidad estos datos hayan mejorado 

considerablemente ya que en el cantón se cuenta con una escuela del milenio ubicada en la 

parroquia Guasaganda, así como una extensión de la Universidad de Cotopaxi que alberga a 

un gran número de estudiantes locales y foráneos. 

Según los datos obtenidos del Ministerio de Educación el cantón cuenta con 62 

unidades educativas de las cuales el 50% corresponde a educación básica. 

Del total de instituciones educativas 6 son particulares, el periodo lectivo 2017 – 

2018 se registraron un total de 15777 estudiantes matriculados en los niveles de educación 

antes descritos. 

4.1.6. Salud 

El cantón cuenta con 8 establecimientos de salud pública entre centros y puestos de 
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salud la tasa de mortalidad registrada en el PDOT es del 2,85% mientras que la tasa de 

fecundidad es del 25,5% 

4.1.7. Organización y Tejido Social 

En el cantón se registran más de 80 asociaciones con diferentes actividades 

sociales, una las actividades con mayor número de asociaciones es la relacionada con el 

transporte interno, es importante señalar que no existe asociación relacionada con las 

actividades turísticas como tal. 

4.1.8. Auto Identificación Étnica 

A pesar de ser un cantón perteneciente a la provincia de Cotopaxi región Sierra, la 

mayor parte de la población se auto identifica como mestizo, es importante señalar que el 

cantón es receptor de migración interna, sin embargo, al no contar con una identidad 

arraigada se podría perder oportunidades relacionadas al turismo cultural. 

4.2.Turismo en el Cantón La Maná 

El Cantón La Maná, por su ubicación geográfica, clima, habitantes y riqueza 

paisajística privilegiada, se presenta como un potencial turístico importante no sólo dentro 

de la provincia sino a nivel nacional, la variedad de cascadas, ríos, rutas agroecológicas 

aún vírgenes, complejos, comercio, piscicultura, entre otros, ayudados por el buen estado 

de la vía estatal de acceso al cantón, hacen del territorio un potencial de desarrollo turístico 

encaminado a la generación de inversión, empleo e ingresos (PDOT 2015). 

En el cantón hasta el año 2018 se registraron 15 establecimientos orientados al 

alojamiento, 17 restaurantes, 10 bares y discotecas y 3 operadores turísticos, esto según la 

información proporcionada por la empresa pública de turismo y comunicación 

EMTURCOM EP.  

4.2.1. Inventario turístico natural 

El Gad Municipal del Cantón La Maná cuenta con un inventario turístico que 
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recoge lo recursos naturales, así como la infraestructura turística del cantón. 

Es importante señalar que dentro del PDOT del cantón se ha realizó una proyección 

de turistas desde el año 2016 hasta el año 2020. Las cifras del 2017 se acercan a las cifras 

consideradas para el 2015 en cuanto al número de personas. Por ello se puede determinar 

que la estimación fue muy optimista y no se cumplirá en el corto tiempo. 

El mes de febrero es el mes que alcanza el mayor número de turistas, por lo que se 

puede determinar que las fiestas de carnaval son un recurso turístico de mucha importancia 

para el cantón. 

Tabla 6 Inventario Turístico 

RECURSO UBICACIÓN DESCRIPCIÓN 
CASCADA DEL BRASIL 

BENZAIDA 

PUCAYACU Cascada, caminata por sendero ecológico, pesca, 

cabalgata, camping, trapiche hidráulico antiguo, 

riachuelo, clima acogedor, flora y fauna nativa. 

CASCADA DEL BRASIL 

“CHOLIA” 

PUCAYACU Peces cholía, dos caídas de agua, caminata por 

sendero ecológico, pesca, cabalgata, camping, flora 

y fauna nativa. 

CASCADA “EL GUADAL” PUCAYACU Formada por el río Guadal con 16m de altura, 

caminata por sendero ecológico, deportes extremos, 

flora y fauna nativa. 

CASCADA “MAGDALENA” PUCAYACU Con una altura de 50m y una caída en forma de 

gradas, deportes extremos, caminata por sendero 

ecológico, cañony, flora y fauna nativa. 

BOSQUE PROTECTOR 

“JARDÍN DE LOS SUEÑOS” 

GUASAGANDA 107 Ha (85Ha. Socio Bosque, 12Ha. pastos y 3 Ha 

Orito, 2Ha. Frutales), flora y fauna nativa. 

RÍO “QUINDIGUA” LA MANÁ Puente colgante, baños relajantes, peces cholía, 

belleza paisajística. 

 

FIESTAS DE CARNAVAL 

 

LA MANÁ 

Se inauguró en el año de 2002 debido a que la 

gente jugaba de forma desenfrenada, se realiza un 

desfile con carros alegóricos en toda la calle 19 de 

mayo, elección de reina del carnaval gratuito, 

comparsas, bailes populares. 

Taba 6 muestra el inventario turístico del cantón la Maná: los recursos naturales e 

intangibles Fuente PDOT 2015      

 

 

 

 

 

Tabla 7 Nómina de alojamiento turístico 

Nº ESTABLECIMIENTO TIPO CATEGORÍA 

1 HOTEL SOMAGG HOTEL TERCERA 
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2 GRAN HOTEL LA MANÁ HOTEL SEGUNDA 

3 HOTEL JESED HOTEL  TERCERA 

4 HOTEL HERRADURA HOSTAL TERCERA 

5 HOTEL MONGOMERY HOTEL  TERCERA 

6 HOTEL INTERSANZ  HOTEL TERCERA 

7 HOTEL JOSE EZEQUIEL HOSTAL SEGUNDA 

8 HOSTAL CRISTAL HOSTAL TERCERA 

9 HOSTAL SU HOTEL  HOSTAL TERCERA 

10 HOSTERÍA CARLOS PATRICIO  HOSTERÍA SEGUNDA 

11 HOSTERÍA SOMAGG HOSTERÍA SEGUNDA 

12 REFUGIO DE GRACE HOTEL SEGUNDA 

13 WALNINO 1 HOSTAL TERCERA 

14 B.P.P.  JARDÍN DE LOS SUEÑOS CASA HUÉSPED ÚNICA 

15 LAS PIRÁMIDES HOSTERÍA TERCERA 

Tabla 7 presenta el inventario de infraestructura turística de alojamiento en el cantón 

Fuente PDOT 2015 

 

Se realizó una encuesta a 34 establecimientos turísticos como hoteles, bares y restaurantes 

para entender el tipo de trabajo que se desarrolla en el sector turístico de cantón La Maná 

de ello se expone lo siguiente: 

Descripción de personas que trabajan en el sector turístico del cantón, gran parte de las 

personas que trabajan en el sector turístico son mujeres, el rango edad con mayor 

incidencia corresponde a personas de entre 20 y 24 años, el nivel de instrucción de mayor 

preponderancia es secundario, no se registró personas con tercer nivel de estudio 

trabajando en el sector turístico. 

Para el desarrollo de la encuesta se utilizó la Escala de Likert, ya que se busca 

entender opiniones y actitudes de los encuestados, a través de una serie de preguntas que 

permitirán entender las condiciones de empleo y el tipo de empleo que se genera en el 

sector turístico del Cantón La Maná cuyo resultado es el siguiente: 

1. Usted está afiliado al IESS 

El 93 % de los encuestados no se encuentran afiliados al IESS, y tan solo el 7% 

de los encuestados se encuentran afiliados al seguro social. 
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2. Trabaja 40 horas o más a la semana. 

El 100 % de los encuestados señalaron que solo ocasionalmente trabajan 40 horas 

a la semana. 

3. Percibe usted el salario básico unificado. 

El 93 % de los encuestados no perciben el sueldo básico unificado, y tan solo el 

7% de los encuestados perciben el salario básico unificado. 

4. Considera usted que el sector turístico es lugar apropiado para trabajar. 

El 85 % de los encuestados consideran que el sector turístico es el lugar apropiado 

para trabajar. 

5. En el área todos trabajan con dedicación y entusiasmo. 

El 91,6 % de los encuestados señalan que en sus lugares de trabajo todos trabajan 

con dedicación y entusiasmo. 

6. El personal del área es competente para el desempeño del puesto. 

El 91,6 % de los encuestados señalan que el personal del área es competente. 

7. Los trabajadores suelen compartir en las actividades dentro y fuera del trabajo. 

El 91,6 % de los encuestados señalan que solo ocasionalmente suelen compartir 

con sus compañeros de trabajo dentro y fuera de él, el 8,4% señalan que nunca 

comparten. 

8. La organización cuenta con tecnología de avanzada (edificación, equipamiento, 

materiales de trabajo, etc.) que asegura el éxito del trabajo. 

El 91,6 % de los encuestados señalan que solo ocasionalmente sus organizaciones 

cuentan con tecnología que aseguran el éxito del trabajo. El resto respondió que 

casi nunca. 

9. Se ofrecen variedad de reconocimiento que estimulan el esfuerzo en el trabajo. 

El 85 % de los encuestados señalan que casi nunca se recibe reconocimientos, y 
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el 15 % señaló que nunca reciben incentivos. 

10. Predomina un ambiente de grupo y de fraternidad. 

El 85 % de los encuestados señalan que casi siempre predomina un ambiente de 

fraternidad, y el 15 % señaló siempre sucede esto. 

11. Se cuenta con normas y procedimiento de trabajo que garantizan el desempeño 

exitoso en el puesto. 

El 100 % de los encuestados señalan nunca han contado con normas ni 

procedimientos de trabajo. 

12. El jefe orienta y controla con tenacidad las tareas o actividades a realizar. 

El 55 % de los encuestados señalaron que esto sucede casi siempre, el 45 % 

señalo que esto solo sucede ocasionalmente. 

13. El local donde trabajamos está bien ambientado (iluminación, ventilación, 

higiene, etc.). 

El 85 % de los encuestados señalaron sus lugares de trabajos siempre están 

correctamente ambientados y el 15% señala que casi siempre sucede esto. 

14. Me satisface el salario que me pagan. 

El 62 % de los encuestados señalaron que casi siempre están satisfechos con el 

salario que perciben, mientas que el 48% señalan que casi nunca se sienten 

satisfechos con el salario percibido. 

15. El jefe asegura la carga de trabajo adecuada para el desempeño del personal. 

El 100 % de los encuestados señalaron la carga de trabajo es adecuada al 

desempeño del personal. 

Las personas que trabajan en el sector turísticos son jóvenes con estudios de 

bachillerato, normalmente mujeres. El trabajo que se genera en este sector es informal y 

aporta a las cifras del subempleo. El personal que labora en este sector considera a este tipo 
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de trabajo como un trabajo ocasional. 

Desarrollo de entrevista al ex Alcalde del Cantón 

Se entrevistó al ex alcalde del cantón Lcdo. Juan Villamar Cevallos quien durante 5 

años estuvo a cargo del municipio del cantón La Maná, por lo que al momento de 

determinar una autoridad a entrevistar por sobradas razones se lo consideró. 

En la entrevista realizada el ex alcalde señala que el turismo es una fuente 

inagotable de riqueza principalmente para un cantón como La Maná por la gran cantidad de 

recursos naturales y arqueológicos señalando que en el cantón se ha encontrado hallazgos 

de lo que se considera fue la última morada de Atahualpa en el sector de Malqui Machay. 

Cuando se le consultó respecto de las actividades emprendidas a fin de fomentar el 

turismo en el cantón y a través de este generar empleo en el cantón; manifestó que en el 

2017 se impulsó la creación de la empresa de turismo y comunicación EMTURCOM S.A., 

la misma que además contempló la creación de una radio pública a través de la cual se 

difundirían los servicios turísticos que ofrece el cantón. 

En este mismo sentido señaló que las fiestas patronales y de cantonización, así como 

el carnaval son considerados patrimonios por parte del concejo municipal por tal razón 

reciben un gran aporte, esta última actividad se constituye en una verdadera fiesta que cada 

vez está ganando más fuerza, en lo que corresponde a la parte física se adquirió graderíos 

móviles que muy pocos cantones en el país los tienen, durante los días de fiestas se presentan 

una serie de actividades artísticas y culturales para el disfrute de los turistas. 

Se han desarrollado eventos nacionales e internacionales como por ejemplo el 

campeonato latinoamericano de motocross evento que además de concentrar a participantes 

de diferentes países, así como aficionados de diferentes partes del país, se logró una gran 

exposición del cantón a través de la cadena de televisión Fox Sport.  

Señaló que además se ha realizado mejoramiento de vías que conectan con recursos 
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turísticos naturales como por ejemplo el acceso a las 7 cascadas, también señalo que se ha 

mejorado la infraestructura de la cabecera cantonal como el soterramiento de los cables en 

la avenida principal, así como el asfaltado de varias vías, acciones que permiten brindar al 

turista una mejor experiencia.   

Se le consultó respecto al apoyo que se recibe por parte de la prefectura de 

Cotopaxi y del gobierno central señalando que no se recibe ayuda por parte de estos niveles 

de gobierno en lo que respecta al turismo. 

Respecto a las principales problemáticas que impiden el desarrollo turístico resaltó 

nuevamente el hecho que no se recibe ayuda por parte del gobierno provincial ni del 

gobierno central, mencionó también que no existe encadenamiento turístico, los servidores 

turísticos no han logrado unirse ni de hecho peor en derecho a través de un gremio, señaló 

también que los medios de comunicación nacionales, públicos o privados no aportan al 

desarrollo de cantones pequeños. 

En la conclusión de la entrevista, el ex alcalde proporcionó un informe turístico del 

cantón correspondiente del año 2017 realizado por la empresa de turismo y comunicación 

EMTURCOM S.A., es importante mencionar que dentro de este informe se señala que una 

de las metas de la empresa pública es incrementar plazas de empleo turístico.  

Señalo estar consciente de que el turismo genera empleo, así mismo que a pesar de 

los proyectos y actividades que se han realizado en pro del turismo en el cantón, este sector 

no logra captar un porcentaje aceptable de la oferta laboral. Indicó que esto es un plan a 

largo plazo, que se espera que, con la gran inversión en cuanto a actividades turísticas, así 

como con la creación de la empresa pública de turismo y comunicación el sector turístico 

en el cantón empezará a formalizarse y empezará generar trabajo y beneficios. 

4.2.2. Modelo de regresión lineal 

Ante la ausencia de datos estadísticos se procederá a realizar una relación lineal en 
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los datos de ocupación por rama de actividad, partiendo de las proyecciones poblacionales 

ya existentes elaborados por el INEC, datos que fueron obtenidos a través del método de 

componentes cuyo principio básico consiste en la segregación del crecimiento poblacional 

y sus componentes demográficos fundamentales como la mortalidad, la fecundidad y la 

migración, a fórmula para el desarrollo de la proyección es la siguiente: 

𝑵𝒕+𝟏𝟎 = 𝑵𝒕 + 𝑩𝒕,𝒕+𝟏𝟎 − 𝑫𝒕,𝒕+𝟏𝟎 + 𝑰𝒕+𝟏𝟎 − 𝑬𝒕+𝟏𝟎 

𝑁𝑡  Corresponde a la población estimada en el punto de inicial del periodo de 

proyección, momento que la ecuación se define como el año t. 

𝑁𝑡+10 Representa la población estimada por el modelo en el punto final de un periodo 

(t,t+10). 

𝐵𝑡,𝑡+10 Representa los nacimientos de mujeres en edad fértil, ocurridos a lo largo del 

periodo 

𝐷𝑡,𝑡+10 Corresponde a las defunciones que ocurren entre los miembros de la 

población inicial 𝑁𝑡, más las defunciones que adicionalmente se registran de los 

nacimientos ocurridas a lo largo del periodo (t,t+10). 

𝐼𝑡+10𝑦 𝐸𝑡+10 Representa el total de inmigrantes y de emigrantes respectivamente 

que se estima ocurrirán durante el periodo (t,t+10), estimados al final del periodo, 

esto es en el momento  t+10. 

Así pues, el INEC presenta los siguientes datos de crecimiento poblacional del 

cantón La Maná desde el 2010 hasta el año 2019, a partir de esta información se separa la 

población que se encuentra en edad de trabajar. 
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Figura 4.- La figura ilustra la proyección de la tasa de crecimiento de la 

población del cantón la Maná del año 2010 al 2019. 

 

Los datos obtenidos en el Plan de ordenamiento y desarrollo poblacional del cantón La 

Maná determinan que la PEA cantonal en los años 2010 y 2015 está compuesta por 16865 

y 19361 personas respectivamente. Con esta información, a través de un método de 

aproximación simple se estima la PEA cantonal tomando como base la tasa de crecimiento 

poblacional determinada por el INEN a través del método de componentes obteniendo los 

siguientes resultados: 

 
Figura 4.- La figura ilustra la proyección de la tasa de crecimiento de 

la población económicamente activa del cantón la Maná del año 2010 

al 2019. 
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Con los datos obtenidos de la proyección poblacional cuya elaboración corresponde 

al INEC, y de la proyección de la PEA cantonal elaborada por el autor, se procede a 

realizar una aproximación lineal de la rama de actividad partiendo en la información 

obtenida en el censo de población y vivienda del año 2010. 

Con la información obtenida se plantea un modelo econométrico que permita 

determinar la incidencia del turismo en la economía del cantón a parir de las variables que 

contengan información del Valor agregado bruto cantonal, la participación del turismo en el 

VAB cantonal y el número de personas que laboran en el sector turístico. Este modelo 

econométrico se desarrollará en el software R STUDIO. 

4.2.2.1. Modelo econométrico: 

Y= β0 + β1X1 + β2Z2 + ε 

Modelo <- lm (DATOS$PERCAPITA ~  + DATOS$LOCALES + DATOS$ALOJA) 

Donde: 

PERCAPITA contiene el valor del ingreso per cápita del cantón La Maná  

LOCALES contiene información del número de locales relacionados con la actividad 

turística que están abiertos en el cantón según el Servicio de Rentas Internas 

ALOJA contiene el valor de la producción agregada bruta cantonal generada por el 

sector turístico. 

Aplicando la regresión se obtiene los siguientes datos: 

 

 

 

 

Coefficients: 
               Estimate Std. Error t value Pr(>|t|)     
(Intercept)                  1117.9296   135.7055   8.238     0.00043 *** 
DATOS$LOCALES         7.6992     1.4481      5.317     0.00315 **  
DATOS$ALOJA              0.2657     0.9062      0.293      0.78117     
--- 
Signif. codes:  0 ‘***’ 0.001 ‘**’ 0.01 ‘*’ 0.05 ‘.’ 0.1 ‘ ’ 1 
 
Residual standard error: 100.5 on 5 degrees of freedom 
  (2 observations deleted due to missingness) 
Multiple R-squared:  0.9548, Adjusted R-squared:  0.9368  
F-statistic: 52.85 on 2 and 5 DF,  p-value: 0.0004336 
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Como se observa en todas las regresiones realizadas, los signos de los coeficientes 

estimados son los esperados. Se aprecia además un nivel satisfactorio de la bondad del ajuste 

y todas las variables explicativas ejercen un impacto estadísticamente significativo sobre las 

explicadas, ya que en cuanto aumente el número de locales turísticos y aumente el aporte de 

las actividades turísticas; el PIB per cápita cantonal aumentará. El Valor P determina que 

existe evidencia estadística fuerte para rechazar la hipótesis nula. En este caso, estamos en 

presencia de un modelo econométrico. 

Anderson-Darling normality test 
 

data:  modelo$residuals 
A = 0.19981, p-value = 0.8199 

 

La prueba del error muestra un p-value superior a 0.05, lo que no permite rechazar la 

hipótesis nula que, por cierto, es una característica deseable. En conclusión, la distribución 

es normal, esto se evidencia en la forma del histograma. 

 
Figura 5.- La figura ilustra la normalidad del error del modelo 

econométrico. 

 

La forma del histograma demuestra la normalidad del error, sin embargo, para darle fuerza 

al planteamiento del modelo econométrico acudimos a la prueba VIF (inflación de la 

varianza). 

vif(modelo) 
DATOS$LOCALES   DATOS$ALOJA  
     3.412384      3.412384 
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Como se puede evidenciar el estadístico de Inflación de Varianza (VIF) es inferior a 10, 

por lo tanto, no hay evidencia de multicolinealidad entre las variables independientes. El gráfico 

de cuantiles demuestra la normalidad de los datos. 

 
Figura 6.- La figura ilustra la normalidad de los datos del modelo 

econométrico a través del grafico de cuantiles. 
 

 

 

CONCLUSIONES 

A partir de la revisión de la literatura se determina que el turismo es un elemento que 

aporta el desarrollo económico en una población, mismo que puede ser sostenible y 

sustentable. 

El cantón La Maná de la provincia de Cotopaxi, cuenta con infraestructura turística 

como hoteles bares y restaurantes, recursos naturales interesantes, así como tradiciones y 

costumbres que de alguna manera están posicionadas en la población y en los cantones 

vecinos por lo que se concluye que el cantón cuenta con un potencial de desarrollo 

turístico. 

Las actividades de agricultura y ganadería son actualmente la principal fuente de 

empleo en el cantón, sin embargo, estas no están logrando cubrir la necesidad de trabajo de 

la población. En el corto plazo si todo lo demás continua constante, el desempleo se 

acrecentará ya que una gran parte de la población pasará a formar parte de la población 
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económicamente activa. 

 Según datos del 2015 y las proyecciones realizadas, las ACTIVIDADES DE 

ALOJAMIENTO Y COMIDAS que están directamente relacionadas con el sector turístico 

acogen el 3% del número de personas que se encuentran trabajando. 

Según cifras del Banco Central del Ecuador para el 2017 la economía total del 

cantón la Maná fue de USD $155.377.444,36, y el sector turístico a través de la actividad 

de alojamientos y comidas aportó con USD $ 356.931,57.  

  El GAD Municipal del cantón La Maná es la primera institución gubernamental 

orientada a desarrollar el cantón a través de la ejecución de planes y proyectos, pero 

también a través de la generación de políticas públicas para este fin, todo esto en apego a lo 

determinado en las normas legales vigentes. 

Respecto al desarrollo del turismo, los gobiernos municipales tienen injerencia 

directa es así que el GAD Municipal del cantón La Mana dentro de su política de acción en 

pro del turismo creó la empresa pública de turismo y comunicación EMTURCOM EP., lo 

cual permitiría mejorar los tiempos de respuestas para atender los temas relacionados con 

el turismo. A través de esta empresa pública se emiten permisos de funcionamiento, 

inspecciones, se mantiene un inventario turístico y mediante de la radio pública se da a 

conocer las bondades del cantón en una campaña de comunicación permanente. 

El objetivo general de este trabajo de investigación es valorar la incidencia que 

tiene el turismo sobre el empleo en el cantón La Maná, para ello se procedió a plantear un 

modelo econométrico donde se determinó que el ingreso per cápita de los habitantes del 

cantón La Maná, tienen relación con el número de locales turísticos y con el VAB que este 

sector genera para la economía del cantón. 
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RECOMENDACIONES 

 El desempleo es una condición social que trae consigo una serie de consecuencias 

negativas para el individuo, su familia y la comunidad, por ello es necesario la generación 

de acciones conjuntas a fin de garantizar empleo o trabajo. 

La actividad turística se ha constituido en una fuente generadora de empleo o 

trabajo, por ello se debe tomar acciones efectivas y conjuntas para fortalecer las 

capacidades productivas en torno al turismo logrando incluso encadenamiento y a la par 

trabajar en el posicionamiento el cantón como destino turístico, esto con el objetivo de 

aumentar la generación de trabajo o empleo a través de él. 

Es necesario que el gobierno municipal a través de la Empresa Pública de Turismo 

y Comunicación EMTURCOM EP, genere información estadística en tiempo real que 

permita analizar la situación actual del turismo como sector productivo, y a través del 

análisis de los datos poder elaborar planes y programas que conlleven al objetivo deseado 
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que es el desarrollo del turismo y la generación de empleo o trabajo. 

La generación de las políticas públicas debe ser realizadas por expertos en su 

formulación, en el desarrollo de las mismas se debe considerar a los diferentes actores 

internos y externos a fin de establecer acciones y responsabilidades que conlleven al 

objetivo.  
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Anexo 1 

Entrevista 

Cuestionario de entrevista a ex Alcalde del Cantón 

1. Considera usted al turismo como una fuente de recursos para los habitantes del cantón 

La Maná?  

2. Cuáles son las principales actividades emprendidas por su administración a fin de 

fomentar el turismo en el cantón y a través de este generar empleo?  

3. Cuál es el aporte que se recibe por parte de la prefectura de Cotopaxi en torno al 

desarrollo turístico?  

4. se han identificado las principales problemáticas que impiden el desarrollo turístico?  
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Anexo 2 

Modelo de encuesta 

 

 
Figura 7.- La figura ilustra el resultado de los datos generales de las 

encuestas. 
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Anexo 3 

Tablas y datos 

Tabla 1 

Población por acceso a la educación 
NIVEL DE EDUCACION TASA DE 

ASISTENCIA 

NACIONAL (%) 

TASA DE 

ASISTENCIA 

PROVINCIAL (%) 

TASA DE 

ASISTENCIA 

CANTONAL (%) 

EDUCACION BASICA 92.5 92.6 90.6 

EDUCACION PRIMARIA 93.2 93.5 92.2 

EDUCACION SECUNDARIA 68.1 66.4 58.0 

EDUCACION BACHILLERATO 53.9 50.8 41.7 

EDUCACION SUPERIOR 9.0 11.2 8.1 

La tabla 1 muestra la distribución de la población de cantón La Maná por acceso a la 

educación. Fuente: Censo, INEC 2010, 

 

Tabla 2 

Instituciones educativas en el cantón 
           TIPO NÚMERO 

ALFABETIZACION PP 1 

BACHILLERATO 1 

EDUCACION BÁSICA 31 

EGB Y BACHILLERATO 6 

INICIAL Y EGB 8 

INICIAL EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO 8 

NO ESCOLARIZADO  7 

La tabla 2 muestra el número de instituciones educativas normadas por El Ministerio de 

Educación existente en el cantón La Maná, Fuente: Ministerio de Educación (2019) 

periodo lectivo 2017-2018, 

 

 

 

Tabla 3 

Auto identificación étnica 
ETNIA % 

MESTIZA 81,60% 

MONTUBIA 6,5% 

BLANCA 3,9% 

NEGRO - AFROECUATORIANA 4,7% 

INDIGENA 1,8% 

MULATA 1,2% 

OTRA 0,3% 

La tabla 3 muestra la auto identificación étnica de los habitantes del 

cantón La Maná, Fuente PDOT 2015, 
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Tabla 4 

PEA por parroquias 
PARROQUIA NUMERO DE PERSONAS 

GUASAGANDA 1468 

LA MANÁ 16929 

PUCAYACU 964 

TOTAL 19361 

Tabla 4 muestra cómo se distribuye la población económicamente activa en las 

parroquias rurales y urbana del cantón La Maná, Fuente PDOT 2015. 

 

Tabla 5 

Número de ocupados por rama de actividad y por sectores 

SECTOR RAMA DE ACTIVIDAD NÚMERO DE PERSONAS 

PRIMARIO 
ARVICULTURA, GANADERÍA, 

SILVICULTURA Y PESCA 
10267 

INDUSTRIAL MANUFACTURA 838 

SERVICIOS 

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO 

EMPLEADORES 484 

CONSTRUCCIÓN 727 

ENSEÑANZA 503 

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1025 

COMERCIO 2422 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 447 

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 410 

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y 

COMIDAS 
559 

OTROS 950 

TOTAL 18632 

Tabla 5 muestra la ocupación de los trabajadores por rama de actividad y a su vez por los 

sectores de la economía del cantón La Maná, Fuente PDOT 2015. 
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Tabla 8 
Nómina de restaurantes 

Nº ESTABLECIMIENTO TIPO CATEGORÍA 

1 RESTAURANTE LA ESQUINA DE ALEX RESTAURANTE TERCERA 

2 RESTAURANT LIA RESTAURANTE TERCERA 

3 RESTAURANTE BUONO GUSTO RESTAURANTE TERCERA 

4 POLLOS A LA BRASA ADRIANITA  RESTAURANTE TERCERA 

5 VIAGRA MARINA RESTAURANTE TERCERA 

6 MARISQUERÍA DON CANGREJO  RESTAURANTE TERCERA 

7 NETO´S BURGUER RESTAURANTE TERCERA 

8 ASADERO MI POLLAZO  RESTAURANTE CUARTA 

9 LA TABERNA DEL MARISCO RESTAURANTE TERCERA 

10 REY ARTURO RESTAURANTE TERCERA 

11 SAZON Y CARBON RESTAURANT RESTAURANTE TERCERA 

12 COMEDOR YOLY RESTAURANTE CUARTA 

13 COMPLEJO TURISTICO MAHO RESTAURANTE CUARTA 

14 VIVA LA BRASA RESTAURANTE TERCERA 

15 DRAGON DE MANILA RESTAURANTE CUARTA 

16 LA LLAMA  RESTAURANTE CUARTA 

17 PARRILLADAS CHE PEPE RESTAURANTE TERCERA 

Tabla 8 presenta el inventario de infraestructura turística de restaurantes en el cantón 

Fuente PDOT 2015 

 

Tabla 9 
Nómina de bares 

Nº ESTABLECIMIENTO TIPO  CATEGORÍA 

1 CAFÉ BAR O`CORONELL BAR TERCERA 

2 DISCOTECA EN CONTRAVIA DISCOTECA SEGUNDA 

3 BAR “HARDROCK CAFÉ LA TERRAZA”  BAR TERCERA 

4 BAR “MITO’S BAR”  BAR SEGUNDA 

5 DISCOTECA NUEVA ONDA  DISCOTECA SEGUNDA 

6 DISCOTECA “BUDDHA”  DISCOTECA SEGUNDA 

7 DISCOTECA MANHATTAN DISCOTECA SEGUNDA 

8 BAR RIVIERA BAR TERCERA 

9 REY ARTURO BAR TERCERA 

10 LATINOS EXES DISCOTECA SEGUNDA 

Tabla 9 presenta el inventario de infraestructura turística de bares en el cantón Fuente 

PDOT 2015 

 

 

 

 



51 

 

Tabla 10  
Nómina de promotores turísticos 

Nº ESTABLECIMIENTO TIPO  CATEGORÍA 

1 AGENCIA DE TRISMO OPERADORA UNICA 

2 COMPLEJO LAS PALMAS TERMAS Y BALNEARIOS SEGUNDA 

3 

COMPLEJO TURISTICO LA 

FAMILIA CENTRO DE RECREACION SEGUNDA 

Tabla 10 expone los promotores turísticos presentes en el cantón La Maná Fuente PDOT 

2015 

 

Tabla 11 

Nómina de alojamiento turístico del 2017  

Tabla 11 presenta los resultados en cuanto a alojamiento en el cantón La Maná 

correspondiente al año 2017 Fuente: EMTURCOM EP: Autoría Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº ESTABLECIMIENTO ENE  FEB  MAR  ABR MAY  JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

1 HOTEL SOMAGG 320 550 309 280 580 380 412 208 215 456 349 253 
4312 

2 GRAN HOTEL LA MANÁ 80 96 82 84 91 85 90 80 148 185 93 60 
1174 

3 HOTEL JESED 120 136 111 90 99 105 86 89 90 134 98 84 
1242 

4 HOSTAL HERRADURA 250 320 280 310 301 290 315 342 348 285 293 213 
3547 

5 HOTEL MONGOMERY 104 152 131 123 148 109 150 117 57 48 50 49 
1238 

6 HOTEL INTERSANZ  106 126 119 112 169 123 107 117 139 149 117 103 
1487 

7 HOTEL JOSE EZEQUIEL 80 96 82 84 91 81 95 80 96 90 90 83 
1048 

8 HOSTAL CRISTAL 50 70 52 53 90 55 56 57 58 59 60 51 
711 

9 HOSTAL SU HOTEL  10 12 15 20 10 8 9 7 10 4 8 9 
122 

10 

HOSTERIA CARLOS 

PATRICIO  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

11 HOSTERIA SOMAGG 48 35 39 41 52 36 39 31 38 43 24 11 
437 

12 

HOTEL EL REFUGIO DE 

GRACE 0 0 90 97 150 85 90 80 90   80 42 

804 

13 HOSTAL WALNINO 1 93 102 99 87 105 94 88 91 90 99 83 95 
1126 

14 
BOSQ. PROT PRIV 
JARDIN D LOS SUEÑOS 0 0 0 15 2 8 3 4 5 7 3 0  

47 

15 

HOSTERIA LAS 

PIRAMIDES 100 110 95 98 99 97 92 89 94 93 100 88 

1155 

TOTAL DE VISITANTES EN 

EL AÑO 2017  1361 1805 1504 1494 1987 1556 1632 1392 1478 1652 1448 1141 18450 
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Tabla 12 

 Proyección de la tasa de crecimiento del año 2010 al año 2019 

AÑO 

POBLACIÓN 

TOTAL 

% POBLACIÓN EN 

EDAD DE TRABAJAR 

% 

2010 43580  27720  

2011 44824 2,85% 28624 3,26% 

2012 46093 2,83% 29563 3,28% 

2013 47383 2,80% 30534 3,28% 

2014 48691 2,76% 31534 3,28% 

2015 50019 2,73% 32567 3,28% 

2016 51366 2,69% 33632 3,27% 

2017 52728 2,65% 34727 3,26% 

2018 54104 2,61% 35848 3,23% 

2019 55496 2,57% 36998 3,21% 

Tabla 12 expone una proyección de la tasa de crecimiento poblacional y de la PEA del 

cantón La Maná desde el año 2010 al año 2019 Fuente: INEC: Autoría Propia 

 

 

Tabla 13 

Proyección de trabajadores por rama de actividad 2010 al año 2019 
ACTIVIDAD 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

ARVICULTURA, GANADERÍA, 

SILVICULTURA Y PESCA 9294 9559 9830 10105 10384 10667 10954 11245 11538 11835 

COMERCIO 2184 2247 2310 2375 2440 2507 2574 2643 2712 2781 

TRANSPORTE Y 

ALMACENAMIENTO 936 962 990 1017 1045 1074 1103 1132 1162 1192 

MANUFACTURA 759 781 803 825 848 871 894 918 942 966 

CONSTRUCCIÓN 658 677 696 715 735 755 775 796 817 838 

ACTIVIDADES DE 

ALOJAMIENTO Y COMIDAS 505 520 534 549 565 580 596 611 627 643 

ENSEÑANZA 455 468 481 494 508 522 536 550 565 579 

ACTIVIDADES DE LOS 

HOGARES COMO 

EMPLEADORES 438 451 464 476 490 503 517 530 544 558 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

DEFENSA 404 416 428 440 452 464 476 489 502 515 

OTRAS ACTIVIDADES DE 

SERVICIOS 370 381 392 403 414 425 436 448 460 472 

OTROS 862 884 909 937 961 988 1016 1042 1067 1096 

TOTAL 16865 17346 17837 18336 18842 19356 19877 20404 20936 21475 

Tabla 13 corresponde a una proyección del número de personas laborando en cada una de 

las ramas ocupacionales periodo de proyección año 2010 al año 2019 Fuente: INEC: 

Autoría Propia 

 

 

 

 


