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Resumen:
En el presente Proyecto de Caso hablaremos sobre la posibilidad de analizar y aplicar el
contrato por hora en el Ecuador, el mismo que surge dentro de una tendencia
modernizadora de la legislacion de trabajo ecuatoriana denominandose principio de
flexibilizacion, como respuesta a la rigidez de un nuevo ordenamiento laboral existente

en nuestro pais.

En el Art. 85 Supl. R.O. 34 de 13-03-00 Ley Para La Transformacion Economica del
Ecuador se cred en contrato por hora el mismo que establecia que la hora minima era por
el valor de USD. 0.50/100 en el afio 2000 y a partir del afio 2001 el incremento de esta
remuneracion se hara en el mismo porcentaje que el CONADES establezca anualmente

para el salario basico unificado.

Este contrato por hora fue derogado con la nueva legislacion laboral, en razén que la
prohibicidén radicaba en la intension de precautelar el pago de la llamada “semana
integral”’; pues, estimaba que al admitir el contrato por horas se corria el riesgo de
perjudicar al trabajador con dicho pago o lo que quizas es peor que se le pudiere obligar

a trabajar el maximo de horas permitido por la ley.

A criterio de esta autora y conforme se desarrollara en este trabajo de investigacion, se
hace necesaria una reforma del Codigo del Trabajo; afirmacion que deviene del
exhaustivo andlisis y aplicacion de contrato de trabajo por hora en el Ecuador en
comparacion a las modalidades contractuales vigentes dentro de los periodos 2016 - 2019,
como tema central de esta investigacion; esto, con el ulterior objetivo de desarrollar

herramientas juridicas, que coadyuven a erradicar el desempleo en nuestro pais y



determinar los factores que limitan el empleo en el ecuador, mediante la informacién

recopilada en el Ministerio del Trabajo a través de empresas privadas en el Guayas.

Palabras claves: “Contrato”, “flexibilizaciéon”, “ordenamiento laboral”,

“precautelar”, “erradicar”, “trabajo”, “empleo”, “modalidades”.



Abstract

In this Case Project we will talk about the possibility of analyzing and applying the hourly
contract in Ecuador, the same that arises within a modernizing trend of Ecuadorian labor
legislation called the principle of flexibility, in response to the rigidity of a new existing
labor order in our country.

In Art. 85 Suppl. R.O. 34 of 13-03-00 Law for the Economic Transformation of Ecuador
was created in an hourly contract that established that the minimum hour was for the value
of USD. 0.50 / 100 in the year 2000 and from the year 2001 the increase in this
remuneration will be made in the same percentage that CONADES establishes annually
for the unified basic salary.

This hourly contract was repealed with the new labor legislation, because the prohibition
was based on the intention to safeguard the payment of the so-called “full week”;
therefore, he considered that admitting the contract for hours ran the risk of harming the
worker with said payment or what is perhaps worse than being forced to work the
maximum hours allowed by law.

At the discretion of this author and as will be developed in this research work, a reform
of the Labor Code is necessary; affirmation that comes from the exhaustive analysis and
application of an hourly employment contract in Ecuador in comparison to the contractual
modalities in force within the periods 2016 - 2019, as the central theme of this research;
This, with the subsequent objective of developing legal tools, which help to eradicate
unemployment in our country and determine the factors that limit employment in
Ecuador, through the information collected in the Ministry of Labor through private

companies in Guayas.



Keywords: “Contract”, “flexibility”, “labor order”, “precautionary”, “eradicate”,

2% ¢¢ 2% <6

“work”, “employment”, “modalities”
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Introduccion
En este trabajo investigativo plantearé un Estudio de Caso de una nueva modalidad de
Contrato por hora en el Ecuador, definiéndolo como el pacto contractual en la que ambas
partes estipulan la remuneracion por cada hora de trabajo celebrandose en cualquier clase
de actividad gozando a la vez de estabilidad laboral para el trabajador, el mismo que podra
darse por culminado por acuerdo entre las partes determinados de los Articulos 172 y
173 del Cddigo del Trabajo vigente en concordancia con el Articulo 169 ibidem una vez
que se reforme la norma que regulas las actividades laborales. (CODIGO DEL

TRABAJO, 2017)

A criterio de esta autora y como resultado del andlisis que se desarrollara, este nuevo tipo
de contrato laboral implementara un nuevo enfoque de empleo bajo la situacién precaria
que existe en nuestro pais, los beneficiados seran empleadores y trabajadores, de acuerdo
con las estadisticas que arroja las encuestas realizadas a distintos empleadores y

trabajadores de nuestra localidad.

Su importancia brindara a la ciudadania una forma de trabajo bajo los parametros que se
crean asistidos. Es decir, una persona que estudia puede trabajar por horas en base al
horario de clases o malla curricular que tenga, un ama de casa puede trabajar por horas
mientras sus hijos estudian, un empleador ya sea natural o juridico puede acceder a
contratar por hora a un colaborador bajo las caracteristicas de la empresa. Este contrato
podré celebrarse para cualquier clase de actividad, podra estipularse el pago de la

remuneracion por horas si las labores del trabajo no fueren permanentes.

Segun el jurista Carlos Reinoso Castillo en su libro “Los Contratos de Trabajo”
textualmente manifiesta que “El Contrato de trabajo es tal vez la piedra angular a partir

de la cual, desde finales del siglo XIXy a lo largo del siglo XX el mundo construy6 todo
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un entramado juridico dirigido a tratar de proteger a amplios contingentes de personas
que ofrecen su trabajo a cambio de un salario y que en este sentido se encuentran en
condiciones de dependencia y subordinacion frente a un patron o empleador (Carlos

Reinoso Castillo, 2011)”

Es pertinente abordar este tema para que los empleadores y trabajadores se sientan
respaldados, resguardados y socializados con la aplicacién de un nuevo Contrato de
trabajo por hora en el Ecuador, siendo una nueva modalidad contractual para nuestra

sociedad, que beneficie la cultura, interés y educacion en nuestro pais.

El beneficio de las partes seria la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
Derechos y Obligaciones estipuladas en el Codigo del Trabajo, demas beneficios sociales

establecidos en la Ley.

La caracteristica principal de este tipo de contratos dentro del Pais es su consideracion en
nuestra legislacion como una actividad ilegal debido a que no son reconocidos
oficialmente. Para analizar la problemaética de este caso es necesario analizar sus causas
una de ellas es el desempleo. Indica el tratadista Ramon Menéndez Pidal dice que “‘se
entiende por desempleo la falta de trabajo para las personas que estdn en edad y

condiciones de trabajar (Pidal, 1957)”.

El desempleo lo viven aquellas personas que realizan actividades que les permita obtener
alguna ganancia, pero no tienen empleo fijo sino ocasional. Son personas que buscan su
subsistencia en alguna actividad en la que perciban un ingreso para poder subsistir;

pueden ser actividades insalubres y de poca productividad y remuneracion.

En nuestro pais debe implementarse el contrato de trabajo por hora tal como se lo aplica

en Estados Unidos, Perl, Colombia, etc.
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En el presente trabajo investigativo abordare la forma de contratacion dentro de este tipo
de modalidad contractual por hora, cuyo objetivo es abrir mas fuentes de trabajo a la
ciudadania y erradicar parte del desempleo que existe en la actualidad, bajo el principio

de que el trabajo duro y bien hecho sea recompensado.

Desde el ambito de nuestra cultura y educacion en el Ecuador propongo la hora de trabajo

se estipule en $3 tres dolares de los Estados Unidos de América.

Preguntas Cientificas:

¢Cdémo funcionaria la estrategia de implementar y aplicar un Contrato de trabajo por hora

en el Ecuador?

¢Cuales serian los beneficios de los empleadores?

¢ Cuales serian los beneficios de los trabajadores?

¢Cuales serian los beneficios del MDT como cartera de Estado en base a la Inclusion
laboral que hoy en dia mantienen a través de los Proyectos como Mi Primer Empleo, Red

Socio Empleo, empleo joven?

Ideas para defender:

Como mejorar de manera sustancial la problematica de desempleo que sufre el Pais.

Estoy totalmente segura de que mi idea es la que mas favorece al empleador y trabajador,
por cuanto se abririan mas fuentes de trabajo, con la ayuda de la socializacion del

Gobierno, a través de la cartera de Estado competente.

Objetivo General:

Analizar la efectividad contractual dentro de los periodos 2016 al 2019.
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Objetivos Especificos:

e Fomentar inclusion laboral a través del Ministerio del Trabajo como ente rector
IN DUBIO PRO LABORE.

e Determinar los factores que limitan el empleo en el Ecuador en los periodos 2016
al 2019, con la finalidad de dar la solucion al desempleo que existe en nuestro
pais.

e Examinary analizar nueva forma de contratacion laboral por hora en el Ecuador.

e Establecer propuesta al Gobierno Nacional a través de nuestro Presidente de la
Republica del Ecuador y Asamblea Nacional, con la finalidad de implementar y
socializar el contrato de trabajo por hora en el Ecuador, en instituciones publicas

y privadas, entre otras.
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MARCO TEORICO

1. 1.- HISTORIA DE CONTRATO DE TRABAJO POR HORA.

Los contratos por horas son aquellos por los cuales estipulan la remuneracion por cada
hora de trabajo, este tipo de contrato se puede celebrar parar cualquier estabilidad y no
gozan de estabilidad por lo que cualquiera de las partes puede darlo por terminado sin
lugar a indemnizacion alguna, permitiéndole ademas al trabajador celebrar este tipo de
contrato con varios empleadores de acuerdo con su conveniencia y necesidad econémica.
(EL CONTRATO POR HORA, 2005)

El contrato de trabajo, segun el maestro, Guillermo de Cabanellas en el Diccionario

enciclopédico de derecho usual (Cabanellas, Diccionario Enciclopédico de derecho usual,

1976)
Aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios de caracter
econdémico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas técnicamente cabe
definirlo asi: el que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados
y con caracter econdmico, y por el cual una de las partes da una remuneracion o
recompensa a cambio de disfrutar o de servirse bajo su dependencia o direccién, de
la actividad profesional de otra. (Cabanellas, Diccionario Enciclopédico de Derecho

Usual, 1976)

Motivo por el cual queda establecido que un contrato es un pacto por el cual una persona
presta sus servicios necesariamente estos deben ser licitos y personales a la cual se lo
denomina trabajador, bajo la dependencia de otra persona a la cual se la denomina
empleadora, y quien en retribucion del servicio prestado por el trabajador cancela en

dinero siendo anteriormente hasta el pago con especie.
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Dando el enfoque general de la definicion de contrato de trabajo se debe de definir que

es un contrato por horas.

El trabajo mediante un contrato de trabajo por horas segun la Ley para la
Transformacion Econémica del Ecuador dice que “son aquellos contratos de los
cuales las partes convienen el valor de la remuneracion total por cada hora de

trabajo” (Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador, 2000).

Este contrato podra celebrarse para cualquier clase de actividad, podréa estipularse el pago
de la remuneracion por horas si las labores del trabajador no fueren permanentes o se

tratare de tareas periddicas o estacionales.

La caracteristica esencial de este tipo de contrato de trabajo por horas; 1.
Obligatoriamente debe celebrarse por escrito, 2. Deben registrarse en las inspecciones de
trabajo, 3. En cualquier momento cualquiera de las partes ya sea trabajador o empleador
puede dar por terminada la relacién laboral, 4. No puede coexistir con otro contrato de
trabajo con el mismo empleador, 5. El trabajador podré celebrar otro u otros contratos de
trabajo por horas con otros empleadores, el valor por la hora pagada para este tipo de
contratos durante el afio 2000 fue de USD. 0.50 en dicho valor quedaba incluidos todos
los beneficios econémicos legales que conforman el ingreso total del trabajador en
general, a partir del afio 2001 el incremento de esta remuneracién se realiz6 a USD. 0.75

/ 100.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad deben ser obligatoriamente afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad social el mismo que tendria que expedir la resolucion
para regular el calculo de las aportaciones patronales y determinar los requisitos para el
goce de las prestaciones del seguro social obligatorio, dejando a salvo al empleador de
pagarles beneficios como fondos de reservas, utilidades o décimos.

17



El empleador que mantuviere contratos de trabajo bajo otras modalidades no podra

cambiarlos o trasladarlos a contratos por hora.

En el presente proyecto va enfocado que si bien es cierto en nuestro marco juridico
ecuatoriano se ha prohibido el trabajo por horas por ser una forma precaria de prestacion
laboral, pero sin embargo se mantuvo hasta el afio 2019 con las enmiendas
constitucionales el contrato de jornada parcial permanente el cual se calculaba de forma
proporcional a las horas trabajadas por el obrero, constituyéndose en una verdadera
contradiccidn juridica y vulnerando los principios constitucionales de los trabajadores, al
pleno empleo y el derecho a afiliarse, pues solo lo tenian quienes eran trabajadores

permanentes y no quienes estaban prestando sus servicios bajo esta modalidad.

2. 2.- ORIGEN Y EVOLUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA.
La evolucion del trabajo a tiempo parcial en Chile manifestado en un articulo elaborado

por ( (Binder, 2010) que indica:

Se testean algunas hipétesis encontradas en la literatura internacional para
determinar si el trabajo a tiempo parcial es inestable, si la hora trabajada es peor
remunerada, y si se toma como una transicion al trabajo a tiempo completo. Se
encuentra evidencia de que el trabajo a tiempo parcial es mayoritariamente
femenino y de que tiene caracteristicas de precariedad como poca estabilidad
laboral e informalidad. Sin embargo, el salario por hora supera levemente el del
trabajo a tiempo completo. Se intenta explicar esta brecha mediante una
descomposicion de Oaxaca (México), encontrandose que las diferencias salariales
no son atribuibles a factores observables. Se concluye con un anélisis de cadenas

de Markov (mide matematicamente los fendmenos fisicos) utilizando el Panel
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Casen para determinar si este tipo de jornada es un estado de transicién a la jornada
completa, y ademas se proyecta la participacion del trabajo a tiempo parcial en
estado estacionario y las tasas de participacion y desempleo de largo plazo. Los
resultados muestran que, dada la dinamica de los afios 2010, la jornada parcial de
trabajo mantendria su participacion relativa sobre el total de ocupados y la
participacion laboral alcanzara el nivel de paises desarrollados en no menos de 25

afnos.

Eso lo podemos mencionar dentro del derecho comparado, que es necesario traer como
referencia debido a que en el Ecuador la precariedad fue una caracteristica que estuvo
presente en estas modalidades contractuales de trabajo, es de ahi que se elimind
posteriormente el contrato por horas en nuestro pais. Sin embargo entre las legislaciones
ya mencionadas, no se evidencia el positivismo de la permanencia de este tipo de
contratos ya que seria viable juridicamente, un disefio adecuado permitiria que fuera
constitucional y compatible, pues no solo garantizaria la tutela judicial efectiva del
trabajador sino el buen vivir del mismo, con un contrato bajo esta modalidad el trabajador
tendria mucho mas tiempo para realizar otras actividades aplicAndose el adagio coloquial
“es mejor vivir para trabajar y no trabajar para vivir” asi se estaria dando cumplimiento a
lo que estipula el Articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que

manifiesta

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de la
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido

o0 aceptado (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)”.
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A criterio de esta maestrante debe entenderse que bajo esta modalidad contractual por
hora el trabajador tendra oportunidades para alcanzar esa fuente de realizacién el ejemplo
practico citado en este proyecto es que los Jovenes que aln no logran la obtencién de un
titulo de tercer nivel a consecuencia de una escasez econdémica que no le permite cubrir
sus estudios, este joven podria trabajar por horas obtener un pago econémico por estas
labores realizadas pactadas y pagadas y asi tener el tiempo necesario para culminar una
profesion, que posteriormente le garantizara un mayor fuente de ingreso y daria

cumplimiento a esa Realizacién Personal que menciona la Constitucion.
Dentro de nuestra legislacion laboral vigente en el articulo 11 indica:

La clasificacion de contratos, mismos que pueden ser “1. Expreso o técito; 2. A
sueldo, a jornal, en participacion y mixto; 3. Por tiempo indefinido, de temporada,
eventual y ocasional; 4. Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del
giro del negocio, por tarea y a destajo; y, 5. Individual, de grupo o por equipo

(Codigo del Trabajo , 2019)”.

En conclusién, se verifica que en nuestra Legislacion laboral vigente no existe el contrato

de trabajo por hora ni uno similar para la flexibilizacién laboral.

De conformidad a la Reforma laboral se estipula el empleo joven en el articulo 34.1
(CODIGO DEL TRABAJO, 2017) pero no se vincula al contrato por hora en el Ecuador,
pues el proyecto del contrato por hora tiene una sola finalidad y es la de crear fuente de
empleo para las personas que quieren crecer tanto en el ambito profesional como personal;
es decir, como ya lo indique en mi introduccion este contrato sirve para estudiantes, ama
de casa, empleadores ya sea natural o juridico, entre otras, sin embargo el contrato de
empleo joven prevé la vinculacion de empleo juvenil y esta estd supeditado a una edad
en especifico entre las edades de 18 y 26 afios, no existiendo para personas que superan
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mencionada edad, el nimero o porcentaje minimo de trabajadores es regulado por el

Ministerio del Trabajo en funcién del tipo de actividad y el tamafio de la empresa.

Dentro de los Proyectos de la cartera de Estado Ministerio del Trabajo se encuentra Mi
primer empleo (Registro Oficial 351, 2018), Red Socio Empleo (Registro Oficial N° 449,
2008) y Erradicacion del Trabajo infantil (Acuerdo Ministerial 131, 2015), mismos que
tienen como finalidad crear fuentes de empleo, el primero para estudiantes que no hayan
laborado nunca bajo relacion de dependencia y estén cursando los Ultimos afios de carrera
universitaria, el segundo trabajadores mayores de edad y el ultimo para adolescentes entre
los 15y 17 afios, lastimosamente ninguno de los tres se vincula con mi proyecto de tesis
que es Analisis y aplicacion de contrato de trabajo por hora en el ecuador en comparacion
a las modalidades contractuales del periodo 2016-2019; es decir, que exista una
modalidad contractual agil, flexible que erradique el desempleo en el Ecuador, no sin

antes precautelar los Derechos de los trabajadores.

En conclusidn, dentro marco de las reflexiones anteriores, en una primera parte de este
documento sintetizamos los antecedentes existentes sobre las transformaciones en los
contratos laborales en el ambito internacional especialmente en América Latina

refiriéndonos a la legislacion Chilena y Ecuatoriana.

3. EL INTERVENCIONISMO PUBLICO EN LAS RELACIONES
LABORALES:

El origen del Derecho del Trabajo se basa en el intervencionismo del Estado moderno

que considerado en un momento dado es preciso que los poderes publicos regulen con

mayor o menor rigor o flexibilidad las relaciones laborales individuales y colectivas. A

partir de esta decisiva influencia el Estado se ha convertido en un protagonista por
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excelencia en el desarrollo de la funcion del equilibrio de los intereses entre los

trabajadores y empleadores.

Segun el jurista Antonio Alvares Montero en el Manual de Derecho Administrativo

Laboral manifiesta:

Desde sus origenes la conformacion del Derecho al Trabajo y de los propios
sistemas de relaciones laborales ha venido acompariada de una intervencién estatal
que se traduce, no solamente en un intervencionismo de tipo normativo sino
también en la creacion de una infraestructura institucional administrativa y juridica
en el seno del poder ejecutivo, destinada al tratamiento de las cuestiones
sociolaborales. Se observara asi una conformacion de la propia administracion
publico a en atencién a los problemas derivados de las cuestiones laborales, como
elemento estructural del sistema de produccién capitalista intervenido (Antonio

Alvarez Montero, 2012)”.

4. RELACIONES NO LABORALES Y DE CONFIGURACION DUDOSA:
Contrato de Trabajo: EIl contrato de Trabajo es aquel por el cual una persona se
compromete con otra de manera fisica o juridica. Este concepto amplio abarca todo
tipo de vinculacion contractual laboral y cualquiera sea la modalidad de la

prestacion de trabajo.

Existen situaciones que por si excluyen la existencia de contratacién laboral como
la del trabajo de los cényuges, de los religiosos; y, ademas hay una importante

casuistica sobre los contratos de configuracion dudosa. (Madrid, 2011)

Téngase en cuenta los siguientes contratos: Contrato de pasantias, contrato de artistas,

contrato de aprendizaje, etc.
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5. FINES VITALES DEL TRABAJO HUMANO:
Todo ordenamiento juridico tiene como punto de partida la dignidad de la persona
humana, si el fundamento del orden juridico es la dignidad de la persona humana,
el fundamento de esta dignidad es el trabajo y siendo el trabajo humano de utilidad
social, es preciso que el Derecho del Trabajo ampare y vigile el cumplimiento de

los fines del trabajo humano. (AROCO, 2016)

6. METODO DE INVESTIGACION.
Dentro de este presente Estudio del caso, el mismo se realizé utilizando como aporte
metodoldgico informacion recopilada en base a la poblacién de la provincia del Guayas
en el rango de ubicacion como se detalla en el Anexo A, de hombres y mujeres mayores
de 18 afios y en el Ministerio del Trabajo a través de empresas privadas y publicas, las

entrevistas realizadas fue al pablico en que ejerce un contrato de trabajo, del total de las

poblacion que se encuentra en la ilustracién 1. Se encuest6 a 20 personas.

Total 3.645.483
Mujeres 1.829.569

Hombres 1.815.914

llustracion 1. Poblacion total a nivel Guayas
Fuente: INEC (INEC, 2019)

Método analitico: el mismo que nos permitié realizar un analisis de la existencia del
contrato de trabajo por horas con la aplicacién de este método se realiz6 un analisis de

los conceptos doctrinarios de prestigiosos tratadistas, legislaciones laborales tanto del
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ecuador como de otras legislaciones de Latinoamérica como Derecho comparado,
observando sus aspectos positivos y negativos.

Investigacion de Campo: Este método de investigacién me permitid trabajar o buscar
informacién en el mismo lugar de los hechos esto es donde estan asentadas las empresas
privadas entrevistadas, asi como también a las partes intervinientes esto es trabajadores,
empleadores, publico en general. Resultando una forma fiable para determinar las
caracteristicas del problema empleado, como se encuentra detallado en el Anexo B

Nombres:

Cédula de ciudadania:

Fecha:

ENCUESTA N°

1. ¢Considera usted que debe implementarse el contrato de trabajo por hora
en el Ecuador?

Sl NO

2. ¢Considera usted que se generarian mas fuentes de empleo con la creacion
del contrato por hora?

Sl NO

3. ¢Considera que existen beneficios en el contrato de trabajo por hora para
los empleadores?

Sl NO
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4. ¢Considera que existen beneficios en el contrato de trabajo por hora para

los trabajadores?

SN NOC_ D

Firma

7. POBLACION Y MUESTREO DEL ESTUDIO DEL CASO:
La investigacion se la realizé en la provincia del Guayas ciudad de Guayaquil, empresas:
REYBANPAC REY BANANANO DEL PACIFICO C.A., LOGISTICA BANANERA
S.A. LOGBAN, FERJEM S.A., etc.
En cuanto a la muestra para conocer el problema de tipo general se efectué una
investigacion de campo a los trabajadores, empleadores, publico en general en la
provincia del Guayas ciudad de Guayaquil.

A continuacion, presento el cuadro de la poblacion y la muestra:

SI

éConsidera
usted que debe
implementarse
el contrato de
trabajo por hora
en el Ecuador?

Considera
usted que se
generarian mas

fuentes de
empleo con la

creacion del

contrato por
hora?
25%

Figura 1. Resultado de la encuesta
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Fuente: Elaboracion propia

8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS A LAS ENCUESTAS
Primera pregunta de encuesta ¢ Considera usted que debe implementarse el contrato de

trabajo por hora en el Ecuador?

De las 20 personas encuestadas entre: trabajadores, empleadores y publico en general que
equivale a 25 %, las mismas respondieron en un porcentaje 25% afirmativo manifestando
que la implementacion del contrato de trabajo por horas ayudaria a erradicar el desempleo
existente en nuestro Pais, asi como se detalla en la tabla 1.

Tabla 1. Resultado de la primera pregunta

Tabulacién primer item

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20 personas encuestadas

ESi mNo

Fuente: Elaboracion propia

Segunda pregunta de encuesta ;Considera usted que se generarian mas fuentes de
empleo con la creacion del contrato por hora?
De las 20 personas encuestadas entre: trabajadores, empleadores y publico en general que

equivale a 25 %, las mismas respondieron en un porcentaje 25% afirmativo manifestando
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que este tipo de contratacion laboral permitiria un desarrollo de crecimiento personal para
las personas méas vulnerables asi se daria cumplimiento a lo estipulado en el articulo 35

de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Tabla 2. Respuesta de la segunda pregunta

Tabulacion del segundo item

20 personas encuestadas

Si ®mNo

Fuente: Elaboracion propia

Tercera pregunta de encuesta ¢Considera que existen beneficios en el contrato de

trabajo por hora para los empleadores?

De las 20 personas encuestadas entre: trabajadores, empleadores y publico en general que
equivale a 25 %, las mismas respondieron en un porcentaje 25% afirmativo manifestando
que tanto para personas naturales y personas juridicas es beneficioso un contrato de
trabajo por hora por la crisis que existe en nuestro pais. De igual manera bajo esta
modalidad contractual el empleador no estaria sujeto al pago de ciertos beneficios sociales

que incrementaria el patrimonio a la pequefia y mediana empresa privada.
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Tabla 3. Resultado de la tercera pregunta

Tabulacion Tercer item
100%
90%
80%
70%
60%
50% H No
40% uSi
30%
20%

10%

0%

20 personas encuestadas

Fuente: Elaboracién propia

Cuarta pregunta de encuesta ¢ Considera que existen beneficios en el contrato de trabajo

por hora para los trabajadores?

De las 20 personas encuestadas entre: trabajadores, empleadores y publico en general que
equivale a 25 %, las mismas respondieron en un porcentaje 25% afirmativo manifestando
que efectivamente no existe una estabilidad laboral, pero si existe una fuente de empleo
e ingreso momentaneo, por ejemplo los ciudadanos y ciudadanas desde los 18 afios de
edad pueden celebrar este contrato para ejercer estudios, ejercer funciones de amas de
casa, cuidado de familiares o cualquier persona que no pueda laborar las 8 horas diarias
que estipula la ley, este contrato seria para subsistir de manera parcial, aportar en el hogar
con algo minimo, a los estudiantes les serviria para copias, pasajes, hasta lograr alcanzar

una carrera profesional, como fuente de desarrollo personal.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tabla 4. Resultado de la cuarta pregunta

Tabulacién cuarto item

20 personas encuestadas

mSi © No

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES.

Una vez concluido el presente Estudio de Caso, la suscrita puede indicar lo siguiente:

Desde que se inicié la modalidad de contratacién por horas en el Ecuador incorporado
en el afio 2.000, entre los trabajadores y empleadores se suscitd conflictos por diferentes
desacuerdos en cuanto a la aplicacion de esta figura contractual especificamente por las
ventajas y/o desventajas que adquiere cada parte contratante, sin embargo no se informé
correctamente sobre las implicaciones, beneficios que adquiririan las partes bajo esta
modalidad, para desarrollar una cultura laboral més flexible en el Pais, por lo que
desaparecio en la legislacién laboral Ecuatoriana con el Mandato Constituyente N° 8 que

elimina y prohibe la contratacion por horas.

La intencion con el regreso del Contrato por horas no es precarizar el trabajo y vida del
obrero sino mas bien permitirle con el tiempo ahorrado en su diario, una oportunidad de
realizacion personal que le permita realizar otras actividades ejemplo la culminacién de
estudios, de igual manera se recobraria la confianza de los empleadores y la apertura de
nuevas plazas de trabajo, pero con cambios en las leyes laborales que flexibilicen esta
contratacion y hagan atractivo a la produccién, por lo consiguiente al crecimiento
economico del Pais, trabajo que se enfoca desde las Instituciones involucradas, como el

Ministerio de Trabajo, Ministerio de Inclusion Econdmica y Social entre otros.

Es imperativo que el Estado Ecuatoriano cree diferentes politicas publicas para poner en
practica y perseguir los fines Constitucionales derechos reconocidos en la Carta Magna,
creando Instituciones Laborales que estén mas de acuerdo con la realidad actual, para
afianzar la proteccion laboral de ambas partes contratantes con la reactivacion del

contrato por horas.
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La nueva modalidad contractual tiene como Unico objeto el de abrir fuentes de empleo
para las personas que no pueden cumplir una jornada laboral completa y lo mas
importante debe de ir incluida en los tipos de contrato tal como lo indica el articulo 11

del Cddigo del Trabajo, mas no como se lo hacia anteriormente.
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ANEXOS

9. Anexo A. Ubicacion Geogréfica de las personas encuestadas

AR Ea S FEaade
ATA ARSI Bt Kablw

SPICINA DR LOECERASE NACIONSLES
hEvin e qURMS
amies s BURYAG.

llustracion 2. Ubicacién de la poblacién encuestada

Fuente: (INEC, 2019)
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10. Anexo B. Encuestas a la ciudadania
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