Universidad

EcotecC

Universidad Tecnolégica ECOTEC
Nombre de la Facultad

Derecho y gobernabilidad

Titulo del trabajo:

Normativa y Flexibilidad Laboral: Un Estudio sobre el Contrato por Hora en la
Poblacion Joven (18-23).

Linea de Investigacion:
Gestion de las Relaciones juridicas
Modalidad de titulacion:
Proyecto de investigacion
Carrera:

Derecho, Enfasis Empresarial y Tributario
Titulo a obtener:
Abogado
Autor (a):

Sergio Santiago Zamora Anzules
Tutor (a):

Mgtr. Bryan Andrade Alvarez

Guayaquil — Ecuador
2023



Dedicatoria

Dedicado a mi familia, profesores, tutor y amigos por haberme apoyado

durante esta etapa y evolucion personal.



Universidad

Ecotec

ANEXO N°16

CERTIFICADO DE APROBACION DEL TUTOR PARA LA PRESENTACION DEL
TRABAJO DE TITULACION CON INCORPORACION DE LAS OBSERVACIONES
DE LOS MIEMEROS DEL TRIBUNAL

Samboronddn, 28 de noviembre de 2023

Magister Andrés Madero Poveda
Decano de la Facultad

Derecho y Gobermabilidad
Universidad Tecnolégica ECOTEC

De mis consideracionas:

Por medie de la presente comumco a usted que el trabajo de tituwlacion TITULADO:
Normativa y flexibilidad laberal: Un Estudio sobre el contrate por hora en la
poblacién joven (18-23 afies); fue revisado v se deja constancia que el estudiante
acogid e incorpord todas las cbservaciones realizadas por los miembros del tribunal de
sustentacion por lo que se autoriza a: Sergio Santiago Zamora Anzules, para que
proceda a la presentacidn del trabajo de titulacidn para la revisidn de los miembros del

tribunal de sustentacidn y posterior sustentacién.

ATENTAMENTE,

Abg. Bryan Andrade Alvarez

Tutor



D ESCStac

ANEXO N®*15

CERTIFICADO DEL PORCENTAJE DE COINCIDENCIAS

Habiendo sido nombrado Bryan Andrade Alvarez, tutor del trabajo de titulacidn
MNormativa y Flexibilidad Labaoral: “Un estudio sobre el contrato por hora en la Poblacion
Joven (18-23 afios)”, elaborado por Sergio Santiage Zamora Anzules, con mi respectiva
supervision como requerimiento parcial para la obtencion del titulo de abogado.

Se informa gue el mismo ha resultado tener un porcentaje de coincidencias del 4%,
mismao que se puede verificar en el print de pantalla a continuacicn:

T CERTWRICADO DF AMALISIS
E i

tesis Sergio Santiago Zamora Anzules e
30 de noviembre 2023
4‘3,4:, b . e |G B
Testas ! recanacido
Sospecinsed 0= Tawtou
pecersialmenie
prREradas par
1A
Mambre del decumenio: b oo Sentags Zamora Acsule 30de Dapoidtarbe Brps Sndrada Abdoar Mimem de palebrm: 27 555
nodemizre A2 doce Fatha e deposita: 11202003 Mimasm de carscterss: 1T 179
1D ded doosrmssnca: SA50 Shaha SR TTHee is b o8G5 1 S abhodcfod Tipe da canga- inierlace
Tasadhe 6 Poiwmeits eeignal 11325 kD Sethie de Tia i sndbati 1 L003
Ui canci 1 b L i il sl in al dotufamize
Fiihibias FF|I|C|PI|H et cLadas
L Crta i e rerd Cawead
1 E:I dapace uacusy. odw et P 5 " " -
) ralvear | M
E_} - ir 9 . 1 e R il I o T T bem o L1
R TR P
wew dol gow
*_."'. B P e wr il ot er e Byalesgu redd < {8 " i " =
2 dumraa urelsea
s o . .
Atarrrie el
< 1% B ki i -

Stammua drvisea

FIRMA DEL TUTOR
BRYAN ANDRADE ALVAREZ



Resumen

El proyecto de investigacion cualitativo aborda la figura juridica del contrato laboral por hora
en el contexto del desempleo juvenil en Ecuador, focalizando su atencién en la franja etaria
de 18 a 23 afos. La metodologia empleada incluyd entrevistas a expertos y revision
documental para obtener una perspectiva integral. Los resultados obtenidos destacan que
esta modalidad de contratacién podria ser una herramienta eficaz para mitigar el desempleo
juvenil. No obstante, se subraya la necesidad apremiante de establecer normativas

especificas para su regulacion.

En este sentido, se sugiere la implementacion de medidas como el pago proporcional del
décimo tercero y la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Estas regulaciones
adicionales son esenciales para garantizar una aplicacion justa y equitativa del contrato
laboral por hora. Este estudio contribuye significativamente a la comprension de los posibles
beneficios y desafios asociados con este tipo de contratacion en la lucha contra el desempleo
juvenil en el contexto ecuatoriano. Al reconocer la importancia de una regulacién adecuada,
se establece una base para la formulacién de politicas que promuevan tanto la empleabilidad

de los jévenes como la estabilidad laboral en el pais.

En conclusion, este proyecto destaca la necesidad de un enfoque integral para abordar la
problematica del desempleo juvenil, considerando el contrato laboral por hora como una
herramienta potencial, pero requiriendo una regulaciéon cuidadosa para maximizar sus

beneficios.

Palabras claves
Contrato laboral por hora, Desempleo juvenil, Normativas laborales,Ecuador,Regulacion

laboral



Abstract

The qualitative research project addresses the legal framework of hourly employment
contracts in the context of youth unemployment in Ecuador, focusing on the age group of 18
to 23 years. The employed methodology included expert interviews and documentary review
to gain a comprehensive perspective. The results highlight that this form of employment could
be an effective tool to alleviate youth unemployment. However, it emphasizes the urgent need

to establish specific regulations for its governance.

In this regard, the implementation of measures such as proportional payment of the thirteenth
salary and affiliation to the Ecuadorian Institute of Social Security is suggested. These
additional regulations are essential to ensure a fair and equitable application of hourly
employment contracts. This study significantly contributes to understanding the potential
benefits and challenges associated with this type of employment in combating youth
unemployment in the Ecuadorian context. By recognizing the importance of proper regulation,
it establishes a foundation for the formulation of policies that promote both youth employability
and job stability in the country.

In conclusion, this project underscores the need for a comprehensive approach to address the
issue of youth unemployment, considering hourly employment contracts as a potential tool but

requiring careful regulation to maximize their benefits.

Keywords
Hourly employment contract, Youth unemployment, Labor regulations, Ecuador, Labor
regulation
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion se sumerge en el analisis detallado de la
figura juridica del contrato laboral por hora, explorando su pertinencia y viabilidad en
el contexto del desempleo juvenil en Ecuador. Con un enfoque especifico en la
poblacién comprendida entre los 18 y 23 afios, esta investigacion cualitativa se
propone desentrafiar los elementos esenciales que rodean esta modalidad
contractual y examinar su potencial como instrumento para mitigar las tasas de

desocupacion juvenil en el pais.

La decision de abordar este tema surge de la creciente preocupacion por la
falta de oportunidades laborales para la poblacion joven en Ecuador, un fenémeno
gue impacta no solo la estabilidad financiera de los individuos, sino también el
desarrollo econémico y social del pais en su conjunto. En este sentido, el contrato
laboral por hora se presenta como una posible via para fomentar la empleabilidad de
los jovenes, pero su implementacion requiere de un analisis profundo de sus

implicaciones legales, sociales y econémicas.

La metodologia de esta investigacion se sustenta en entrevistas a expertos en
el ambito laboral y en una revision exhaustiva de documentos relevantes. A través de
este enfoque, se busca obtener una comprension integral de la viabilidad y los
posibles desafios asociados con la adopcion del contrato laboral por hora en el

contexto ecuatoriano.

Al mismo tiempo se espera mediante las entrevistas realizadas, conocer un
enfoque y perspectiva mas diverso del tema, usando la perspectiva de instituciones
publicas y privadas en base a la contrataciéon de jovenes entre 18 a 23 afios, en
personas expertas en la materia de derecho laboral que, como todos los seres
humanos en esta vida, para llegar a ser maestros, primero fueron estudiantes,
analizando experiencias propias y opiniones en base a la contratacion joven, el
impacto del contrato por horas en el Ecuador, las adecuaciones que se deben realizar
para su legal funcionamiento que mantenga los derechos de los trabajadores de forma

integra, ademas de la opinion de gerentes generales de compafias que presentan



bases en el derecho laboral y responsabilidad personal y profesional con sus
trabajadores.

El estudio no solo se centra en identificar las potenciales ventajas de esta
modalidad contractual, sino que también destaca la necesidad urgente de establecer
normativas especificas que guien su aplicacion. La propuesta de medidas concretas,
como el pago proporcional del décimo tercero y la afiliacion al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, surge como un elemento clave para garantizar una

implementacion justa y equitativa.

Dentro del territorio ecuatoriano, el nivel laboral esta principalmente regulado
mediante el Coédigo de Trabajo (Ministerio de Trabajo, 2005), el cual establece los
derechos y obligaciones presentes en la vida laboral de los empleadores y sus
trabajadores. El contrato de trabajo puede llegar a un tiempo definido o indefinido de
acuerdo con la normativa antes mencionada, generalmente basandose en un horario
laboral de 40 horas semanales. Aunque, con referencia a los jovenes dentro del rango
de edad 18 a 23 afios, puede llegar a presentar ciertos desafios debido a la falta de
experiencia en el sentido laboral junto a la necesidad de un horario flexible a causa

del estudio universitario.

Por otro lado, el sistema laboral presente en la Contratacion laboral por hora
se caracteriza por una mayor flexibilidad en los términos del contrato de trabajo. La
figura cuenta con una forma de trabajo dinamico y diversas formas tanto para el
empleador como para el trabajador, como el trabajo por cuenta propia y los contratos
por horas. Los jovenes en los paises que utilizan el contrato laboral por hora a menudo
eligen esta modalidad de empleo, lo que les brinda mas flexibilidad en sus horarios y

la oportunidad de adquirir experiencia laboral mientras continGan su educacion.

A través de un analisis comparativo de los sistemas de contratacion laboral por
hora, a tiempo parcial y joven, es posible identificar las fortalezas y debilidades de los
sistemas en relacion con las necesidades laborales actuales de la juventud
ecuatoriana. Esto sentara las bases para el desarrollo de un modelo de contrato por
horas disefiado para promover el empleo juvenil y adaptarse a las necesidades de un

entorno laboral en constante cambio.
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Al mismo tiempo mediante la revision de la contratacion por hora presente en
otros paises considerados desarrollados y subdesarrollados se espera conocer el
éxito de su funcionamiento y las adaptaciones que se llegaron a generar para la
subsistencia de dicha modalidad contractual con la esperanza de aportar y agrandar
el nivel econdmico estatal de cada uno de estos paises, ya sea utilizando este medio
de contratacibn de manera independiente y separada, 0 como una especie de

adecuacioén a otro medio de contratacion,

De los cuales se tiene constancia en paises europeos como Alemania y
Espafia, donde este tipo de contratacion se relaciona y complementa con una forma
de contratacion a tiempo parcial diferenciada por su presencia a una submodalidad
de dicho contrato en que se puede llegar a establecer la posibilidad de flexibilidad
horaria mediante una contratacion en que se pague respectivamente por las horas
laboradas en horarios determinados por el trabajador limitados por el empleador

mediante un tiempo maximo de horas capaz de ser laboradas al dia o semana.

Unicamente no solo se llevara a cabo la revision de este modelo de
contratacion en paises considerados desarrollados como lo son Estados Unidos o
paises europeos, para tener a su vez un mejor acercamiento a la situacion econémica
presente en Ecuador, se revisara también la presencia de esta modalidad contractual
en paises latinoamericanos como lo son Brasil y México, paises considerados en vias
de desarrollo donde se sabe la presencia de esta modalidad contractual, con sus
propios requisitos para su existencia en la constante busqueda salvaguardar los

derechos de los trabajadores.

Con la intencién de proponer un modelo de contratacion por hora ambientado
en los jévenes universitarios en busca de un empleo que se adapte a sus necesidades
horarias y de primer empleo que asegure los derechos que les corresponden como
trabajador frente a la alta tasa de desempleo presente en la sociedad ecuatoriana
actual tras los sucesos de falta de seguridad, un escenario post pandemia y diversas
modalidades contractuales consideradas de poco o nulo uso en el pais, se espera

comparar, relacionar, influenciar y proponer un modelo viable con relacién a la

11



legislacion ecuatoriana que busque equilibrio y seguridad tanto para la parte
empleadora y trabajadora.

Planteamiento del problema cientifico

La Covid 19 tuvo un impacto significativo en la economia global, y Ecuador no
estuvo exento. Uno de los grupos mas afectados por la crisis econdmica causada por
la pandemia fueron los jovenes recién graduados de colegios y universidades que
rondan entre los 18 a 23 afios por la falta de experiencia y oportunidades del pais,
junto a los requisitos cada dia mas especificos que solicitan las empresas para

escoger sus trabajadores o pasantes. (Banco Mundial, 2022)

Con este escenario, es necesario establecer un modelo de contrato por horas
como el de Estados Unidos. En Estados Unidos, este tipo de contrato es una opcion
popular entre los jovenes porgue les brinda horarios de trabajo flexibles y les permite
combinar el trabajo con el estudio u otros compromisos. Este enfoque flexible es
especialmente importante en el entorno actual, donde la adaptabilidad se ha

convertido en una necesidad fundamental.

La introduccion del modelo de contrato por hora en Ecuador podria abrir
nuevas oportunidades para los jévenes, ayudandolos a adquirir experiencia laboral,
ganar dinero y desarrollar habilidades relacionadas mientras continlan su educacion.
Ademas, este enfoque puede estimular la creacién de empleo, ya que las empresas
pueden contratar a jovenes con talento de forma mas asequible y adaptarse a las

cambiantes necesidades laborales.

Sin embargo, para crear un modelo efectivo de contrato por horas, se debe
realizar un analisis comparativo de las practicas laborales en Ecuador y Estados
Unidos, ajustandose a las mejores practicas, y tomando en cuenta las necesidades y
caracteristicas especificas del cuerpo del contexto ecuatoriano. Esto incluye revisar
la legislacion aplicable, crear incentivos para las empresas e implementar programas

de capacitacion y apoyo para jovenes.
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Pregunta problematica

¢El ordenamiento juridico ecuatoriano esta preparado para la figura del
contrato laboral por hora?

Objetivos

Objetivo general

Comprender la figura juridica del contrato laboral por hora basandose en el

desempleo en jovenes entre 18 a 23 afios en Ecuador.

Objetivos especificos

Disefiar un modelo de contrato laboral por hora adaptado a las necesidades

actuales de empleo en jovenes entre los 18 a 23 afios en el Ecuador.

Contrastar los beneficios y desventajas del uso del contrato de pasantias con

el contrato laboral por hora.

Contrastar los beneficios y desventajas del uso del contrato laboral por hora

con el contrato juvenil, contrato joven, contrato a medio tiempo.

Justificacion

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Economia Social (2022) en su
“‘Encuesta de Poblacién Activa” (EPA) se ha presentado un incremento de la tasa de
desempleo en ciudadanos menores de 25 afios en un total de 8,4% frente a la tasa
de desempleo presentada el afio pasado 2021 de 8,3%. Estas cifras extrafiamente se
incrementan a medida que la tasa de desempleo nacional ha bajado 0,7% desde la
tltima encuesta presentada en el 2021, lo que indica que los empleos estan
aumentando alrededor de la poblacion nacional, mas enfocada en los jovenes se

presenta cada vez una ausencia de oportunidades de trabajo.

En la actualidad las compafias y empresas se tornan mas competitivas, por lo
gue sus requisitos para contratar empleados se han vuelto mas rigurosos buscando
personas con experiencia para todo tipo de puestos de trabajo a su vez que un horario

libre en que puedan trabajar las 8 horas especificadas en el Cddigo de Trabajo a
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cambio de una remuneracion no menor al sueldo basico unificado del trabajador en
general. Oportunidades y requisitos que los jévenes que apenas estan saliendo de
los colegios nacionales y se embarcan a la vida universitaria simplemente no cuentan,

lo que conlleva a su estancamiento a nivel laboral en esta etapa de sus vidas.

A su vez que son obligados en etapas mas avanzadas de su vida a conseguir
apenas esa experiencia profesional después de haber perdido valioso tiempo a su
vez de la oportunidad temprana de contribuir con la disminucién de pobreza personal
propia, del hogar y hasta en un sentido amplio, de la sociedad ecuatoriana, porque
hasta ese punto de sus vidas en que se han mantenido inactivos a causa de la falta
de oportunidades, sus vidas se tornan mas un gasto propio y del hogar cuando

podrian ser todo lo contrario.

Las universidades dentro de sus mallas curriculares presentan la necesidad de
pasantias o también denominadas practicas preprofesionales que lamentablemente
muchas de ellas no son para nada remuneradas o cumplen con lo establecido en la
norma con la mitad de un salario basico. Lo que apenas le otorga experiencia laboral
que, sin influencias o conexiones sociales, se vuelven agrias frente a un pais riguroso

con otros 50 jévenes competitivos que estan detras del mismo puesto de trabajo.

Por los problemas anteriormente expresados, se analizard y compararé en
especifico, el contrato por hora establecido en los Estados Unidos, sus ventajas y
desventajas frente a los mdultiples tipos de contratos presentes en el Codigo de
Trabajo del Ecuador enfocdndose en los jovenes actualmente desempleados en el
rango de edad de 18 a 23 afios tomando como alternativa para el pais este tipo de
contrato en que los jovenes podran obtener experiencia laboral, lucrarse y servir a las
empresas dentro de un tiempo amable con ellos y a su decision, pagandoles el
equivalente a sus esfuerzos de acuerdo al tiempo de trabajo para una parte de la
sociedad que apenas esta comenzando a vivir, generar ingresos, gastos en sus

primeros pasos a la adultez.
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1. El contrato de trabajo

1.1.Consideraciones sobre el Contrato Laboral y su Alineaciéon con el Cédigo de
Trabajo

El derecho al trabajo, segun lo establecido en la Asamblea Nacional del
Ecuador (2008) en la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Articulo 33, es
mMAas que una mera prerrogativa; también se plantea como un deber social y una
obligacion, conforme al Articulo 2 del Cédigo de Trabajo, por lo tanto, el Estado asume
la responsabilidad y la obligacion de implementar medidas que promuevan un trabajo
digno y salvaguarden los derechos laborales de las personas, ya que esto es esencial

para su bienestar y supervivencia.

De acuerdo con lo establecido en la Asamblea Nacional del Ecuador (2005) en
el Codigo de Trabajo ecuatoriano, articulo 11, los contratos de trabajo son el resultado
de un acuerdo entre el empleador y el empleado, mediante el cual el empleado se
compromete a realizar un servicio especifico, y el empleador tiene la obligacion de

pagar un salario determinado por dicho servicio.

Por otro lado, Cabanellas (1979) sefala que el contrato de trabajo es un
acuerdo cuyo proposito es la prestacion constante de servicios de caracter privado y
econémico, en virtud de este contrato, una de las partes proporciona una
compensacion a cambio de la posibilidad de beneficiarse o utilizar, bajo su supervision

o direccion, las habilidades profesionales de la otra parte.

1.2. Clasificacién de los contratos individuales de Trabajo en Ecuador

1.2.1. Sobre los contratos individuales de Trabajo

Los contratos individuales de trabajo son acuerdos fundamentales en el mundo
laboral, que establecen los términos y condiciones de empleo entre un empleado y un
empleador. Estos contratos son esenciales para definir los derechos vy
responsabilidades de ambas partes, asi como para garantizar un ambiente laboral

justo y equitativo (Instituto Nacional de Educacion Laboral, 1986).

Este contrato se expresa en la actualidad en la Asamblea Nacional del Ecuador

(2005) en el Codigo de Trabajo Vigente Art.8 como un contrato individual de trabajo
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es un acuerdo mediante el cual una persona se compromete a ofrecer sus servicios
personales y legales a otra u otras personas, bajo su supervision, a cambio de una
remuneracion establecida por el acuerdo, la ley, un contrato colectivo o la practica
comun. Este contrato es la base de la relacion laboral entre el empleado y el

empleador, definiendo las responsabilidades y derechos de ambas partes.

Estos contratos se pueden identificar facilmente a través de ciertas
caracteristicas especiales que se destacan segun la doctrina, siendo estas:

) Este contrato es de naturaleza bilateral, lo que significa que requiere la
presencia de ambas partes: el empleador y el trabajador, en donde se asumen
compromisos mutuos en el contexto de una relacion laboral con un objetivo comun.

° Se trata de un contrato consensual, lo que implica que su validez
depende del acuerdo mutuo de las partes involucradas. Si una de las partes no otorga
su consentimiento, el contrato se considerara nulo.

° Este contrato se considera oneroso y conmutativo, ya que ambas partes
tienen la obligacién de proporcionar algo de valor equivalente a la otra parte. En este
caso, implica la prestacion de un trabajo a cambio de una remuneracion justa.

) Este contrato es nominado, lo que significa que tiene un nombre
especifico y se establece con el propdésito de llevar a cabo un servicio en particular.

° Este contrato puede ser a tiempo indefinido o sucesivo.

) Este contrato se considera principal, o que significa que tiene la
capacidad de existir de manera independiente y no esta sujeto a depender de otro
tipo de contrato.

° Se trata de un contrato solemne, lo que implica que debe cumplir con
ciertas formalidades que estan establecidas por la ley. Es necesario que el contrato
sea documentado por escrito y que cumpla con ciertos requisitos para ser plenamente
valido (Boza, 2014, 14).

1.2.2. Los contratos expresos o tacitos

Los contratos laborales pueden dividirse en dos categorias. En primer lugar,
los contratos expresos son aquellos en los que se detallan de manera clara, ya sea
de forma escrita o verbal, las condiciones de empleo, incluyendo tareas, salario,
plazos y otros términos especificos acordados entre el empleado y el empleador. En

contraste, los contratos tacitos se caracterizan por la ausencia de un acuerdo explicito
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y se basan en un entendimiento implicito entre las partes, quienes asumen
obligaciones mutuas. Estas dos categorias de contratos se mencionan en el articulo
12 del Cdédigo de Trabajo.

1.2.3. Por su forma de ser remunerados

Siendo el Articulo 13 del Codigo de Trabajo la referencia principal, se observa
gue estas modalidades laborales pueden abarcar contratos a sueldo, a jornal, de
participacion e incluso combinaciones de estas categorias. En esencia, la clasificacion
se divide en dos grupos: uno comprende a quienes son remunerados con dinero
(contrato a sueldo), mientras que el otro (contrato jornal) engloba a aquellos que

reciben su compensacion de una manera diferente (Pacheco, 2012).

En lo que respecta a los contratos a sueldo y jornal, se distinguen de los otros
dos tipos de contratos mencionados anteriormente debido a que se acuerda que
seran remunerados en dinero, especificamente en la moneda actualmente utilizada
en Ecuador, que es el ddlar de los Estados Unidos de América. En el caso del contrato
a sueldo, la remuneracién se efectlia en periodos mensuales o superiores, mientras
gue en el contrato jornal, el pago se realiza en funcién de dias laborados, ya sea en
semanas completas o a intervalos de cierto nimero de dias, y la persona recibe su

compensacion de acuerdo con los dias y horas trabajados (Gonzalez, 2021).

Por otro lado, en el caso de los contratos de participacion, la remuneracion se
rige de acuerdo con el articulo del Codigo de Trabajo mencionado en este segmento,
mediante acciones de la compafiia o participaciones, de acuerdo a lo convenido por
las partes en el momento de la contratacion. Por ultimo, un contrato de remuneracion
mixta combina ambas formas de compensacion previamente descritas, ya que incluye
un componente monetario especifico y otro consistente en acciones de la compafia
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2005).

1.2.4. Por su temporalidad

Estos tipos de contratos laborales se mencionan en el literal C del articulo 11
del Cdodigo de Trabajo, identificandose entre ellos como, contrato laboral a tiempo
indefinido, de temporada, eventual y ocasional. Estos contratos laborales se

caracterizan y diferencian por sus propias formas de establecer, ya sea los horarios
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de trabajo diario, o la permanencia del trabajador en la empresa, los cuales se

explicaran a continuacion de manera breve.

Inicialmente, se distinguen dos tipos de contratos: el contrato a tiempo fijo y el
contrato a tiempo completo. El contrato a tiempo fijo implica una relacion laboral
continua en la que ambas partes estan comprometidas a mantenerla sin una
terminacién inminente, a menos que se incumplan las clausulas acordadas o las
condiciones establecidas entre ellas. Por otro lado, el contrato a tiempo completo
requiere que el empleado trabaje las ocho horas diarias especificadas en el Articulo
47.2 del Cdodigo de Trabajo en vigor (Asamblea Nacional del Ecuador, 2005).

Por otro lado, los contratos laborales de temporada, eventuales y ocasionales
se distinguen del resto de contratos laborales debido a su corta duracion y se centran
en contrataciones especificas durante estaciones o festividades, como la contratacion
de mas empleados en un hotel durante la temporada de playa o en un centro
comercial que emplea personal adicional Unicamente para satisfacer la demanda de

la temporada navideia (Vega et al., 2022).

Por otra parte, los contratos laborales eventuales se utilizan para contratar
empleados para eventos particulares. Por altimo, los contratos a tiempo indefinido son
acuerdos laborales que no tienen un limite de tiempo definido por las partes, mientras
gue los contratos laborales permanentes, como su nombre lo indica, ofrece empleo
estable y sin riesgo de pérdida. En caso de despido en un contrato permanente, se
puede presentar una demanda por despido injustificado, algo que no seria posible en
un contrato a tiempo indefinido, donde la amenaza de perder el empleo es constante
(Vega et al., 2022).

1.2.5. Por el tipo de trabajo a realizar

Los tipos de contratos definidos en el Articulo 16 del Codigo de Trabajo se
caracterizan principalmente por ser acuerdos destinados a la ejecucion de un trabajo
especifico en un periodo de tiempo determinado. Estos contratos incluyen los
contratos por obra cierta, por tarea y por destajo (Asamblea Nacional del Ecuador,
2005).
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En este sentido, los contratos laborales por obra cierta son utilizados con el fin
de que la parte contratada elabore una cosa en especifico, tenga 0 no un tiempo
establecido, la cual debera ser entregada a la parte contratante, quien debera pagar
la totalidad de la remuneracidn pactada entre ellos, poniendo fin a este contrato en el
momento en que las obligaciones de ambas partes son resueltas, los pagos podran
darse en partes o uno solo, las clausulas accidentales generadas por acuerdo entre
ambas partes seran las que entablen condiciones para la realizacion de dicho contrato
(Ministerio del Trabajo, 2016).

Por otro lado, en el caso del contrato laboral por tarea, el contratado o
trabajador se compromete a realizar las tareas especificadas en el contrato en una
cantidad determinada dentro de la obra o trabajo en un periodo de tiempo
anteriormente acordado por las partes por el que se le debera remunerar la totalidad
de su pago acordado.

Finalmente, en el caso del contrato a destajo, como los dos contratos
anteriormente mencionados, este se encargara de elaborar un trabajo en particular,
en este caso y exclusivamente en este contrato, se pactara la elaboracion especifica
de la parte de alguna pieza, medida de la superficie, trozo o cualquier unidad de obra
gue se haya pactado, Unicamente haciéndose responsable y cobrando por la unidad
gue se acordd elaborar y reconocer con el contratante (Organizacion de Estados
Americanos, 2005).

1.3. Antecedentes relevantes del contrato de Trabajo en la historia
mundial.

La historia de las relaciones laborales se origina en la Revolucién Industrial y
la Revolucion Francesa, marcada por cambios politicos y econdmicos significativos.
Inicialmente, las interacciones laborales entre empleadores y trabajadores estuvieron
llenas de conflictos, pero con el tiempo, los trabajadores se organizaron en sindicatos
y otras organizaciones laborales. Este proceso histérico dio lugar a la distincion entre
los derechos individuales y colectivos de los trabajadores, y el papel del Estado

evoluciono de ser un ente sancionador a un regulador de las relaciones laborales.
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La exploracion de la historia del derecho laboral es esencial, ya que revela
como las leyes y regulaciones actuales se han forjado a lo largo del tiempo. El trabajo
ha sido una necesidad fundamental a lo largo de la historia, y las actividades laborales
han sido esenciales para satisfacer las necesidades humanas basicas,

independientemente de la posicion social o el estilo de vida.

Histéricamente, el trabajo ha estado sujeto a regulaciones sociales dentro de
un contexto socioecondémico en el que las personas estan interconectadas con los
recursos materiales y con otros miembros de la sociedad. Como sefiala Stone (2019),
el derecho laboral, ya sea en la practica o en la teoria, influye en la configuracion y
transformacion del orden social debido a las interacciones entre lo social y lo juridico,

asi como entre lo juridico y lo social.

A lo largo de la historia, el trabajo ha evolucionado, dando lugar a diferentes
periodos laborales que van desde la prehistoria hasta la actualidad, incluyendo trabajo
individual y colectivo. Esta evolucion se ha visto impulsada por cambios econémicos,
sociales y tecnoldgicos, lo que algunos llaman una era de flexibilizacion laboral. En la
Edad Moderna, se estableci6 la separacion de poderes en el gobierno y se produjo
una transicion gradual de una sociedad rural a una sociedad industrial, lo que condujo

al desarrollo de nuevas estructuras sociales y al crecimiento de las ciudades.

Esta época marco el inicio del estudio histérico mas profundo del derecho
laboral, ya que las relaciones laborales se consolidaron, esto debido a la formacion
de naciones y la organizacion de lo que se conoce como el Estado Moderno Liberal.
En 1789, con la Revolucion Francesa, se establecio el principio de la libertad
contractual, lo que dio lugar a nuevos ideales con el objetivo de reconstruir la sociedad
(Diez & De Ledn, 1998).

Es importante destacar que, en 1978, la Asamblea Nacional Francesa aprobo
la Ley CHAPELIER, la misma que prohibia algunos derechos de los trabajadores
como el derecho a protestar, el derecho a hacer huelgas y la formacion de
asociaciones de empleadores y trabajadores. Durante este periodo, persistia la

explotacion despiadada de los trabajadores, pero estos no se dieron por vencidos y
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comenzaron a organizarse de manera mas efectiva, buscando nuevas formas de

proteccion (Scotto, 2019).

En América Latina, también se encuentran antecedentes relevantes, en
particular en el Cédigo Penal Mexicano de 1872, influenciado por la corriente
francesa. Este codigo imponia sanciones econdémicas y aislamiento de hasta ocho
dias para los trabajadores considerados rebeldes o que reclamaban sus derechos

legitimos (Speckman, 2003).

En este sentido, Latinoamérica no fue una excepcién en cuanto a las reformas
legales en materia laboral. Un ejemplo destacado es el caso de México, que a través
de sus codigos civiles de 1870 y 1884, permitia las huelgas y la formacion de
asociaciones profesionales, aunque estos derechos no eran considerados

completamente legales para los trabajadores en ese momento.

1.4. Antecedentes histéricos del contrato de trabajo en Ecuador.

En cuanto al marco legal laboral de Ecuador, ha experimentado un
estancamiento significativo, ya que el Cédigo de Trabajo ha estado vigente durante
mas de 85 afios sin lograr un consenso para una reforma integral. En ocasiones, los
gobiernos han priorizado sus propios intereses y los de los empresarios en lugar de

centrarse en las necesidades de los ciudadanos.

La introduccién de la contratacion laboral por horas en Ecuador es un ejemplo
de la tendencia de modernizacibn en la legislacién laboral, conocida como
flexibilizacion. Esta respuesta a las restricciones del ordenamiento laboral tenia como
objetivo evitar obstaculizar el desarrollo econdmico del pais. Sin embargo, en la
practica, surgieron soluciones no previstas en la ley, como la discusion sobre el
derecho al descanso los fines de semana, que no se aplicaba a trabajadores en
sectores como el petréleo en el Oriente ecuatoriano o la pesca de altura. Esto condujo
a jornadas laborales continuas de veintiun dias seguidos, seguidas de nueve dias de
descanso al mes, en lugar de los dos dias de descanso por semana que establecia

la ley.
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Una de las restricciones mas rigidas en la legislacion laboral era la prohibicion
del trabajo por horas, que estuvo presente en el Codigo del Trabajo desde su
promulgacion hasta su ultima codificacion (Articulo 82 del Cddigo del Trabajo), la
misma que se establecio con el objetivo de garantizar el pago de la semana completa
o el descanso semanal remunerado para los trabajadores, es decir, el pago de
salarios en dias festivos o de descanso obligatorio, debido a que se temia que la
aceptacion de contratos por horas pudiera perjudicar a los trabajadores en cuanto a
estos pagos o incluso llevarlos a trabajar mas horas de lo permitido por la ley

(Asamblea Nacional del Ecuador, 2005).

2.El Contrato laboral por Hora

2.1. Explorando el Contrato por Hora en el Codigo de Trabajo

De acuerdo a Alomia (2002, 47) Se denomina contrato por horas aquellos en
los cuales las partes contratantes convienen la remuneracion a percibir por cada hora
de trabajo, por lo que en la actualidad, el contrato laboral por horas no esta presente
en la legislacién ecuatoriana desde el 2008, a pesar de esto, en el Art. 11 del Cédigo
de Trabajo del 2005, en los literales donde se presentan los tipos de contratos
establecidos en dicho cédigo, desde el 2005 al 2008 se presentaba como literal H, el

contrato por horas, el cual fue derogado mediante el Mandato 8.

Una caracteristica importante de este contrato es que no se permite celebrar
un contrato por horas si ya existe un contrato previo con el mismo empleador, como
un contrato a tiempo fijo de un afio, por ejemplo. Sin embargo, esta restricciébn no
impide que un trabajador pueda celebrar contratos por horas con otros empleadores
diferentes, de hecho, uno de los objetivos de este tipo de contrato es brindar a los
trabajadores la oportunidad de ampliar sus oportunidades laborales y permitir a los

empleadores obtener un mejor rendimiento en sus actividades economicas.

De acuerdo con el (Ministerio de Trabajo, 2006) en el Articulo 1 del Acuerdo
Ministerial 0032, publicado en el Registro Oficial 56 el 2 de mayo de 2006, el valor
minimo a ser pagado a un trabajador por cada hora de trabajo era de un délar, este
valor incluye todos los beneficios econémicos que componen el ingreso total de un

trabajador, incluso aquellos que no se pagan de manera mensual, como el décimo
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tercer sueldo, el décimo cuarto sueldo, el descanso semanal remunerado, las
vacaciones y otros similares. Por otro lado, los aumentos en el valor del pago por hora
se determinaban en el mismo porcentaje que establecia el Consejo Nacional de

Desarrollo Social (CONADES) para la remuneracion basica minima unificada.

Bajo esta modalidad de contratacion, el empleador estaba obligado a registrar
a sus empleados en el Instituto Ecuatoriano de Seguro Social, esta institucion emitio
una resolucién para regular como se calculaban las contribuciones de los
empleadores y establecer los requisitos para acceder a las prestaciones del Seguro
Social Obligatorio (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2001).

Una de las ventajas que tenian los empleadores con este tipo de contrato, en
comparacién con otros, era que no estaban obligados a pagar fondos de reserva (que
se pagaban después del primer afio de trabajo del empleado) ni a realizar
contribuciones sobre los salarios de los trabajadores a favor del Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo (IECE).

También empleador, de acuerdo a lo que se establece el cdédigo, como
requisito para generar el pago de las aportaciones a los trabajadores que usaban el
presente modo de contratacion, debia de hacerlo en planillas distintas del resto de
trabajadores, por lo que, para salvaguardar los derechos adquiridos de estos
trabajadores, el legislador establece como limite al empleador la prohibicion de
trasladar a los trabajadores de cualquier otra modalidad en que habian sido
contratados a la modalidad de pago por horas, este contrato laboral por horas debia
ser celebrado de manera expresa y escrita mediante escritura publica o instrumento

privado (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2001).

2.1.1. La Influencia de la Ley de Transformaciones Econémicas (Ley Trole 1)
en el Contrato por Horas

El 13 de marzo de 2000, el Ministerio de Finanzas de Ecuador (1992) oficializo
la creacion del contrato por horas mediante la 'Ley para la Transformacién Economica
del Ecuador', que comunmente se conocia como 'Ley Trole I'. Esta ley se publicé en

el Registro Oficial nimero 34 el mismo dia. Es relevante sefialar que en ese momento,
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junto con la introduccion del Contrato por Horas en Ecuador, se produjo un importante
cambio en la economia del pais al adoptar el délar como moneda.

El Articulo 89 de la 'Ley Trole I' incorporo el contrato por horas, estableciendo
gue en todos los contratos de trabajo se debia especificar el pago por horas o dias en
casos de labores no permanentes, tareas periddicas o estacionales, y por semanas o
mensualidades en el caso de labores estables y continuas (Ministerio de Finanzas de
Ecuador, 1992).

Es evidente que el contrato por horas quedd oficializado y regulado en la
legislacion a partir de la 'Ley para la Transformacion Econdmica del Ecuador'. Segun
el articulo mencionado anteriormente, el pago por horas solo se puede acordar en
dos situaciones: 1) cuando las labores realizadas por el trabajador no son
permanentesy 2) cuando se trata exclusivamente de tareas periddicas o estacionales.

2.1.2. Regulaciones Iniciales para la Contratacion por Hora (2001)

Después de (Ministerio de Finanzas de Ecuador, 1992) la‘'Ley Trole I', se emitio
el Reglamento para la Contratacion Laboral por Horas el 12 de abril de 2001, el cual
se publico en el Registro Oficial numero 305. Este reglamento introdujo ciertas
disposiciones que podrian considerarse limitaciones en relacion con lo establecido

previamente por la Ley Trole | con respecto a la contratacion por horas.

Entre los aspectos mas destacados de este reglamento, se pueden mencionar
los siguientes:

) Se hizo una distincion entre labores continuas y labores discontinuas en
el contexto del contrato por horas. Las empresas que realizaban labores continuas,
es decir, aquellas que operaban durante todo el afio, estaban sujetas a restricciones
en esta modalidad contractual. En estas empresas, no se permitia trabajar mas de
cierto numero de horas al dia ni mas de 40 horas a la semana bajo este tipo de
contrato. Ademas, se prohibieron las horas suplementarias.

° Una de las limitaciones clave introducidas por el Reglamento para la
Contratacién Laboral por Horas era que el contrato por horas no podia ser empleado

en situaciones de tercerizacién o en cualquier forma de intermediacion laboral.
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° También se establecio un limite del 40% de trabajadores que podian
estar bajo contrato por horas en empresas de labores continuas. En caso de que
alguna empresa excediera este porcentaje, los trabajadores que superaran dicho
limite debian tener contratos indefinidos.

) Las empresas de labores discontinuas se caracterizaban por trabajar de
manera periddica, es decir, durante un periodo especifico del afio. Ejemplos de estas
actividades incluian la pesca, las cosechas estacionales como la zafra y las
actividades de maquila. Para que estas empresas pudieran emplear a trabajadores
bajo contratos por horas, requerian una calificacion y autorizacion previa del Ministerio
del Trabajo.

° Este reglamento confirmd el principio establecido en la Ley Trole |,
segun el cual, al pagar el valor por hora, se consideraban incluidos todos los
beneficios econdmicos legales.

° Se determind que la falta de pago de la remuneracién al trabajador
llevaria a la conversion del contrato por horas en un contrato a tiempo indefinido

(Organizacién de Estados Americanos, 2005,5).

2.1.3. La Reforma del 12 de Abril de 2002: Cambios Significativos

Un afio después de la publicacién del Primer Reglamento para la Contratacion
Laboral por Horas, se llevo a cabo una reforma el 12 de abril de 2002, que se registro
en el nimero 554 del Registro Oficial. El propdsito de esta reforma era introducir
flexibilidad en las directrices establecidas por el primer Reglamento y se realizaron
varios cambios, algunos de los mas significativos incluyen:

° Se ampli6 la lista de actividades que podian celebrar contratos por horas
para incluir el Transporte Publico.

) En esta reforma, se autoriz6 el trabajo suplementario bajo este tipo de
contrato. Las horas suplementarias se definieron como aquellas que excedian la
jornada semanal de 40 horas y estaban sujetas a un recargo del 50% por cada hora
adicional, es decir, por cada hora suplementaria.

) En la reforma, se incremento el limite del total de trabajadores que
podian ser contratados bajo esta modalidad del 40% al 75%, pero solo en el caso de
empresas que realizaban labores continuas. Esta modificacion no aplicaba a
empresas que llevaban a cabo labores discontinuas o aquellas con menos de 15
trabajadores (Barbagelata, 2007, 4).
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2.1.4. La Reforma del 18 de Marzo de 2005y su Impacto

En el Registro Oficial No. 547 del 18 de marzo de 2005, se llevo a cabo una
nueva reforma que modificd y eliminé algunas de las disposiciones establecidas en
relacion con el contrato por horas, tal como se habia establecido en la reforma de
2002. Esta ultima reforma estuvo en vigor hasta la creacion del ‘Mandato 8' en 2008,

que resulto en la eliminacion de la contratacion laboral por horas.

Algunos de los cambios mas notables introducidos por la reforma de 2005
incluyen:

° Se suprimio la restriccidn que prohibia la celebracién de contratos por
horas a través de empresas intermediarias o tercerizadoras.

° Se revoco la disposicion previa en la normativa que establecia que, si el
empleador no cumplia con el pago oportuno de la remuneracion al trabajador, el
contrato por horas se convertia automaticamente en un contrato a tiempo indefinido.

° Se elimin6 también la distincién que se habia establecido en la reforma
de 2002 entre las empresas de labores continuas y las de labores discontinuas.

° Se agrego6 el requisito de que el contrato por horas debia contar con una
calificacidon previa y autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo antes de su
celebracion.

) En el caso de poner fin a la relacién laboral bajo el contrato por horas,
no era requerido un acta de finiquito. En su lugar, el empleador debia notificar al
Inspector del Trabajo sobre la terminacion de la relacion laboral en un plazo maximo
de 15 dias después de su finalizacion.

) Los empleadores debian enviar un informe anual a la Inspectoria del
Trabajo de su jurisdiccién antes del 15 de enero. Este informe debia incluir el nimero
de trabajadores que habian estado bajo este tipo de contrato en el afio anterior
(Zamora, 2013, 27).

2.2. Tercerizacion Laboral y sus Implicaciones

La tercerizacion laboral o subcontratacion es un proceso en el cual una
empresa traslada recursos humanos a empresas externas con el propdsito de llevar
a cabo tareas especificas, esta estrategia tiene como objetivo la optimizacion de
recursos financieros y la adquisicion de talento humano calificado por parte de la

empresa externa (Tamayo, 2004).
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Los servicios de subcontratacién laboral pueden involucrar la externalizacion
de la gestion de cierta area o actividad de una organizacion a un proveedor
especializado bajo un contrato de varios afios. Este acuerdo garantiza la calidad de
la prestacion de servicios a través de indicadores de desempefio, lo que representa
un cambio en la forma en que los clientes abordan la gestién de recursos, ya que

priorizan la administracion de los niveles de servicio (Cordero, 2007).

Los trabajadores subcontratados no se consideran empleados directos de la
empresa que proporciona el servicio, lo que resulta en una falta de compromiso hacia
esta ultima. Por lo general, se les contrata bajo un "contrato de obra", aunque su
trabajo tiende a ser constante. Ademas, la subcontratacion no conlleva la reduccién
de puestos de trabajo pero afecta negativamente la atraccion de los puestos
reemplazados y reduce el valor econdmico de los puestos subcontratados.

2.3. El Mandato 8 y la Eliminacién del Contrato por Horas: Efectos Sociales

El Mandato 8 sefala que diversas empresas intermediarias, tercerizadoras y
otras entidades que operan fuera del marco legal han violado de manera continua los
derechos de los trabajadores. Estas empresas han pagado salarios y beneficios
sociales por debajo de lo requerido por la ley y, en algunos casos, han tratado a los
trabajadores de manera inhumana, reduciendo la fuerza laboral a una mera

mercancia (Ministerio de Trabajo, 2007).

La Asamblea Constituyente aprobdé el Mandato Constituyente 8. En lo que
respecta al tema tratado aqui, el Articulo 1 de dicho mandato establece lo siguiente:
"Se prohibe completamente la tercerizacion, la intermediacién laboral y cualquier
forma de debilitamiento de las relaciones laborales en las actividades especificas
realizadas por la empresa o empleador. La relacion laboral debe ser directa y de ida

y vuelta entre el trabajador y el empleador (Ministerio de Trabajo, 2007).

Con el propdsito de incentivar el empleo, se aseguro la implementacion de la
jornada parcial como se describe en el articulo 82 del Cddigo del Trabajo, junto con
todas las demas modalidades de contratacion contempladas en dicho marco legal.
Bajo estas modalidades, los trabajadores mantendran su estabilidad laboral y estaran

28



protegidos de acuerdo con lo establecido en dicha ley (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2005).

Ademas, tendran derecho a una remuneracion calculada de manera
proporcional en comparacion con la remuneracion correspondiente a una jornada
laboral completa, la cual no podra ser inferior al salario basico unificado. Del mismo
modo, gozaran de todos los beneficios legales, que incluyen el fondo de reserva y la

afiliacion al régimen general de seguridad social obligatorio.

2.4. Un analisis de Pros y Contras a los sujetos presentes en el contrato laboral
por hora vigente hasta el 2008.

Los jovenes ecuatorianos como empleados de su primer empleo:
Ventajas:

e Los contratos de trabajo por horas les dan la oportunidad a los jévenes de
ajustar sus horarios laborales segun sus necesidades personales. Esto es
especialmente beneficioso para aquellos que estan estudiando o tienen otras
responsabilidades.

e Trabajar por horas les brinda a los jévenes la posibilidad de adquirir experiencia
laboral, desarrollar habilidades y crear un historial laboral que puede resultar
valioso para futuros empleos.

e Los jovenes pueden empezar a ganar dinero de manera inmediata, lo cual
puede ser esencial para su independencia financiera y contribuir a sus gastos
personales o educativos.

Desventajas:

e Los ingresos pueden fluctuar significativamente en funcién de las horas
trabajadas, lo que puede complicar la prevision de los ingresos y la
planificacion financiera.

e Los empleados por horas a menudo no cuentan con beneficios como seguro
médico, dias de enfermedad pagados y vacaciones remuneradas, un punto
gue se podria resolver otorgandoles estos beneficios de menor manera.

e Los contratos de trabajo por horas a veces no ofrecen la misma seguridad

laboral que los contratos a tiempo completo, lo que puede generar inseguridad
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en el empleo, para lo cual se propone un numero minimo de horas laborales

de contratacion.

De los empleadores:

Ventajas:

e Los contratos por horas permiten a los empleadores ajustar la cantidad de

trabajadores segun la demanda, lo que puede resultar beneficioso en industrias
con fluctuaciones estacionales o cambios impredecibles en la demanda.

Los empleadores pueden reducir costos laborales al tener que proporcionar
beneficios en una menor cantidad como seguro médico y vacaciones pagadas.
También pueden evitar gastos asociados a empleados a tiempo completo,
como indemnizaciones por despido mas sustanciosas.

Los contratos por horas brindan a los empleadores una mayor flexibilidad para

contratar y despedir trabajadores en un tiempo definido.

Desventajas:

3.

e La falta de seguridad laboral en los contratos por horas puede resultar en una

alta rotacion de personal, lo que puede ser costoso en términos de tiempo y
recursos dedicados a la capacitacion y contratacion.

Los empleados por horas pueden sentirse menos comprometidos con la
empresa, lo que puede impactar la moral y la productividad de la fuerza laboral.
Es esencial que los empleadores cumplan con las leyes laborales vigentes en

Ecuador al contratar empleados por horas para evitar posibles disputas legales

Figuras laborales usadas por los jévenes en Ecuador como forma de

conseguir su primer empleo.

3.1. ¢Quée significa ser joven para el Estado ecuatoriano?

Segun lo dispuesto en la Ley Organica de las Juventudes en Ecuador, el

concepto de juventud se define de manera normativa antes de explorar los distintos

contratos utilizados por los jévenes en el pais. Esta legislacion tiene como objetivo

reconocer las particularidades de la juventud en todo el territorio nacional. No solo

busca el reconocimiento, sino que también establece mecanismos adicionales a los

ya existentes en el marco legal, con la finalidad de fomentar el disfrute y ejercicio

efectivo de los derechos de los jovenes. Asimismo, se enfoca en garantizar que se
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cumplan sus deberes y obligaciones, como se establece en el Articulo 1 de dicha ley.
(Asamblea Nacional, 2022, p1).

En la legislacion en vigor, especificamente en su articulo 3, se establece la
definicién y el rango de edad que clasifica a una persona como joven en Ecuador.
Segun esta disposicion, se considera joven a aquel individuo que se encuentre en el
intervalo de 18 a 29 afos. Ademas, el articulo aborda la nocién de juventud al referirse
a la pluralidad de individuos que se encuentran dentro de este rango etario(Asamblea
Nacional, 2022, p1).

En el mismo cuerpo normativo, se delinean tres distinciones fundamentales y
prioritarias basadas en el grupo focal de esta ley. En primer lugar, se destaca el
enfoque que reconoce a los jovenes como participantes activos en la sociedad, lo cual
implica una comprension fundamental de que sus derechos deben ser respetados y
garantizados en todo momento, tanto por instancias publicas como privadas. Este
reconocimiento subraya la importancia de la participacion plena y activa de los
jovenes en todos los aspectos de la vida social, respaldando la necesidad de
salvaguardar sus derechos en consonancia con los principios establecidos en la

normativa (Asamblea Nacional, 2022, p1).

En concordancia con lo anterior, la ley también tiene como objetivo impulsar la
salud integral de los jovenes al resguardarlos de posibles amenazas, facilitando asi
la expansion de sus capacidades y el desarrollo de autonomia en cuestiones de salud.
Esta perspectiva abarca diversos entornos, incluyendo sus hogares, comunidades,
lugares de estudio, sitios de trabajo y espacios de esparcimiento (Asamblea Nacional,
2022, pl).

Finalmente, en el contexto laboral de este segmento poblacional en el pais,
cobra vital importancia la actividad econdmica llevada a cabo por individuos con la
capacidad de asumir sus labores de manera personal y directa, con el objetivo de
obtener beneficios econdmicos, prescindiendo de la necesidad de establecer un

contrato formal de trabajo. (Asamblea Nacional, 2022, pl).
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3.2.Lajornada parcial y su ascenso tras el mandato 8.

El contrato de Jornada Parcial ya existia previamente en Ecuador, pero su
popularidad aumenté significativamente después de que se eliminara la contratacion
por horas durante el mandato constituyente No. 8. Esta modalidad contractual se
expandio con la ley No. 133, que reformé el Codigo del Trabajo en respuesta a las
necesidades tanto de los trabajadores como de los empleadores.

La eliminacion de la contratacion laboral por horas afecté a un gran nimero de
ecuatorianos, y el contrato de Jornada Parcial se convirtid en una alternativa para
aquellas personas que, por diversas razones, no podian trabajar a tiempo completo,
como estudiantes o amas de casa. También se aplica cuando las actividades objeto
del contrato no requieren una jornada completa de 8 horas diarias, como se establece

en la legislacion.

Es importante destacar que el Contrato a Jornada Parcial Permanente
comparte las mismas caracteristicas generales que se establecen en el Codigo del
Trabajo para los contratos a tiempo completo, lo que incluye la posibilidad de celebrar
contratos con clausula a prueba durante 90 dias, contratos a plazo fijo, ocasionales,

temporales, indefinidos, entre otros.

Se puede describir el contrato de trabajo a tiempo parcial como el contrato en
el que el trabajador se compromete a prestar sus servicios licitos y personales por un
numero especifico de horas al dia, a la semana, al mes o al afio es un acuerdo laboral
gue regula la duracion y la cantidad de trabajo que el empleado debe realizar en un

periodo determinado (Stalin, 2011).

Dentro del ordenamiento juridico ecuatoriano, este tipo de contrato esta
regulado por el Articulo 82 del Cdédigo del Trabajo, que establece lo siguiente. En todo
contrato de trabajo, se establecera la forma de pago de la remuneracion. Sin embargo,
en el caso de que las labores del trabajador no sean permanentes, se acordara el
pago por horas o dias, en cambio, si se trata de labores estables y continuas, la

remuneracion se estipulara por semanas o mensualidades.
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Si el contrato de trabajo especifica la prestacion de servicios personales en
jornadas parciales permanentes, la remuneracién se calculara tomando en cuenta la
proporcionalidad con respecto a la remuneracion que corresponde a una jornada
completa. Esta remuneracion no podra ser inferior a los minimos vitales generales o
sectoriales. Ademas, se abonaran los demas beneficios establecidos por la ley, a
excepcion de aquellos que, por su naturaleza, no pueden dividirse y se pagaran en

su totalidad. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2005)

El Contrato a Jornada Parcial Permanente se define como un acuerdo laboral
en el cual un empleado trabaja para su empleador durante un periodo de tiempo
menor que la jornada laboral completa, manteniendo los mismos derechos y
responsabilidades que los trabajadores a tiempo completo. En este tipo de contrato,
el trabajador suele llevar a cabo sus tareas durante la mitad de una jornada laboral
completa (Acuerdo Ministerial MDT-2018, 2018).

El contrato de Jornada Parcial Permanente implica un acuerdo entre el
empleador y el trabajador en el que se determina la prestacion de servicios legales y
personales, teniendo en cuenta la duracion diaria o0 semanal de la jornada laboral.
Bajo este contrato, el trabajador desempefia sus labores de manera legal y personal,
estando subordinado y dependiendo de su empleador, pero trabajando por un periodo

de tiempo inferior al que se considera como jornada completa segun nuestras leyes.

Es importante destacar que los trabajadores bajo este contrato tienen derecho
a todos los beneficios y protecciones establecidos en el Cbédigo del Trabajo, en
igualdad de condiciones que los trabajadores a tiempo completo. Segun Fernandez,
(2009) el contrato de Jornada Parcial comparte ciertas similitudes con el trabajo por

horas, el cual fue derogado por el mandato constituyente No. 8.

Esto se debe a que, en el contrato a jornada parcial, el trabajador recibe su
remuneracion en funcion del nimero de horas trabajadas en cada jornada ordinaria
mas los beneficios de ley y en proporcion al numero de horas de labor” (Fernandez,
2009, 137). Y sefala que esta modalidad guarda cierta semejanza con el contrato por

horas previamente existente, ya que, en el contrato por horas, la remuneracion se
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calculaba en funcion de las horas laboradas, abarcando todos los beneficios legales
correspondientes al trabajador.

3.2.1. Caracteristicas, ventajas y desventajas de la jornada parcial

Como se menciono previamente, este contrato conlleva los mismos derechos
y responsabilidades tanto para el trabajador como para el empleador que un contrato
estandar a tiempo completo. No obstante, es importante examinar algunas

particularidades.

° Se permite acordar horas extraordinarias en caso de que sean
necesarias.

) La Jornada Parcial Permanente diaria debe mantenerse de forma
continua.

° Los trabajadores tienen acceso a todos los derechos establecidos en el

Cddigo del Trabajo para los empleados a tiempo completo.
) Se establece un salario minimo mensual para este tipo de contrato, que
varia en funcion de la categoria ocupacional en la que se desempefie el trabajador.
° En este tipo de contrato, no es posible establecer el pago por horas en
ningun caso. La remuneracion se acuerda mediante el sueldo diario, semanal,
guincenal o mensual (Acuerdo Ministerial MDT-2018, 2018,13).

Por otro lado, el contrato laboral a medio tiempo ofrece una serie de beneficios,
tanto para los trabajadores como para los empleadores, que incluyen:

) Mejor Salud del Trabajador: Al no requerir un esfuerzo excesivo para
completar la jornada laboral, los trabajadores pueden mantener una mejor salud fisica
y evitar la fatiga asociada con jornadas laborales mas largas.

° Mayor Rendimiento Laboral: La menor duracion de la jornada laboral
contribuye a un mejor desempeio de los trabajadores, ya que no experimentan la
fatiga que suele afectar a aquellos que trabajan jornadas completas.

° Apoyo a la Familia: Este tipo de contrato beneficia a las familias,
especialmente a los padres que necesitan cuidar de sus hijos por las tardes, lo que
facilita la conciliacion entre el trabajo y las responsabilidades familiares.

) Oportunidades para Diversos Grupos: Ofrece oportunidades laborales
para grupos que no pueden trabajar a jornada completa, como estudiantes, amas de

casa y madres, promoviendo la inclusion y la diversidad en el mercado laboral.
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) Mayor Eficacia Empresarial: Los empleadores pueden beneficiarse de
una mayor eficacia en el trabajo a lo largo del dia, ya que los trabajadores no sufren
el agotamiento que suele estar asociado con jornadas completas, lo que mejora la
productividad.

° Estabilidad Laboral: Este tipo de contrato proporciona estabilidad
laboral, equiparable a otros tipos de contratos de trabajo, o que contribuye a la

retencion de empleados y a un ambiente de trabajo mas sélido (Cabanellas, 2016).

Como ventajas presenta dicho contrato, también presenta desventajas que
pueden presentarse y dividirse para los estudiantes como para los empleadores de la
siguiente manera:

° Ingresos Limitados: Los empleados de jornada parcial suelen ganar
menos dinero en comparacion con aquellos que trabajan a tiempo completo, ya que
trabajan menos horas, lo que puede resultar en ingresos limitados.

° Inestabilidad Financiera: La variabilidad en los ingresos puede
complicar la planificacion financiera y generar incertidumbre econdémica, ya que los
trabajadores pueden carecer de garantia de ingresos consistentes.

° Menos Beneficios Laborales: Los empleados de jornada parcial
generalmente tienen acceso restringido a beneficios laborales como el seguro de
salud o el pago de vacaciones, que suelen ser mas comunes para los empleados a
tiempo completo.

° Desafios en la Carrera: Para los trabajadores de jornada parcial,
avanzar en sus carreras o acceder a oportunidades de desarrollo profesional puede
ser mas complicado en comparacién con los empleados a tiempo completo.

° Rotacion de Personal Elevada: Los trabajadores de jornada parcial a
menudo presentan una alta rotacion laboral, lo que puede aumentar los costos
asociados con la capacitacion y la contratacion frecuente de nuevos empleados.

° Compromiso Laboral Reducido: Los empleados de jornada parcial
podrian mostrar un menor nivel de compromiso hacia la empresa en comparacion con
los empleados a tiempo completo, lo que podria afectar la calidad y la coherencia del
trabajo.

° Dificultades en la Programacion: La planificacién de turnos y la garantia
de cobertura de horas pueden suponer un desafio para los empleadores,

especialmente en industrias que requieren una presencia constante de personal.
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) Mayor Carga Administrativa: Los empleadores deben cumplir con
regulaciones laborales especificas para los trabajadores de jornada parcial, como el
célculo de horas extras y la gestion de horarios laborales, o que puede aumentar la
carga administrativa.

) Posible Descontento Laboral: La falta de estabilidad laboral y la
posibilidad de no tener un horario de trabajo constante pueden contribuir a un mayor

nivel de insatisfaccion entre los trabajadores de jornada parcial (Cabanellas, 2016).

3.3. El contrato de Trabajo joven y su nacimiento en tiempos de pandemia.

Esta modalidad contractual, establecida a través del acuerdo ministerial MDT
2020-223 de octubre 30 de 2020, fue emitida por el Ministerio de Trabajo para regular
de manera especial la contratacién y el acceso laboral de los jovenes, asi como
promover incentivos para su formacion. Este contrato puede ser utilizado por
empleadores que contraten trabajadores de hasta 26 afos de edad, ya sea de manera
continua o intermitente. Su objetivo principal es fomentar el empleo juvenil y promover
el crecimiento profesional y la estabilidad laboral, ademas de facilitar el acceso a la

formacion y el conocimiento (Ministerio del Trabajo, 2021).

En virtud de esta modalidad, los empleadores deben permitir que los jévenes
contratados que estén cursando estudios de cualquier tipo puedan continuar con ellos
en horarios adecuados y segun lo acordado entre las partes. El periodo de formacién
gue reciben los jovenes debe representar al menos el 50% del tiempo que dura el
contrato de trabajo.

Ademas, se pueden establecer acuerdos 0 convenios para que los
trabajadores jovenes reciban cursos de formadores certificados o instituciones
educativas. Esta modalidad de contrato busca impulsar el empleo juvenil, brindando
a los jovenes la oportunidad de trabajar y formarse simultaneamente, con el objetivo
de generar un crecimiento profesional solido y una mayor estabilidad laboral en este

segmento de la poblacion.

Este contrato debe ser formalizado por escrito, siguiendo las disposiciones del
articulo 21 del Cddigo de Trabajo. En dicho contrato, se deben especificar aspectos
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como el tipo de jornada laboral acordada, el horario de trabajo, las tareas a
desempefiar, la duracion del contrato, la modalidad de trabajo (presencial o
teletrabajo), la direccién de correo electrénico y un medio de contacto, que debe ser

definido por el trabajador (Asamblea Nacional del Ecuador, 2005).

Ademas, es importante destacar que este contrato debe ser registrado dentro
del Sistema Unico de Trabajo (SUT) en un plazo de 15 dias a partir de la fecha de su
suscripcién. La duracion maxima de este contrato no puede exceder un afio, ya sea
en forma continua o intermitente. Durante este periodo, se puede establecer un
periodo de prueba de hasta 90 dias. Ademas, el contrato puede ser renovado una

sola vez por el mismo periodo, siempre que el trabajador no supere los 26 afos.

Una vez que se complete el plazo del contrato inicial o de su renovacion, la
relacion laboral llegara a su fin. Sin embargo, si la relacion laboral continla mas alla
de este periodo, se considera que el contrato se convierte en indefinido. Por otra
parte, el contrato puede ser de jornada parcial o de jornada ordinaria, dependiendo
de las necesidades de la actividad laboral, pero con un limite maximo de 40 horas
semanales. Estas horas pueden distribuirse a lo largo de la semana mediante turnos
o horarios acordados entre las partes. Se garantiza un descanso semanal de al menos

24 horas consecutivas.

Cuando sea necesario prestar servicios de forma ininterrumpida, las partes
pueden acordar jornadas consecutivas que no superen los 20 dias de trabajo
consecutivo. Estas jornadas deben ser registradas ante la autoridad competente, por
lo que se entiende que una vez que se agote el periodo del contrato original o su
renovacion, la relacion laboral puede continuar bajo un contrato indefinido, con la
posibilidad de jornadas parciales u ordinarias, siempre dentro del limite de 40 horas
semanales, y se establecen disposiciones especificas para las jornadas de trabajo

consecutivas.

Las jornadas de trabajo continuas pueden llevarse a cabo durante los 7 dias
de la semana y pueden consistir en jornadas de hasta 8 horas al dia. La distribucion
de estas horas se ajustara segun las necesidades de la actividad laboral. Para calcular

los dias de descanso forzosos acumulados, se considerara un descanso de 48 horas
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por cada 5 dias de trabajo en jornadas de 8 horas al dia, o una proporcién equivalente
si la jornada es menor. Estos dias de descanso se otorgaran al trabajador de manera

acumulada (Asamblea Nacional del Ecuador, 2005).

Es posible que las partes acuerden una ampliacion de la jornada diaria de
trabajo para compensar estos dias de descanso, siempre y cuando no exceda las 12
horas al dia. En caso contrario, se deben calcular y remunerar las horas adicionales
con los recargos correspondientes, ya sea como horas suplementarias o

extraordinarias, segun corresponda.

La compensacion que reciba el trabajador, tanto para una jornada completa
ordinaria como para la jornada parcial, no puede ser menor al producto de multiplicar
el valor de la pension establecida en el articulo 7 de la reforma a la Ley de Pasantias
para el Sector Empresarial, La remuneracion debe ser igual o superior a un tercio del
salario basico unificado. Cuando el trabajo es intermitente, la remuneracion se puede
calcular y pagar por horas o dias, mientras que, si el trabajo es continuo, el pago se

efectuara semanal o mensualmente (Ministerio de Trabajo, 2017).

Los beneficios legales y las contribuciones a la seguridad social se deben
realizar de acuerdo con la jornada y la remuneracién acordada con el trabajador. El
pago de la decimocuarta remuneracion y la participacion en las utilidades se
calcularan en proporcion al tiempo efectivamente trabajado. Los dias de descanso
acumulados que excedan el numero de dias de descanso forzoso o de compensacion
podran ser considerados como parte del periodo de vacaciones anuales del
trabajador. Esto no afectara el derecho del trabajador a recibir su remuneracion
completa durante el periodo de vacaciones (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2016).

La relacion laboral finalizard cuando se complete el servicio, actividad o plazo
para el cual se contrato al trabajador, sin necesidad de cumplir con ningun otro
requisito formal. En esta modalidad de contrato, se aplicaran las causas de
terminacién establecidas en los articulos 172 y 173 del Cddigo de Trabajo, asi como
las causas de finalizacion del contrato mencionadas en el articulo 169 de la misma

normativa. Si el empleador decide poner fin al contrato de manera unilateral antes del
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plazo acordado, el trabajador tiene derecho a recibir una indemnizacion conforme a
lo establecido en el articulo 188 del Codigo de Trabajo (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2005).

Es importante destacar que esta modalidad de contrato no puede ser utilizada
para reemplazar a trabajadores que ya mantienen una relacion laboral estable y
directa con el empleador. Su aplicacion implicaria, en efecto, un aumento en la nébmina
total de trabajadores estables del empleador. En caso de incumplimiento de esta
disposicion, el empleador puede enfrentar una multa de hasta USD 200. Los
trabajadores que se encuentren bajo esta modalidad contractual tienen la posibilidad
de prestar servicios para otro empleador con una modalidad contractual diferente,

siempre y cuando ambas modalidades sean compatibles entre si.

3.3.1. Desventajas y ventajas del contrato joven para las empresas y los

jovenes.

A pesar de su intencién de facilitar oportunidades laborales para los jévenes,
el actual tipo de contrato juvenil no escapa de ciertas desventajas que merecen una
consideracion critica. Una de las limitaciones mas notables es la restriccién en los
ingresos que experimentan los jovenes empleados bajo este contrato.
Frecuentemente, trabajan menos horas en comparacion con aquellos empleados a
tiempo completo, lo que resulta en ingresos mas bajos y una potencial limitacién en

su capacidad para cubrir gastos y lograr estabilidad financiera (Paredes, 1928).

La inseguridad laboral es otra preocupacion inherente a estos contratos, ya
gue suelen tener una duracion limitada. La incertidumbre sobre la renovacion de
contratos al finalizar su periodo establecido puede generar ansiedad entre los jévenes
trabajadores, quienes enfrentan la perspectiva de buscar nuevas oportunidades
laborales (Paredes, 2018).

Ademas de la carencia o falta de beneficios laborales es una desventaja
significativa asociada con estos contratos. Los jovenes trabajadores pueden tener
acceso limitado o nulo a beneficios como seguros de salud, dias de vacaciones

pagados o dias de enfermedad remunerados, beneficios que son mas comunes en
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los contratos a tiempo completo. Esta carencia puede afectar negativamente la
calidad de vida y el bienestar general de los empleados jovenes (Paredes, 2018).

Por ultimo, las dificultades en el desarrollo profesional son un aspecto para
considerar. Avanzar en sus carreras 0 acceder a oportunidades de desarrollo
profesional puede resultar mas desafiante para los jovenes trabajadores bajo este
contrato en comparacion con aquellos empleados a tiempo completo. La limitacion en
términos de tiempo y recursos de formacion puede afectar su capacidad para crecer

profesionalmente (Paredes, 2018).

Es fundamental reconocer que el contrato juvenil no solo conlleva desafios,
sino que también presenta una serie de beneficios significativos, especialmente para
los propios empleados. En primer lugar, brinda a los jovenes una oportunidad
invaluable de insercién laboral. Al abrir las puertas al mundo laboral, estos contratos
permiten a los jovenes acumular experiencia vital desde el inicio de sus trayectorias
profesionales, estableciendo las bases para un crecimiento continuo (Ministerio de
Trabajo, 2018).

La flexibilidad en los horarios se erige como otro beneficio destacado. Estos
contratos a menudo ofrecen a los jévenes la posibilidad de contar con horarios
flexibles, un elemento clave para aquellos que estan cursando estudios o enfrentan
responsabilidades adicionales. Esta adaptabilidad facilita la conciliacion entre las
demandas laborales y personales, promoviendo un equilibrio saludable (Ministerio de
Trabajo, 2018).

Ademas, el aprendizaje continuo es una ventaja intrinseca a menudo asociada
con el contrato juvenil. Los empleadores que optan por este tipo de contrato suelen
ofrecer oportunidades de formacion y desarrollo profesional, permitiendo a los jovenes
mejorar constantemente sus habilidades y mantenerse actualizados en un entorno

laboral en constante evolucion.

Es relevante destacar que los beneficios no se limitan solo al &mbito laboral,
ya que los jovenes trabajadores bajo este contrato también pueden acceder a

beneficios de seguridad social. Esto proporciona una red de seguridad esencial,
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ofreciendo proteccion en situaciones de enfermedad o accidente, contribuyendo asi
al bienestar general de los empleados jovenes.

A medida que estos profesionales ganan experiencia, el contrato juvenil
también puede ser un trampolin para el crecimiento profesional. Las posibilidades de
progresar en sus carreras dentro de la misma empresa se vislumbran a medida que
acumulan conocimientos y habilidades, permitiéndoles construir un camino

ascendente en su desarrollo profesional (Ministerio de Trabajo, 2018).

Por otro lado, en el analisis de los beneficios que el contrato laboral joven
ofrece a los empleadores, se destaca en primer lugar el estimulo al empleo joven.
Este tipo de contrato, disefiado para fomentar la contratacion de jovenes menores de
26 afnos, se presenta como una estrategia efectiva para atraer y retener a individuos
talentosos y dinamicos. La implementacion de este enfoque especifico puede
contribuir a la formacion de equipos diversos y vigorosos, enriqueciendo la cultura

organizacional.

Asimismo, la flexibilidad en la contratacion emerge como una ventaja clave
para los empleadores. La posibilidad de contratar personal joven mediante este tipo
de contrato brinda a las empresas la capacidad de adaptarse a las cambiantes
necesidades del negocio de manera agil. Este nivel de flexibilidad resulta esencial en
entornos empresariales dinamicos y competitivos, donde las demandas laborales

pueden variar de manera significativa (Arguello & Contreras, 2002).

El fomento del talento constituye otro beneficio relevante. Los empleadores
pueden aprovechar este contrato para identificar y nutrir jovenes talentos dentro de la
organizacioén. Esta inversion en el desarrollo profesional y personal de los empleados
jovenes no solo beneficia a estos individuos, sino que también contribuye al
crecimiento a largo plazo de la empresa al contar con un equipo capacitado y
comprometido (Ministerio de Trabajo, 2018).

La utilizaciéon del contrato laboral joven también se revela como una
herramienta eficaz para cumplir con las regulaciones laborales especificas

relacionadas con la contratacion de jovenes trabajadores en Ecuador. Este aspecto
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no solo fortalece la posicién legal de la empresa, sino que también demuestra un

compromiso con practicas laborales éticas y responsables.

Por ultimo, la diversidad de perspectivas que aportan los jévenes trabajadores
resulta fundamental en términos de creatividad y capacidad de innovacion. La
inclusién de nuevas ideas y enfoques innovadores en la empresa puede generar un
ambiente propicio para la resolucion creativa de problemas y el desarrollo de

soluciones novedosas.

Es crucial reconocer que, a pesar de las desventajas, el contrato laboral joven
también presenta beneficios significativos para los empleadores, contribuyendo a un
entorno laboral mas dinamico y adaptable. Uno de los beneficios clave radica en el
estimulo al empleo joven, ya que este tipo de contrato esta disefiado especificamente
para promover la contratacion de jovenes menores de 26 afios. Esta medida puede
ser instrumental para atraer y retener a individuos talentosos y dinamicos, inyectando

frescura y vitalidad al equipo de trabajo (Arguello & Contreras, 2002).

La flexibilidad en la contratacion es otro beneficio destacado para los
empleadores. Estos contratos ofrecen a las empresas la capacidad de ajustar su
fuerza laboral de manera agil, adaptandose asi a las cambiantes necesidades del
negocio. Esta flexibilidad puede ser esencial en entornos empresariales que

experimentan variaciones estacionales o demandas fluctuantes.

Ademas, el contrato laboral joven facilita el fomento del talento a largo plazo.
Los empleadores tienen la oportunidad de identificar y nutrir jovenes talentos que
pueden contribuir al crecimiento sostenible de la empresa. Esta inversion en el
desarrollo de habilidades y capacidades puede tener beneficios a largo plazo para la

organizacion.

Desde el punto de vista normativo, la utilizacion de este contrato permite a las
empresas cumplir con las regulaciones laborales especificas relacionadas con la
contratacion de jovenes trabajadores en Ecuador. Cumplir con estas normativas no
solo fortalece la posicion legal de la empresa, sino que también contribuye a la

creacion de un entorno laboral ético y responsable. Finalmente, la diversidad de
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perspectivas es un beneficio intrinseco a la incorporacion de jovenes trabajadores.
Estos profesionales pueden aportar nuevas ideas y enfoques innovadores a la
empresa, enriqueciendo la cultura organizacional y promoviendo la creatividad y la

capacidad de innovacion (Arguello & Contreras, 2002).

3.4. El contrato juvenil, fomentando el empleo en la poblacién joven

Ademés del contrato joven, se conoce la presencia de un modelo de
contratacion mas antiguo, sellado y presentado por el Ministerio de Trabajo en el
“‘Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0158" Se presenta el "Contrato Juvenil", este
modelo de contratacidn representa un instrumento que busca promover la insercién
laboral de individuos comprendidos entre los dieciocho (18) y veintinueve (29) afos.
Este enfoque tiene como principal proposito impulsar el empleo juvenil al establecer
condiciones laborales justas y dignas. El contrato pretende facilitar el acceso de los
jovenes al mercado laboral, al tiempo que estimula el desarrollo de sus habilidades y

conocimientos (Ministerio de Trabajo, 2016).

Este tipo de contrato, regulado por el Ministerio del Trabajo, determina el
namero minimo de trabajadores jévenes requerido en las empresas, tomando en
consideracion tanto la naturaleza de la actividad econémica como el tamafio de la
entidad empleadora. Cabe destacar que la contratacion bajo esta modalidad no debe
conllevar la sustitucién de trabajadores con relaciones laborales estables y directas.
En cambio, siempre se espera que genere un incremento neto en el niumero total de

trabajadores estables del empleador (Ministerio de Trabajo, 2016).

Ademas, el Estado Central asume la responsabilidad de cubrir el aporte del
empleador en este tipo de contrato, hasta un limite de dos salarios basicos unificados
del trabajador en general, durante un periodo de un afio, segun lo establecido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) (Ministerio de Trabajo, 2016).

Sin embargo, esta asistencia estatal esta sujeta a que el porcentaje de
contratos juveniles no exceda el 20% del total de la nomina de trabajadores estables
de cada empresa. Si los salarios superan este limite, la diferencia en la aportacion

sera responsabilidad del empleador. Ademas, si el numero de trabajadores

43



contratados bajo esta modalidad supera el 20% de la némina de trabajadores
estables, el empleador deberd cubrir la totalidad de la aportacion patronal de los

trabajadores que superen dicho porcentaje (Ministerio de Trabajo, 2016).

Desde una perspectiva fiscal, sélo se considerara como gasto deducible la
remuneracién pagada al trabajador para el calculo del Impuesto a la Renta del
empleador, en los casos en los que el Estado Central cubra la totalidad del aporte
patronal. No obstante, si el empleador otorga una remuneracion superior a dos
salarios basicos unificados del trabajador en general, se considerara gasto deducible
tanto para esa remuneracion como para la diferencia en la aportacion, siempre que

esta Ultima haya sido cubierta por el empleador (Ministerio de Trabajo, 2016).

En términos legales, los contratos de empleo juvenil deben ser documentados
por escrito y pueden seguir cualquiera de las modalidades de contrato establecidas
en el Cédigo de Trabajo. No obstante, para que el Estado Central se responsabilice
del aporte del empleador, se requiere que el trabajador mantenga una estabilidad

laboral minima de doce meses (Ministerio de Trabajo, 2016).

3.4.1. Desventajas y ventajas del contrato juvenil paralos jovenes empleados y

las empresas

En un primer analisis, se examinara la perspectiva de los jovenes empleados
con respecto a las ventajas inherentes a los contratos juveniles. En este contexto, se
destacan dos aspectos cruciales que inciden positivamente en la percepcion de este
grupo demografico. En primer lugar, se encuentra la oportunidad de ingresar al mundo
laboral, representando para los jovenes empleados un medio fundamental para
adquirir experiencia profesional inicial, en ese sentido, se establece que este primer
contacto con el ambito laboral no solo contribuye al desarrollo de habilidades
practicas, sino que también ofrece una vision valiosa sobre las dinAmicas y exigencias

propias del entorno laboral (Paredes, 2018).

Asimismo, la flexibilidad laboral se erige como otra ventaja significativa, siendo
la capacidad de adaptar los horarios de trabajo segun las necesidades individuales,
la que posibilita a los empleados jovenes a conciliar eficazmente sus

responsabilidades laborales con compromisos académicos u otras obligaciones
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personales. Esta flexibilidad no sélo fomenta un equilibrio saludable entre trabajo y
vida, sino que también puede potenciar la productividad y el compromiso laboral
(Paredes, 2018).

En contrapartida, al considerar las desventajas desde la perspectiva de los
jovenes empleados, surge un conjunto de preocupaciones y limitaciones asociadas a
los contratos juveniles. Una de las principales inquietudes radica en los salarios
reducidos que suelen caracterizar a este tipo de acuerdos laborales. Con frecuencia,
los jovenes que optan por contratos juveniles se enfrentan a remuneraciones mas
bajas, lo que puede representar un desafio para cubrir sus gastos y mantener una
calidad de vida adecuada (Weller, 2003).

Ademas, la inestabilidad en el empleo se erige como una desventaja palpable.
Los contratos temporales o a tiempo parcial, comunes en este contexto, generan una
incertidumbre laboral significativa, ya que los empleados carecen de garantias a largo
plazo en sus puestos de trabajo. Esta falta de estabilidad puede generar ansiedad y

dificultar la planificacién a futuro para los jovenes trabajadores.

Otro aspecto a tener en cuenta son las posibles restricciones en derechos
laborales y beneficios. En ocasiones, los contratos juveniles imponen limitaciones en
el acceso a derechos fundamentales, como la seguridad social y la estabilidad en el
empleo. Esta falta de seguridad en los beneficios laborales puede dejar a los
empleados jovenes en una posicién vulnerable, afectando su bienestar financiero y
su seguridad laboral (Weller, 2003).

Desde la perspectiva de los empleadores, los contratos juveniles presentan
una serie de ventajas estratégicas, pero también plantean desafios considerables. En
primer lugar, la flexibilidad en la contratacion se erige como un beneficio significativo.
Estos contratos ofrecen a los empleadores la capacidad de ajustar su fuerza laboral
de manera agil y eficiente, permitiendo adaptarse a las fluctuaciones en la demanda
empresarial sin incurrir en compromisos a largo plazo. Esta flexibilidad puede ser
crucial para empresas que experimentan cambios estacionales o variaciones en la
carga de trabajo (La Empleabilidad Juvenil Como Oportunidad Para La Empresa,
2017).
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Otro aspecto destacado es el ahorro de costos asociado con la contratacion de
empleados jévenes. Dada la tendencia a salarios mas bajos en este grupo
demografico, los empleadores pueden beneficiarse de una estructura de costos
laborales més eficiente. Ademas, la renovacion de perspectivas aporta un valor
afiadido, ya que la inclusion de jévenes en el equipo puede infundir nuevas ideas y
enfoques, fomentando la innovacion y mejorando la adaptabilidad a las tendencias

del mercado.

Sin embargo, las desventajas también deben ser consideradas por los
empleadores. La falta de experiencia relevante por parte de los empleados jovenes
podria requerir una inversion adicional en capacitacion y desarrollo para garantizar un
rendimiento optimo. Ademas, la rotacion de personal es una preocupacion potencial,
ya que los jovenes empleados, en busca de oportunidades de crecimiento rapido,
pueden optar por cambiar de empleo con mayor frecuencia, generando costos
adicionales relacionados con la constante contratacién y entrenamiento de nuevos

trabajadores (La Empleabilidad Juvenil Como Oportunidad Para La Empresa, 2017).

3.5. Las pasantias, un primer vistazo al mundo laboral para los universitarios.

Se comienza con la definicibn de pasantias, esta se trata de un proceso de
educacion académica que incluye formacion y supervision, donde el estudiante tiene
la posibilidad de conocer de cerca como funciona el sistema de trabajo al embarcarse
en su primer trabajo. Las pasantias representan una gran oportunidad para aplicar lo

gue se ha aprendido y adaptarse a las demandas del mundo laboral (Gallo, 2013).

Estos estudiantes, dentro de dicho ambiente se los conoce como pasantes, de
mejor manera explicada se refiere a los estudiantes universitarios que, de manera
legal y personal, realizan practicas preprofesionales en organizaciones tanto publicas
como privadas en todo el pais. Estas practicas les brindan la oportunidad de
adentrarse en campos de actualizacion, progreso profesional y crecimiento
econdmico. Es responsabilidad de las empresas proporcionar a los pasantes la

orientacibn y apoyo necesarios para garantizar una adecuada integracion,
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proporcionandoles las herramientas y condiciones bésicas para realizar su trabajo de
manera eficaz y facilitar su insercion en el entorno laboral y profesional. (Gallo, 2013).

Esta actividad, presente en las universidades de Guayaquil, a nivel normativo
es regulada por la “Ley de Pasantias en el Sector Empresarial”’, enfocados en las
pasantias otorgadas por empresas privadas. Para comenzar, es crucial destacar los
claros significados que se presentan en la Ley de Pasantias, tal como se establece

en el articulo 2 de dicha ley (Ministerio de Trabajo,1995).

En este articulo, se definen algunos términos clave. Por ejemplo, se define la
"actividad productiva” como la actividad econémica desarrollada por una empresa
privada con el propadsito de producir servicios y bienes con el fin de obtener ganancias
o utilidades. Ademas, se define una "empresa" como una unidad de produccion
econOmica en el sector privado, ya sea compuesta por personas naturales que operan
individualmente o por una sociedad legalmente constituida (Ministerio de
Trabajo,1995).

El "Centro de Estudios de Nivel Superior o Intermediario” se refiere a una
entidad legal cuyo obijetivo principal es la investigacion y la formacion de expertos en
campos humanisticos, cientificos y tecnolégicos, siguiendo las regulaciones de la Ley
de Universidades y las Escuelas Politécnicas. Por ultimo, se define a un "pasante"
como un estudiante que esta inscrito y matriculado activamente en el segundo afio o
afios posteriores de un Centro de Estudios de Nivel Superior y que asiste
regularmente a los periodos académicos correspondientes (Ministerio de Trabajo,
1995).

La Real Academia Espafiola reconoce el término "pasantia” como un método
en el cual un estudiante lleva a cabo practicas relacionadas con sus estudios
universitarios en diversas facultades y profesiones. En este sentido, las pasantias se
consideran una experiencia previa al empleo, donde los estudiantes adquieren
habilidades y conocimientos practicos en un entorno laboral, aplicando las

ensefanzas obtenidas durante su formacion académica (Ministerio de Trabajo. 1995).
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Es importante destacar que, segun esta normativa, no se establece una
relacion laboral entre el pasante y la entidad en la que realiza sus précticas, ya sea
una empresa o0 una organizacion. En cambio, la entidad proporciona la orientaciéon y
formacion necesaria de acuerdo con sus propias politicas y procedimientos. Esto
implica que las pasantias siguen una estructura especifica que difiere de lo que se
define en el Cadigo de Trabajo (Ministerio de Trabajo. 1995).

Ademas, es fundamental mencionar lo establecido en el articulo 4 de la Ley de
Pasantias, el cual establece de manera precisa como se regula la relacién entre las
empresas Y los pasantes. En primer lugar, se enfatiza que esta relacion se formaliza
mediante un contrato de pasantia, y su regulacion se limita estrictamente a lo que

establece esta ley y a otras leyes a las que se haga referencia explicita.

Uno de los puntos fundamentales de este articulo es la exclusion del ambito
laboral. Esto implica que la relacion entre los pasantes y las empresas no se considera
una relacion laboral en el sentido tradicional, por lo tanto, no se aplican las normativas
laborales contenidas en el Cédigo de Trabajo ni en otras leyes laborales. Esto pone
de manifiesto que las pasantias tienen un caracter mas educativo y de formacién que

el trabajo convencional.

Asimismo, se establece que no existird responsabilidad compartida entre el
estudiante y la institucion de educacién superior o intermedia. En otras palabras, si
surgiera alguna cuestion legal o responsabilidad en el contexto de una pasantia, esta
no se extendera a la entidad educativa a la que pertenece el estudiante. Esto
contribuye a delimitar de manera clara las responsabilidades en el contexto de las

pasantias.

Dentro de estas pasantias deberan tener un horario maximo de seis horas al
dia, dentro de cinco dias laborables semanales, de acuerdo con el Art. 6 de la Ley de
pasantias establece que bajo ninguna circunstancia seran forzados a trabajar mas
alla de ese horario ni se les permitira realizar su trabajo durante las horas de clases o

examenes.
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La duracién de las pasantias estara sujeta a las regulaciones establecidas por
el organismo responsable del Sistema de Educacion Superior y no podra extenderse
mas alla de seis meses sin que se genere una relacion laboral formal. Durante el
periodo de pasantia, se acordara el pago de una compensacion mensual que no
podra ser inferior al 33% del salario basico unificado. Tanto el pasante como la
empresa estardn obligados a inscribirse en el sistema de Seguridad Social, y la
empresa debera contribuir en su totalidad de acuerdo con el salario basico unificado

vigente (Ministerio de Trabajo,1995).

El Ministerio que supervisa el d&mbito laboral determinard los porcentajes
minimos de participacion de pasantes en cada empresa, tomando en consideracion
la naturaleza de la actividad y el tamafio de las mismas. Es importante destacar que,
para cumplir con estos porcentajes, se incluiran los estudiantes que participan en el
sistema de formacion dual, aunque esto no implica que estén sujetos al régimen legal
de pasantias, ademas de esto, para alcanzar los porcentajes minimos de participacion
de pasantes en cada empresa, teniéndose en cuenta la naturaleza de la actividad y
el tamafio de las mismas, se aplicar4 un aumento del 0.5 en la suma total cuando se

incluyan personas de género femenino (Ministerio de Trabajo, 1995).

En funcién al control de entrada, tiempo y salida de los pasantes, de acuerdo
al Art. 8, se entiende que el numero de pasantes se determinara utilizando la
informacién proporcionada por las empresas en su declaracion de planilla al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), ademas de los convenios firmados entre las
empresas Yy las instituciones de educacién superior, junto con los contratos de

pasantia (Ministerio de Trabajo, 1995).

3.5.1. Sobre las ventajas y desventajas para los estudiantes en base a las

pasantias en empresas en Ecuador.

Como se ha analizado las figuras laborales anteriormente mencionadas, no
podra faltar el analizar este método de primer empleo, necesario para los estudiantes
para cada una de sus carreras, estas ventajas y desventajas son las siguientes:

Ventajas:

Comenzando con las ventajas se descubre que los pasantes tienen la

oportunidad de poner en practica su conocimiento académico en situaciones reales,
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lo que puede complementar su educacion y aumentar sus oportunidades laborales.
Ademaés de esto, durante sus pasantias, pueden establecer contactos dentro de su
industria, lo que puede resultar beneficioso para futuras oportunidades profesionales.
También tienen la posibilidad de aplicar los conceptos tedricos adquiridos en la
universidad en situaciones reales, lo que refuerza su comprension y habilidades y por
ultimo algunas pasantias pueden abrir la puerta a ofertas de trabajo a tiempo completo
después de graduarse.

Desventajas:

Por su parte, también presenta serias desventajas como el hecho que muchas
pasantias en Ecuador ofrecen una paga baja o incluso no remuneracion, lo que a
veces no es suficiente para cubrir los gastos diarios. Ademas, a menudo los pasantes
no tienen acceso a beneficios como seguro de salud, dias de vacaciones pagados u

otros privilegios laborales.

También se sabe que, en ciertos casos, los pasantes pueden terminar
haciendo tareas que no se relacionan con su campo de estudio y sin un aprendizaje
significativo. Complica mas la situacion que las pasantias sean temporales y no
garantizan una posicion permanente al concluir, lo que puede generar incertidumbre
respecto al empleo futuro. Por ultimo, en base a los estudiantes, equilibrar las
pasantias con sus clases puede ser complicado y llevar a una carga de trabajo

abrumadora.

4. Legislacion Internacional que admite el contrato laboral por hora.
4.1.Los Estados Unidos de América ¢Qué establece la ley federal?

Los Estados Unidos de América esta regido a nivel laboral por la Ley de
Normas Laborales Justas, regulada por el Estado mediante la entidad publica llamada
“Division de Horas y Salarios” del Departamento de Trabajo de Los Estados Unidos.
comenzando por lo que se refiere a “La Ley de Normas Laborales Justas (FLSA)”,
estd destinada a establecer importantes estandares para los empleados del sector
privado y del gobierno federal, estatal y local en los Estados Unidos. A continuacion,
se resumen algunos de los aspectos clave de la FLSA(Franklin D. Roosevelt,1938):
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° Salario Minimo de la FLSA: A partir del 24 de julio de 2009, el salario
minimo federal es de $7.25 por hora. Es importante destacar que muchos estados
tienen leyes de salario minimo que pueden establecer un salario minimo mas alto que
el federal. En tales casos, se aplica el salario minimo mas alto (Franklin D.
Roosevelt,1938) .

) Horas Extras de la FLSA: Los empleados no exentos estan sujetos a las
disposiciones de pago de horas extras de la FLSA. Esto significa que deben recibir
una tarifa de pago de al menos una vez y media su tarifa regular por cada hora
trabajada después de 40 horas en una semana laboral. La FLSA no establece un
limite en la cantidad de horas que los empleados mayores de 16 afios pueden trabajar
en una semana laboral (Franklin D. Roosevelt,1938).

° Horas Trabajadas: La FLSA define las "horas trabajadas” de manera
amplia e incluye todo el tiempo durante el cual un empleado esté en las instalaciones
del empleador, en servicio o en un lugar de trabajo prescrito.

° Mantenimiento de Registros: Los empleadores estan obligados a
mantener registros precisos de tiempo y salario de los empleados y a exhibir un cartel
oficial que describa los requisitos de la FLSA (Franklin D. Roosevelt,1938).

) Trabajo Infantil: La FLSA tiene disposiciones para proteger a los
menores de edad, limitando su empleo en trabajos y condiciones perjudiciales para
su salud y bienestar. Estas disposiciones buscan garantizar que los menores tengan
oportunidades educativas adecuadas (Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, 2014).

En el caso de los trabajadores menores de 20 afios, tienen la posibilidad de
recibir un salario minimo de al menos $4.25 por hora durante los primeros 90 dias
consecutivos de empleo con un empleador. No obstante, esta prohibido que los
empleadores sustituyan a otros empleados por trabajadores que reciban el salario
minimo para jovenes. Asimismo, se prohibe cualquier tipo de reemplazo parcial, lo
gue incluye la disminucion de las horas laboradas por otros empleados o la reduccion

de sus salarios o beneficios (Franklin D. Roosevelt,1938).

Las regulaciones establecidas por la Ley FLSA con respecto al empleo de
menores tienen como objetivo principal preservar las oportunidades educativas de los

jovenes y evitar que sean empleados en labores o bajo condiciones que puedan
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resultar perjudiciales para su salud o bienestar. Estas disposiciones incluyen
restricciones en cuanto a la cantidad de horas que los menores de 16 afos pueden
trabajar, asi como una lista de ocupaciones peligrosas tanto en la agricultura como
en otros sectores, las cuales han sido identificadas por el Secretario(a) de Trabajo
como peligrosas para los menores (Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
2014).

En base a las regulaciones que supervisan la contratacion de menores en
trabajos no agricolas son distintas de aquellas que rigen el empleo agricola. A
continuacion, se presentan las ocupaciones y las horas de trabajo permitidas en

trabajos no agricolas, junto con las edades correspondientes:

1. Personas de 18 afios o mas pueden desempefiar cualquier tipo de
trabajo, sin importar si se considera peligroso o no, sin restricciones en cuanto al
numero de horas laboradas (Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, 2014).

2. Los jévenes de 16 y 17 afios pueden realizar cualquier tipo de trabajo
gue no haya sido catalogado como peligroso, sin limitaciones en la cantidad de horas
de trabajo (Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, 2014).

3. Los menores de 14 y 15 afios pueden trabajar en varias ocupaciones,
siempre y cuando no sean peligrosas, no estén relacionadas con la manufactura o la
mineria, y cumplan con las siguientes condiciones adicionales: no pueden trabajar
més de 3 horas en dias de escuela, 18 horas en una semana escolar, 8 horas en dias
sin clases o 40 horas en una semana sin clases. Ademas, el trabajo no puede
comenzar antes de las 7:00 a. m. ni terminar después de las 7:00 pm., excepto desde
el 1 de junio hasta el Dia del Trabajo, cuando las horas de trabajo nocturnas se
extienden hasta las 9:00 p. m (Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
2014).

En circunstancias especiales, los menores de 14 y 15 afios que participan en
"Programas Aprobados de Experiencia Laboral y Exploracion de Carreras” (WEP por
sus siglas en inglés) pueden trabajar hasta 23 horas durante semanas escolares y 3
horas en dias de escuela (incluso durante horas escolares). También, los jévenes con

orientacion académica inscritos en un "Programa Aprobado para Trabajar-Estudiar”
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(WSP por sus siglas en inglés) pueden ser empleados durante horas escolares
(Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, 2014).

La edad minima permitida para desempefiar empleos no agricolas es de 14
afnos. Sin embargo, los menores tienen la posibilidad de realizar tareas como repartir
periddicos, participar en medios de comunicacion como radio, television o cine, asi
como en producciones teatrales, sin restricciones especificas de edad. Asimismo,
tienen la opcidn de trabajar en negocios no agricolas de propiedad exclusiva de sus
padres, siempre y cuando no estén involucrados en labores peligrosas, mineria o
fabricacion. También se les permite recolectar arboles perennes, como los pinos, y
confeccionar coronas decorativas (Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
2014).

Por otro lado, en el caso de los empleos agricolas, la FLSA se rige en las
siguientes reglas dependiendo de las edades de los jévenes, en el caso de las
personas menores de 16 afios o0 mayores tienen la autorizacion para realizar cualquier
tipo de labor en el &mbito agricola, ya sea considerada peligrosa o no, sin restricciones
en cuanto al numero de horas trabajadas (Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, 2014).

Los jévenes de 14 y 15 afios pueden llevar a cabo tareas agricolas que no sean
catalogadas como peligrosas, siempre y cuando sea fuera del horario escolar. Los
menores de 12 y 13 afios tienen la posibilidad de desempefiar labores agricolas no
peligrosas fuera del horario escolar, siempre que cuenten con el permiso por escrito
de uno de sus padres o trabajen en la misma granja que uno de sus progenitores. Los
menores de 12 afios pueden trabajar en una granja propiedad u operada por uno de
sus padres, o0 con el permiso por escrito de uno de ellos, siempre y cuando sea fuera
del horario escolar, realicen tareas agricolas no peligrosas y la granja no esté sujeta
a los requisitos del salario minimo (Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
2014).
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4.2. Espafia como un pais que regula la contratacion por hora

En esta nacidn, la contratacion por horas se lleva a cabo como una forma de
empleo a tiempo parcial, sin otorgar el derecho a horas extra. La jornada diaria en el
trabajo a tiempo parcial puede realizarse de manera continua o dividida. (Ministerio

de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2020).

Ofrece salarios elevados, incluyendo tarifas significativas por horas. Este
enfoque a tiempo parcial se describe como un tipo de contrato que, al tener una
jornada incompleta en relacién con una jornada total, se convierte en una herramienta
fundamental para la flexibilidad laboral. Permite definir, especificar, remunerar y
cotizar el tiempo de trabajo estrictamente necesario para la empresa (Trillo, 2009, p.
3).

Se destaca que el contrato a tiempo parcial en este pais se caracteriza por
brindar una ventaja significativa en términos de flexibilidad. Los trabajadores
residentes en Espafia suelen estar acostumbrados a responder rapidamente a la
creciente demanda de las empresas contratistas y del mercado laboral en general.
Ademas, resulta beneficioso para los trabajadores, ya que reciben una remuneracién

adecuada.

En Espafia, la formalizacibn de un contrato a tiempo parcial requiere la
definicion de sus detalles, tales como el numero de horas mensuales, semanales o
diarias, que deben ser inferiores a las establecidas en un contrato a tiempo completo.
El contrato debe detallar las tareas para las cuales se esta contratando y como se

distribuira el tiempo de ejecucion en la realizacion del trabajo.

Si el contrato a tiempo parcial se celebra por un periodo especifico o temporal,
al finalizar, el trabajador tiene derecho a recibir una indemnizacion equivalente a la
proporcion correspondiente de la cantidad que resultaria de pagar doce dias de
salario por cada afo de servicio, o la cantidad establecida (Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social de Espafia, mitramiss.gob.e).
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4.3. Alemaniay su forma de uso de la contratacion por hora

En este pais europeo, se autoriza la contratacion a tiempo parcial, donde la
persona es empleada por horas, con una variabilidad en la cantidad, siendo
comunmente jornadas laborales de 4 horas diarias, y con una remuneracion acorde a
las horas efectivamente trabajadas (Alfonso, 2018). No obstante, no especifica la
modalidad de manera explicita, aunque ofrece salarios elevados y compensaciones

por horas de trabajo significativas.

Ademas, existe otra modalidad conocida como Minijobs, la cual comparte
similitudes esenciales con el contrato de trabajo a tiempo parcial. No obstante, sus
caracteristicas especificas incluyen un limite salarial maximo de 450 euros brutos al
mes; si este limite se supera, se considerara un contrato de trabajo estandar, lo que
implica que los ingresos no deben exceder los 5.400 euros al afo. Bajo esta
modalidad, los trabajadores tienen la opcion de decidir si desean cotizar 0 no para su
jubilacion. Esta eleccién debe expresarse al aceptar el contrato mediante su firma, y

en caso de optar por cotizar, el monto correspondiente se deducira de su salario.

En Alemania, la legislacion exige que tanto en los contratos a tiempo parcial
como en los contratos Minijobs, los empleadores brinden el mismo trato y derechos a
los empleados contratados bajo estas modalidades que a los trabajadores a tiempo
completo. Esto incluye beneficios como vacaciones remuneradas, cuya duracion
depende de los dias laborados por semana, asi como la continuacién del pago del
salario en caso de enfermedad, y en situaciones de maternidad o paternidad del
trabajador. En Alemania, el salario minimo bruto es de EUR 1.584, equivalente a 8.50
EUR (USD 9.20) por hora (DatosmacroExpansion .2020).

4.4. México y la contratacion por hora

Facilita la contratacion parcial por unidad de tiempo, limitada a un maximo de
8 horas diarias, estableciendo de manera detallada las actividades y su justificacion.
Asegura los derechos laborales del trabajador en términos de salarios, prestaciones

y seguridad social. Es responsabilidad del empleador proporcionar los elementos
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necesarios para llevar a cabo la tarea y definir el periodo durante el cual el trabajador
estara a disposicion del empleador (Cadmara de Comercio de México, 2020).

De acuerdo con las leyes laborales de México, especificamente en el articulo
83 de la Ley Federal del Trabajo, se establece que cuando se trata de un salario
basado en el tiempo de trabajo, este debe ser claramente definido en ese sentido. Por
lo tanto, tanto el trabajador como el empleador tienen la libertad de acordar el monto,
siempre y cuando sea justo y se determine el pago por cada hora de servicio
(accesstomexico, 2020). Segun informa la revista CNN, el salario minimo en México
es de aproximadamente 198 doélares al mes.

4.5. Brasil, un estado que permite la contratacién por hora en tiempos actuales

En este pais, al igual que en varios lugares de Latinoamérica, se permite la
contratacion por horas, denominada por los brasilefios como contrato Horista (por
horas) y también conocida como freelancer. Como se mencion6 anteriormente, este
tipo de empleo implica que el trabajador recibe un salario proporcional a las horas
laboradas. Bajo esta modalidad, el trabajador tiene la posibilidad de tener multiples
contratos laborales, es decir, se le permite trabajar con varias entidades (Rioandlearn,
2020).

Se trata de un contrato explicito que funciona de manera independiente al
trabajo parcial y a la media jornada, los cuales también son permitidos en el pais mas
extenso de Latinoamérica. Los trabajadores temporales disfrutan de derechos
similares a aquellos que tienen contratos a tiempo indefinido, excepto en lo que
respecta a la indemnizacion por despido en caso de que la relacion laboral finalice en

el plazo establecido (Maurizio, 2016, p. 8).

4.6. Breve mencion de otros paises que utilizan el contrato laboral por hora

alrededor del mundo.

Desde una perspectiva de evolucién econémico-social y considerando el
impacto de la globalizacion en las relaciones laborales, se observa que la mayoria de
los contratos laborales se han orientado hacia el trabajo por horas. Este cambio ha

contribuido a dinamizar y estabilizar la economia de algunos paises. En este sentido,
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las naciones mas avanzadas permiten que sus ciudadanos disfruten de condiciones
laborales favorables, garantizando tanto la remuneracion como los servicios sociales

en consonancia con la naturaleza de la actividad desempefiada (Calderdn, 2014).

En Canada, las regulaciones relacionadas con el contrato laboral por hora
varian de una provincia o territorio a otro. Cada provincia o territorio establece su
propio salario minimo, que puede ser diferente. Las leyes laborales canadienses
también contemplan normas sobre horas extras, pausas y dias festivos remunerados
y los empleadores deben cumplir con las regulaciones laborales especificas
estipuladas por la legislacion provincial o territorial (Gobierno de Canad4, 2006).

Por otro lado, en el Reino Unido, los contratos de trabajo por horas son
ampliamente utilizados y se encuentran regulados por la Ley de Normas Laborales
de 1998. El salario minimo es fijado a nivel nacional y varia dependiendo de la edad
y categoria del trabajador, los empleados bajo contratos por hora tienen derecho a
ciertos descansos y dias de vacaciones remunerados y se entiende que la legislacion
también abarca cuestiones como la duracion maxima de la jornada laboral y las horas

extraordinarias (Wynn, 2022).

En el caso de Australia, los contratos laborales por horas son comunes y estan
regulados principalmente por la Fair Work Act de 2009. Existe un salario minimo
nacional que es establecido por la Comisién de Salarios Justos. Los empleadores
deben cumplir con las regulaciones que conciernen a las horas extraordinarias, las
pausas Yy las vacaciones pagadas y en el caso de los derechos de los trabajadores
bajo contratos por hora, estan protegidos tanto por la legislacién laboral federal como
por la estatal (Gobierno de Australia, 2022).
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Capitulo 2: Metodologia del proceso de investigacion
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2.1.Enfoque de investigacion

El presente trabajo de tesis se desarrollara desde un enfoque cualitativo, en
donde, a través del uso varias técnicas de estudio se analizara el fenomeno de estudio
en base a una triangulacion metodolégica con el objeto de disminuir los sesgos y fallas
metodoldgicas gracias a la observacion de un problema desde distintos angulos para
garantizar la validez de los hallazgos.

De acuerdo a Flick (2014) la combinacion de distintos métodos de recoleccion
de datos permite superar la limitacion de los métodos individualistas al combinarlos y
vincularlos. Ademas, permite tratar las distintas perspectivas tedricas a aplicar de una
manera mas equitativa y légica, produciendo un conocimiento mayor al esperado con

el enfoque a utilizar, proporcionando una mayor calidad investigativa.

Expertos como Bericat (1998), Fielding y Fielding (1986) consideran que la
triangulacion es la estrategia multimétodo que mejor integra los enfoques utilizados
dentro de una investigacion, ademas sostienen que ofrece un panorama mas amplio
de la realidad a estudiar, la finalidad de utilizar mas de un método de recoleccion de
datos no es obtener dos imagenes distintas del sujeto de estudio sino el fusionarlas

para reforzar la validez de los mismos al momento de converger.

Para Okuda y Goméz (2005) la triangulacion metodoldgica busca analizar un
fendmeno desde diferentes métodos, y que, a pesar de presentar dificultades al
momento de analizar los datos, es la metodologia adecuada para realizar un
acercamiento a la investigacion cualitativa pues demuestra una convergencia con las
preguntas de investigacion. El arte de este tipo de método es la complementariedad

gue ofrece en materia de resultados.

Por otra parte, autores como Van (1983) afirman que la implementacion de un
enfoque cualitativo que abarque distintos métodos y técnicas de estudio aumentara
el nivel de interpretacion; descripcion; analisis y sintesis del sujeto de estudio. De
acuerdo con lo antes mencionado, se puede destacar que la anexion de una
interpretacion naturalista permite conocer de primera mano la realidad social a
investigar, satisfacer la necesidad del sujeto de estudio a ser analizado dentro de su

contexto natural.
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Por su parte, Taylor y Bodgan (1987) hacen referencia a la metodologia
cualitativa como una manera para la produccion de datos empiricos- descriptivos a
través de la observacion de conductas observables. A través del punto de vista de los
autores mencionados una investigacion cualitativa es de caracter inductivo; al
momento de desarrollar conceptos y comprender los datos; flexible, al permitir el uso
de preguntas de investigacion vagamente formuladas en base a la interaccion con las

personas a estudiar.

Blasco & Pérez (2007) sefalan que una investigacion cualitativa estudia la
realidad a través de la interpretaciéon de los fendmenos que acontecen gracias a las
personas implicadas y va sacando conclusiones en base al estudio de como suceden
dichos sucesos. Utilizan a su vez, una serie de técnicas e instrumentos para la
recoleccion de informacion tales como: las entrevistas individuales, grupos focales o

talleres investigativos; historias de vida, rutinas, entre otros.

Tamayo (2006, p.17) define las siguientes caracteristicas como propias de una

investigacion cualitativa:

a. Lainvestigacion esté al servicio del hombre en toda su magnitud. La eleccién
del problema, métodos de investigacion, el uso de conocimiento cientifico y la
generacion de tecnologia, se someten radicalmente al servicio especifico de las

personas afectadas por el proceso.

b. Criterio de calidad, por el cual el analisis cuantitativo y los métodos positivos
de investigacién se someten estrictamente al enfoque cualitativo. La transformacion
y el cambio deben ocurrir dentro del proceso de la investigacién, al igual que la

interaccién entre teoria y préactica.

c. Procesos por el cual la investigacion se extiende como proceso formativo y

no como producto sumativo.

d. Cualificar el recurso humano, para lo cual la formacion de investigadores
requiere unificar criterios y procesos fundamentales en el desarrollo teérico practico

de la investigacion.
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e. Desarrollar instrumentos de recoleccion de informacion y analisis de los

datos.
2.2.Tipo de investigacion.

El presente proyecto de investigacion emplea una tipologia de estudio
descriptiva para la obtencién de conocimiento sobre la figura del contrato por hora
adaptado a las necesidades de empleo en jévenes de entre los 18 a 23 en Ecuador
para el disefio de un modelo de contrato laboral por hora adaptado a las necesidades
actuales de empleo en jévenes en el rango de edad anteriormente establecido en

Ecuador.

Los estudios descriptivos también conocidos como transversales son estudios
en donde prevalece la observacion para el detalle del fendmeno a estudiar mediante
la medicion de las variables y/o atributos, su objetivo es la delimitacion de los hechos

gue forman parte del problema de investigacion, tales como:
a. La identificacion de caracteristicas demograficas.

b. La identificacion de comportamientos sociales, y las respectivas

preferencias del sujeto.
c. El establecimiento de comportamientos especificos.
d. La descripcion y su respectiva asociacion de variables.

Por otra parte, Bernal (2006) se refiere a la investigacion de tipo descriptiva
como aquella que resefia e identifica los hechos y caracteristicas del objeto a estudiar
durante el disefio de prototipos, guias, entre otros. A su vez, sostiene que este
enfoque de investigacion se sustenta en las técnicas para la recoleccion de datos
conocidas como la encuesta; observacion y/ o la entrevista para dar respuesta a las

preguntas de investigacion.

En esta misma linea Tamayo (2006b) establece que la investigacion
descriptiva inicia con un registro; continua con el analisis, descripcion, e interpretacion
del objeto de estudio el cual debe encontrarse en un entorno natural, a su vez

sostienen que dicho enfoque establece conclusiones sobre como funciona una

61



persona; grupo de personas o cosas durante un fenébmeno dado a través de un

proceso basado en la realidad.

Martinez (2018, p.2) por su parte define a la investigacion descriptiva como:

Es el tipo de investigacion que tiene como objetivo describir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utilizando
criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el comportamiento de
los fendbmenos en estudio, proporcionando informacion sistematica y comparable con

la de otras fuentes.

Segun Hurtado (2002) una investigacién de tipo descriptivo tiene como objetivo
la exposicion del objeto de estudio mediante un detalle de sus caracteristicas, seguido
de la descripcion del evento de estudio y su respectivo diagnéstico, de tal manera que
al obtener los resultados se presentan dos niveles de analisis. A su vez, manifiesta

que al no establecer relaciones entre las variables no necesita formular una hipétesis.

De la misma manera Tamayo (1998,p.3) precisa que el tipo de investigacion
anteriormente mencionado es utilizado para la descripcién de las caracteristicas de
un area de interés y/ o situacién, y que por consiguiente presenta las siguientes
caracteristicas:

Este tipo de estudio busca Unicamente describir situaciones o acontecimientos;
basicamente no esta interesado en comprobar explicaciones, ni en probar
determinadas hipoétesis, ni en hacer predicciones. Con mucha frecuencia las
descripciones se hacen por encuestas (estudios por encuestas), aunque eéstas
también pueden servir para probar hipotesis especificas y poner a prueba

explicaciones.

Por otro lado, Guevara, Verdezoto y Castro (2020, p.7) sefalan las siguientes
caracteristicas como propias de un enfoque descriptivo dentro de la metodologia

cualitativa:

a. Es ciclica, recursiva, porque pasos similares tienden a repetirse en una

secuencia similar.
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b. Participativa, porque los involucrados se convierten en investigadores y
beneficiarios de los hallazgos y soluciones o propuestas.

c. Cualitativa, trata mas con el lenguaje que con los nimeros.

d. Reflexiva, pues la reflexion critica sobre el proceso y los resultados son

partes importantes en cada ciclo.

2.3.Periodo y lugar donde se desarrolla la investigacion

El presente trabajo de investigacion tiene como periodo desde el 1 de enero

del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, desarrollandose en Ecuador.

2.4.Universo y muestra de la investigacion

El universo de la presente investigacion es la figura del contrato por hora en
los jovenes entre 18 a 23 afios de edad que estan cursando la universidad buscando
a su vez la oportunidad de su primer empleo en el Ecuador. Por lo cual, los sujetos
de investigacion seran los jovenes dentro del rango de edad anteriormente expuesto,
las empresas privadas, los empleadores y las politicas de trabajo pensadas para
garantizar un trato justo entre derechos y obligaciones entre los partes contratantes

sujetos del contrato laboral por hora analizado.

2.5.Método empleados

Para el alcance de los objetivos propuestos en el presente proyecto de tesis se
plantea como método de investigacion el método empirico como lo es la entrevista y
el estudio de caso, para lo cual se ha empleado la revision documental y

semiestructuradas como instrumentos de recoleccion de datos.

En primer lugar, se emplearan entrevistas semiestructuradas a especialistas,
las cuales nos permitiran obtener datos de primera mano directamente de los
entrevistados, asegurando asi la calidad y veracidad de la informacion recopilada.
Cualitativamente, la entrevista se destaca como uno de los principales métodos de

investigacion utilizados en las ciencias sociales.
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La entrevista en sus diferentes modalidades es una herramienta cientifica
utilizada para la observaciéon y la investigacion. Su proposito es comprender las
visiones, actitudes y marcos de referencia por los cuales las personas y los actores

sociales organizan y comprenden su entorno y guian su comportamiento.

Esto permite acceder a los conocimientos, creencias y pensamientos de las
personas sobre el significado de los hechos, sentimientos, opiniones, sentimientos,
acciones y valores (De Sena, 2015). En segundo lugar, complementando los
testimonios recogidos en las entrevistas, se utilizaran diversas fuentes de segunda
mano, tales como noticias, articulos académicos y libros especializados. Esta
combinacion de fuentes permitira obtener una perspectiva mas completa y exhaustiva

sobre el tema de investigacion.

El tamafio de mi muestra corresponde a cinco personas que tienen como
profesion la abogacia, justificada con respecto a la poblacion de abogados del
Ecuador de acuerdo con el Sistema Informatico del Foro de Abogados del Consejo
de la Judicatura, con margen de error de 47%. Por lo que mi muestra se justifica en
base al 0,0050238%, porcentaje de la poblacion.

Estas cinco personas fueron escogidas para ser entrevistadas a causa de su
cercania con la materia de derecho laboral, la cual es el campo del tema de la
presente investigacion. Ademas, dentro de estas cinco personas se logra conocer las
perspectivas de diferentes visiones del derecho laboral y su contratacion, reflejando
la situacion en las instituciones publicas y privadas. Asi como la situacién vivida en
las empresas, los pros y contras desde las perspectivas de empleador, trabajador y
guienes estan encargados de supervisar y regular los actos laborales que deban o no

ser incluso sancionados.

2.4.Procesamiento y analisis de informacion

El enfoque utilizado para la presente tesis es cualitativo, el cual se caracteriza

por centrarse en la exploracion profunda de fenbmenos en contextos naturales, donde
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los significados se extraen de los datos recopilados en lugar de depender de analisis
estadisticos.

Este proceso es inductivo y recurrente, lo que significa que a medida que se
obtienen y analizan datos, se generan teorias y comprension de manera continua.
Ademas, este enfoque se centra en analizar las multiples realidades subjetivas de las
personas, reconociendo que las perspectivas individuales pueden variar
significativamente. A diferencia de enfoques mas rigidos, la investigacion cualitativa
no sigue una secuencia lineal estricta, lo que permite una mayor flexibilidad en la

recopilacion y analisis de datos.

Utilizado como tipo de investigacion, el método descriptivo, utilizado
principalmente para el presente trabajo mencionando y analizando cualidades de
manera significativa y minuciosa con la finalidad de especificar los datos

fundamentales de los fendmenos objeto de estudio del trabajo de investigacion.

En el caso del periodo y lugar que delimitan la investigacion, se centra en el
rango temporal desde el 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del mismo afio,
abarcando la totalidad del afio, centrandose en la necesidad de empleo en Ecuador
en los jévenes con edades entre los 18 a 23 afios en busca de su primer empleo que
les otorgue un acercamiento y aprendizaje del verdadero mundo laboral al mismo

tiempo que un ingreso extra.

Pasando al universo centrado de la investigacion, se considera el universo de
esta la figura como tal del contrato laboral por hora dentro de los jovenes entre 18 a
23 afos en el Ecuador. Por lo cual, los sujetos de investigacion seran los jovenes
dentro del rango de edad anteriormente expuesto, las empresas privadas, los
empleadores y las politicas de trabajo pensadas para garantizar un trato justo entre
derechos y obligaciones entre los partes contratantes sujetos del contrato laboral por
hora analizado. Por tanto, los participantes de este estudio comprenderan a los
individuos jévenes en el rango de edades mencionado, las compafias del sector
privado, los empleadores y las politicas laborales disefiadas para asegurar una
equitativa relacion en términos de derechos y responsabilidades para aquellos

involucrados en el contrato laboral por hora bajo analisis.
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Para alcanzar un verdadero andlisis del tema causante de la presente tesis, se
elaborara mediante entrevistas semiestructuradas dirigidas a 5 especialistas en la
materia de derecho laboral, entre los que se encontraran jueces y juezas cantonales,
jueces y juezas provinciales, abogados y abogadas en libre ejercicio centrados en la
rama anteriormente mencionada, quienes, mediante sus opiniones y conclusiones
sobre el tema, daran un enfoque mas cercano a la situacion ecuatoriana en el afio
2022 en base a la necesidad de empleo de los jovenes universitarios en busca de su
primer empleo y su opinion sobre la factibilidad de un modelo de contrato laboral por
hora como solucion a esa problematica y qué regulaciones se realizan para aplicarlo

en la normativa sin afectar derechos de las partes contratantes.

La magnitud de mi muestra consta de cinco individuos que ejercen la profesion
de abogados, respaldada en relacién con la poblacion total de abogados en Ecuador
segun el Sistema Informéatico del Foro de Abogados del Consejo de la Judicatura, con
un margen de error del 47%. En consecuencia, la justificacibn de mi muestra se

fundamenta en el 0,0050238% del total de la poblacion.
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Capitulo 3: Analisis e interpretaciéon de resultados de la investigacion.
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3.1. Anédlisis

En base al presente capitulo del proyecto de investigacion, se realizé una

entrevista a cinco especialistas en la materia de derecho laboral, otorgando sus

propias perspectivas en sus respectivas respuestas a las 6 preguntas presentadas

por el entrevistador, las cuales funcionan como método de ampliacion a la perspectiva

necesaria para cumplir la problemética y los objetivos especificos de la investigacion.

A continuacion se expondra la informacion de los entrevistados en base al tema

del presente trabajo de investigacién en la siguiente tabla:

Nombre: Tiempo de [ Informacion de los cargos
experiencia laboral: | laborales relevantes de Ila
entrevista:
Entrevistado | Mgtr. Julio | 15 afos de | Juez de la sala de lo laboral de la
1. Alejandro experiencia. Corte Provincial de Guayas.
Aguayo
Urgiles
Entrevistado | Abg. Zully | 10 afos de e Magister en derecho
2. Monteros experiencia. laboral.
e docente de la Universidad
ECOTEC en la materia de
derecho laboral.
e Inspectora provincial de
trabajo en la Direccion
Regional de Trabajo y
Servicio Publico de
Guayaquil.
Entrevistado | Abg. Luis |10 afos de | Juez de lo laboral en el Complejo
3. Alberto experiencia. Judicial Norte de Guayaquil.
Quintero
Angulo.

68




Entrevistado | Abg. 20 afnos de Abogado especializado en
4. Eduardo experiencia. materia constitucional vy
Jose laboral.
Medina Abogado en libre ejercicio.
Mazzini. Abogado defensor a favor
del trabajador.
Gerente general de una
empresa (Medina Mazzini
y asociados S.A.).
Entrevistado | Abg. 12 afos de Abogado especializado en
5. Washington | experiencia. materia civil y laboral.
Rolando Abogado en libre ejercicio.
Tobar Veliz Abogado defensor a favor

del empleador.

Gerente general de
empresa (Consultorio
Rolando Tobar Veliz).

3.1.1. Contestaciones a las entrevistas.

Estos cinco entrevistados respondieron a las siguientes preguntas, las cuales,

mediante sus diversas perspectivas en el campo de lo laboral, generadas a partir de

sus experiencias como profesionales del derecho en sus respectivos campos y

profesiones, seran presentadas a continuacion junto a sus respectivas respuestas de

acuerdo con cada entrevistado:

Pregunta 1: ¢Considera usted que el contrato laboral por hora afecta los

derechos laborales, existiria o se necesitaria reformas al ordenamiento juridico

parainsertar dicha figura?

Entrevistado 1: Considero que si podria afectar los derechos laborales por la

regresividad, este contrato fue expulsado para eliminar esa precarizacion que
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generaba, por lo que volver seria una vulneracion del derecho, a su vez, darles menos
derechos a los jévenes en un contrato podria ser interpretado como medio de
discriminacion, este contrato puede llegar a ser llamativo por las carencias presentes

en el Ecuador, pero solo resolveria el problema a nivel superficial.

Como reforma analizaria desde el punto de jornadas parciales-parciales de 2
horas laborables al dia, estableciendo tasas maximas de la masa laboral que las
empresas podran contratar no mayor a un 10% para evitar un éxodo laboral, darles la
oportunidad de superado el tema académico, tener la posibilidad de obtener un

contrato normal.

Entrevistado 2: Considero que efectivamente este tipo de contrato afecta los
derechos laborales, enfocados en el caso de los horarios, puede que una persona
sea contratada por un numero de horas al dia en un plazo definido para elaborar un
trabajo que seria imposible culminar en dicho plazo, ademas de que no se le
reconocian horas suplementarias y extraordinarias por quedarse laborando mas

tiempo del indicado.

El cual, puede gue beneficie al empleador, mas empeora la situacion del
trabajador, ademas de esto, estoy en contra al no tener este tipo de contrato
restricciones o politicas normativas que no permitan una ampliacion mas de este
contrato. Por lo que, al ser este contrato tan inactivo, a cierto tiempo parcial, no tener

estabilidad y con una remuneracion tan llamativa, no funcionaria.

Entrevistado 3: Como estaba concebido si afectaba los derechos laborales, a
la estabilidad laboral, principios laborales obtenidos mediante conquistas sociales, los
cuales no podian ser efecto de suplecién. Por lo que se debera regular de mejor
manera, que impida la vulneracion de derecho de los trabajadores y sea atractiva para
los empleadores sin tener que vulnerar a los trabajadores, por ejemplo, mediante

incentivos tributarios para el empleador, incentivo al pago de la seguridad social.

Primeramente dejar sin efecto el mandato constituyente 8 mediante la corte
constitucional, incluirla al Cédigo de Trabajo con sus respectivas regulaciones, como

regular la remuneracion minima en atencion a las horas trabajadas, que este valor
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tenga un incremento del 25-35% al valor por hora con afiliaciones obligatorias al
trabajador y beneficios sociales, como cada 6 meses en que el trabajador esté
laborando para el mismo patron, este tendra derecho a un porcentaje equivalente a
sus horas de trabajo mas incremento del 25% a su respectivo decimotercero o décimo

cuarto, mas no se le cobraria aportacion patronal.

Entrevistado 4: Por supuesto que afecta derechos laborales, afecta la
estabilidad laboral, no es factible que un trabajador labore por horas, se usaria en el
ambito empresarial para que la persona esté unas cuantas horas y legalizar su salida,
no les permitirian reclamar en caso de despido intempestivo, por lo que legalizaria la

precarizacion laboral en este pais.

Va en contra de normas internacionales y nacionales para jévenes que trabajan
por necesidad y no por hobbies, ademéas que este contrato es para todos, no solo
para jévenes que estudian, el primer empleo no es Unicamente para universitarios
sino para todas las personas. Para plantear una reforma integral, el Estado debera
proporcionar un verdadero primer empleo para los jovenes, pero uno que les genere
estabilidad que sea integral, un salario justo, seguridad social, sea capaz de

organizarse y puedan llevar el pan a la casa.

Entrevistado 5: Considero que puede llegar a afectar los derechos laborales,
primeramente, debemos entender que las afectaciones pueden ser positivas o
negativas, positivamente serd la incorporacion de muchas personas jévenes que
optan por su primer empleo, mas la afectaciébn negativa seria que hay muchas
circunstancias (inestabilidad laboral, falta de beneficios y no afiliacién al IESS) que se
violentan al acogerse a la modalidad contractual por hora.

Como reforma, buscard enmendar estas afectaciones negativas, otorgando
dichos beneficios junto a que se incorpore en el porcentaje que corresponde al décimo
tercero y décimo cuarto, a su vez que el empleador incorpore esta modalidad de
trabajo deba entregar las deducciones, se los reporte dentro del sistema Unico de

trabajo.
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Pregunta 2: ¢Qué beneficios encuentra usted en estos contratos con
relacion al contrato laboral por horas para el empleador?

Entrevistado 1. Para el empleador existen bastantes beneficios, no tener
carga o pasivo laboral dentro de una sociedad con gran empleabilidad, capaz de

sustituir empleados a causa de la gran cantidad de desempleo en el pais.

Entrevistado 2: Bastantes beneficios tendrian este tipo de contrato para el
empleador, primeramente, porque le permite al empleador obtener recurso humano
para actividades especificas en un plazo especifico a cambio de una remuneracién
sumamente recortada, ademas de la falta de afiliacion al IESS que se presentaba
cuando este contrato estaba en el Codigo de Trabajo, a mi parecer, tan

inconstitucional, por lo cual lo eliminaron de la normativa.

Entrevistado 3: Para el empleador daria un incentivo tributario a empleadores
gue contraten jovenes entre 18 a 23 afos, aplicando ese incentivo Unicamente para
empleo nuevo, el tendra menos rigurosidad que con una contratacion indefinida, otro

beneficio seria que la aportacién patronal se reduzca al empleador.

Entrevistado 4: Este tipo de contrato esta creado para el empleador y no para
la juventud, seria para quienes evaden impuestos, no quieren pagar seguridad social

por lo que lejos de ayudar a los jovenes, atentaria a los derechos constitucionales.

Entrevistado 5: Para los empleadores se presentan beneficios variados como
el cubrir horarios y plazas de trabajo especificas donde se requiera trabajadores, mas
esto perjudica directamente al trabajador permanente al no ser limitado el nimero de

trabajadores a contratar, desplazando asi sus oportunidades de trabajo.

Pregunta 3: ¢ Cudles son las caracteristicas que deberia tener el contrato

laboral por hora enfocados a jovenes?

Entrevistado 1: A mi consideracion, esté tipo de contrato debe tener un
soporte laboral minimo a través de jornadas con estabilidad, turnos rotativos, afiliacion
al seguro y la oportunidad de cuando culmine sus estudios, se le dé la oportunidad de

cambiarse de contrato a la de un trabajador pleno.
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Entrevistado 2: Primero, establece un horario de trabajo que sea beneficioso
para los colaboradores y la empresa con una remuneracion justa equivalente a las
horas de trabajo, no en un horario nocturno. Segundo, reconocer horas
suplementarias y extraordinarias verificadas mediante biométrico o bitdcoras. Como
tercer punto obligatoriamente deberan estar afiliados al IESS desde el primer dia de
trabajo y tener un seguro privado otorgado por el contratante, ademas de estar

registrado debidamente en el Sistema Unico de Trabajo en el Ministerio de Trabajo.

Entrevistado 3: La flexibilizacién en cuanto al horario para poder trabajar y
estudiar, incrementar el valor de la hora de trabajo, la posibilidad de que el patrono
coadyuve a favor del trabajador cuando este esta estudiando tal como en el contrato

juvenil.

Entrevistado 4: Un contrato laboral por hora no protege la estabilidad y si se
va a hacer un contrato de esa naturaleza necesitara eso, que se pueda demandar por
despido, una liquidacién en base a su tiempo laborado debera tener seguridad social,
todos los beneficios que deberian existir, pero obviamente hablamos de una

posibilidad mas no de una realidad.

Entrevistado 5: Primeramente, que el rango horario para cubrir sus horas
laborales sea desde las 8 de la mafiana hasta las 5 de la tarde, segundo, que este
horario tenga el valor de una hora de horario diurno, es decir, de un dolar con ochenta
y siete centavos por cada hora laborada. Tercero, que se incorporen los adicionales,
tanto lo porcentual a los décimos como horas suplementarias y extraordinarias, y por
altimo, sean registrados en el RUT (registro Unico de Trabajadores), a su vez que

sean afiliados al IESS.

Pregunta 4: ¢Considera factible el contrato por hora adecuado a la

situacion ecuatoriana?

Entrevistado 1: Esta forma de contratacién estuvo vigente en el pasado
pero tuvo el inconveniente de ser mal usado y generar precariedad laboral, teniendo

en cuenta que el derecho laboral es progresivo, volver a este medio de contratacion
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se considera una regresion de derecho, a su vez, no es capaz de darle estabilidad al
trabajador por ser un contrato de tiempo definido junto con el valor de la canasta
basica, la cual es el doble del salario basico actual. Si la persona trabajara medio
tiempo o dos horas diarias, por mas que vea atractivo este medio de trabajo, no le
dard lo suficiente para vivir, por lo que considero que existen mejores opciones dentro

de la ley vigente para escoger que esta.

Entrevistado 2: Considero que existen modelos contractuales presentes en el
Cddigo de Trabajo actual que serian mas beneficiosas que el contrato por hora,
porque este contrato genera inestabilidad laboral, principalmente en los jévenes.

Entrevistado 3: COmo esta la situacion ecuatoriana a nivel econdomico hasta
la actualidad, si considero factible, mas que factible, y hasta cierto punto de vista,
necesario implementar el contrato laboral por hora, primeramente se debe tener en
claro que el contrato laboral por hora fue prohibido por el mandato constituyente por
la asamblea constituyente, este fue prohibié porque se considera una precarizacion
laboral, sin embargo, dadas las circunstancias actuales de este pais, la crisis que se
vive y la falta de empleo.

La considero una forma nueva de contratacion laboral, nueva en el sentido de
la oportunidad que tiene para prestar a nuestros jévenes, la considero necesaria y
pertinente, dado que esa flexibilidad puede permitir que mas personas se incorporen
a la vida laboral, l6gica y necesariamente se debera tener regulaciones minimas para
evitar que se repita lo que se combatié en su momento como la precarizacion ni que

afecte los derechos laborales.

Entrevistado 4: Yo creo que el contrato por hora es un contrato lesivo a los
derechos de estabilidad de los trabajadores, puesto que para la situacion actual que
vive el pais y especialmente para los jovenes, un contrato por hora realmente no
resuelve de manera sustancial el tema del empleo, puesto que en primer lugar no les
da estabilidad, no esta contemplado en la Constitucién dicho contrato, lejos de que el
contrato pueda tener estabilidad y seguridad social, en los hechos lo que hacen los
empleadores es contratar para justificar el hecho de que la persona no tenga

estabilidad y no adquiera derechos presentes en el Codigo de Trabajo. Se deberia
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usar la contratacion indefinida que te otorga los derechos fundamentales para el
trabajador.

Entrevistado 5: Es novedoso y va a permitir lo que ya pasa en otros paises
de primer mundo, en este caso enfocandonos en lo que es los Estado Unidos de
Norteamérica, donde se establece que las horas, que se conocen como las Hours
Time. Por otro lado, se deberan dar las adecuaciones establecidas anteriormente para

ser viable tanto para el empleador como para el trabajador.

Pregunta 5: ¢ Considera de acuerdo con su experiencia que las pasantias
en base a la masa laboral de jévenes universitarios cumplen como medio de

aprendizaje?

Entrevistado 1: Creo que no, a mi criterio, las pasantias deben ser
desarrolladas junto con la universidad o centro académico, llegando a esta conclusion
luego de observar por afios a los pasantes que llegan y como son enviados a realizar
tareas mecanicas como encargarse de archivos, subir y bajar expedientes, trabajos
sin nada de valor agregado que no les suma a sus habilidades profesionales, ademas

de esto considero que deberia pagarse el porcentual de lo laborado en las pasantias.

Entrevistado 2: Considero que las pasantias son un acceso muy importante
gue deben tener los estudiantes que estan formandose para ser profesionales, el cual
te acerca a la vida profesional veridica y te ayuda a conocer en qué areas deseas
especializarte o en qué forma deseas laborar en tu profesion. Considero a su vez que,
independientemente del lugar o las personas donde esté haciendo sus practicas, la

responsabilidad de aprender queda Unicamente en el pasante.

Por lo que, si quiere aprender, aunque no le den los medios, este mismo
buscara la forma de conseguir experiencia y aprendizaje dentro del establecimiento.
Lo que si considero es que se deberia volver a otorgarles una remuneraciéon a los
pasantes, ya sea que laboren en una entidad publica o privada, siendo que le

reconocian del 50 al 75% de la remuneracion total.
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Entrevistado 3: En las condiciones actuales es bien dificil a causa de la
carencia de oportunidades que existe, en ciertas instancias se llega a una especie
de explotacion al pasante, si nos enfocamos en el tema de las oportunidades de
aprendizaje, se vuelve un método poco eficaz para realizar un aprendizaje, porque
involucra la necesidad de que el pasante realice actividades que a veces no tiene
nada que ver con su profesion, por lo que es bastante dificil, por lo que se deberia

hacer una mejora en que se verifique la actividad del pasante.

Entrevistado 4: Creo que dependiendo de cémo se estructure, de acuerdo a
mi experiencia el objetivo central de las pasantias es mejorar el sistema de
aprendizaje, yo creo que si aportan para poder tener un mejor asentamiento como
estudiantes, las cuales tienen que ser mejoradas, podrian existir diferentes niveles de
pasantias de acuerdo a los semestres que puedan ser escogidas por sus propias
materias y especialidades, considero que el tiempo que se les da es muy poco y debe

estar correlacionado con el nivel de estudio.

Entrevistado 5: Realmente no cumplen como medio de aprendizaje, al ser los
pasantes universitarios usados como mensajeros, quienes llevan las copias, revisar
los procesos en el sistema SADJE, mandadero, entre otras facultades que se le
otorgan que son muy alejadas a la vida profesional al acabar la carrera, y esto es
tanto en el sector publico como privado, donde quienes deberian ser sus mentores,

los utilizan gran parte del tiempo para tareas que ellos no desean realizar.

Pregunta 6: ¢ Considera usted que la contratacion juvenil y joven funciona

actualmente con laidea del primer empleo para los jovenes?

Entrevistado 1: El concepto de primer empleo todavia no ha sido desarrollado
en una politica de empleabilidad, quienes contratan mediante esta modalidad buscan
mano de obra barata e informal por sueldos menores al sueldo basico unificado y sin
otorgar beneficios o dejandolos a la arbitrariedad del empleador, desventajoso para
el trabajador y en caso de otorgarse, podria generarle una carga al empleador al

contratar personas nada capacitadas que significaran un gasto para su empresa.

76



Entrevistado 2: Considero que el contrato joven si funciona, este cumple con
reconocer a los jovenes en el campo laboral como antes no se los conocia, el cual se
usa para jovenes que efectivamente no tienen nada de experiencia laboral,
fundamental para chicos que apenas van saliendo de las universidades, empleado en
el Ministerio de Trabajo incluso, el cual ademas de dar estabilidad laboral, también
obliga a los empleadores a afiliar a sus trabajadores el IESS, reconocer horas
suplementarias y extraordinarias, personalmente le agregaria mejores beneficios
como que el empleador se comprometa a su vez a ayudar al trabajador con cursos,
capacitaciones, maestrias para fortalecer esas mentes jovenes y dotarlas de
aprendizaje para un trabajo mas eficiente y profesional.

Entrevistado 3: No mucho, pocos son los tipos de contratos que he visto en
ese sentido, por lo que he podido observar son muy pocos usados ese tipo de
contratos, deberia de existir mejor promocién o rigurosidad en controlar ese tipo de
contratos no estan siendo usados de la forma esperada, también por como esta la

situacion del pais que impiden una contratacion mas eficaz.

Entrevistado 4: Precisamente en este tema me referia, un tema planteado que
en los hechos, los niveles de desempleo mas afectan a la juventud, el problema del
desempleo no se resuelve con un contrato por horas, generando un problema para

luchar contra otro problema.

Entrevistado 5: En mi opinidn, realmente no cumplen con la funcién en que
fueron elaboradas, primeramente que muchas empresas no consideran este tipo de
contratacion como generador de experiencia laboral, nada permanente pues tiene un
plazo de acuerdo a la ley de 2 a 12 meses de duracién, es una situacion muy
guimérica que no es posible tomarse en cuenta ya que efectivamente no cumple con
las expectativas, a veces de lo que se requiere en los departamentos legales tanto

privados como los departamentos legales empresariales.
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3.2. Interpretacion de resultados

Basandose en las opiniones de los 5 expertos entrevistados, se presento la
afirmacion unanime sobre la transgresion a los derechos laborales del trabajador
presentes en la figura del contrato laboral por hora vigente hasta el 2008, sefialando
necesidades obligatorias para los trabajadores como lo es la estabilidad laboral ante
la ausencia de derechos como el décimo tercero y décimo cuarto, la seguridad social,
vacaciones o el derecho de demandar en caso de despido intempestivo, derechos
establecidos en los articulos 33 y 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
demostrando claramente su inconstitucionalidad desde un inicio como lo comunica el

abogado Eduardo Medina Mazzini.

Por otro lado, cuando se les pregunt6 qué reformas en el ordenamiento juridico
se deberian implementar para insertar dicha figura, como indic6 el Abogado Luis
Alberto Quintero Angulo, primeramente, se debera revocar el Mandato Constituyente
No.8 que establece la prohibicion de la contratacién por hora, esta revocatoria se
debera realizar mediante de acuerdo con el Manual de Capacitacién y Formacion en
Democracia (Consejo Nacional Electoral, 2013, pag. 7) una consulta popular para la
reforma constitucional eliminando asi en la maxima ley la parte que establece la

prohibicién de la celebracion de cualquier contrato por hora.

Ademas de considerarse en el tema de ser exclusivo para jovenes
universitarios, por parte del abogado Julio Aguayo como una forma de discriminacion
en caso de que se les otorguen menos beneficios a los jovenes, contrario al criterio
del abogado Rolando Tobar, quien establecia que, al ser un acuerdo consensuado
entre las partes, al tener la libertad entre acogerse al contrato por hora o cualquier
otra modalidad contractual, al ser a libre elecciéon, no vicia de algun tipo de

discriminacion.

Culminando la primera pregunta, los cinco entrevistados estuvieron de acuerdo
con que, existiendo la figura del contrato por hora en el ordenamiento juridico en el
hipotético caso, se debera crear normas para su regulacién, que se obligue por parte
del empleador el pago del proporcional a décimo tercero, décimo cuarto, vacaciones,

gue sea el trabajador afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ademas de
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limitar el porcentaje por empresa de contratacion laboral por hora para evitar un éxodo
laboral masivo de despidos que peligre el empleo de los trabajadores con el modelo
contractual convencional y una remuneracion justa proporcional a sus horas

laboradas.

Pasando a la segunda pregunta, se encontraria otra convergencia de
conclusiones entre los entrevistados en base a los beneficios provenientes del
contrato objeto de estudio y su empleador, en que concluyeron que el empleador a
causa de la no necesidad de pagar al trabajador los beneficios que no se le obligaban

anteriormente explicados, este se veria beneficiado a nivel econémico.

Ademas de comprometerse con aquel trabajador de manera menos rigurosa
gue con un trabajador a tiempo indefinido como lo establecio el abogado Luis Alberto
Quintero, como otro aspecto relevante de esta pregunta se presenta la opinion del
abogado Julio Aguayo, a causa de la gran tasa de desempleo en el pais, la poca tasa
de empleabilidad y la poca por no decir, nula rigurosidad en base al despido en
contrato laboral por hora, el empleador podra despedir y contratar cuantas veces
quiera a jévenes mediante ese contrato abusando de su estado de necesidad laboral,
todas estas razones por las cuales este tipo de contrato se lo considerd

anticonstitucional.

Después de establecer los abusos que generaron la inconstitucionalidad y la
afectacion negativa a los derechos laborales, se buscaria caracteristicas para un
funcionamiento legal y constitucional de un contrato laboral por hora que pudiera
beneficiar a los jovenes, de manera general se emitieron como requisitos que
aseguren la estabilidad laboral del trabajador otorgandole los derechos que en el
anterior modelo de contrato por hora no obligaba al empleador a otorgar al trabajador,
la abogada Zylly Montero y el Abogado Rolando Tobar establecieron la necesidad de
gue estas horas laborables que podra acordar el trabajador laborar sean en un rango
horario desde las 8 de la mafiana hasta las 5 de la tarde. A su vez que se le reconozca
al trabajador las horas suplementarias y extraordinarias correspondientes. El abogado
Luis Alberto Quintero propuso al igual que el abogado Rolando Tobar que las horas
laboradas de estos trabajadores conlleven a un incremento minimo a su valor por hora

para darles mayor estabilidad laboral.
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Dentro de esta interrogante el Unico que se vio reacio a siquiera pensar en
beneficios para los jévenes en un hipotético contrato laboral por hora seria el abogado
Eduardo Medina quien alega que un contrato debe otorgar estabilidad plena, cosa
gue por mas que se intente, en un contrato laboral por hora no se podria conseguir,
reconociendo que un contrato de esta indole seria complejo el exigir la liquidacion
proporcional a lo trabajado en caso de despido. Por ultimo, por parte del abogado
Julio Aguayo, establecio que, en base a este contrato y su enfoque con los jovenes
universitarios, un contrato de esta forma serviria de manera temporal y, acabando el
proceso universitario del trabajador, debera ser necesario y seria bastante ventajoso
gue tenga la oportunidad de cambiarse a un contrato de trabajador pleno mediante la

presentacion de la prueba de su culminacién universitaria.

Tras emitir conclusiones con relacion a cada uno de los sujetos del contrato,
se tomaria la opinion de los entrevistados sobre la factibilidad de un modelo de
contrato laboral por hora, adecuado con los requisitos y planteamiento anteriormente
determinados para la situacion ecuatoriana vivida hasta la actualidad. Siendo este

tema donde verdaderamente se dividen de gran manera las opiniones.

Viéndose el abogado Rolando Tobar y el abogado Luis Alberto Quintero
bastante de acuerdo en base a la factibilidad del modelo de contrato, el primer
abogado alegando la gran oportunidad de ser usado siendo novedoso y que permitira
un alcance laboral bastante parecido a paises del primer mundo como es el caso que
menciono de los Estados Unidos, por otra parte, el segundo alegaria que de acuerdo
a la situacion critica que esta viviendo el pais considera factible y hasta en su punto
de vista, necesario el implemento de un contrato laboral por hora con estas nuevas
capacidades gue se le puede otorgar dado que esa flexibilidad horaria podria derribar
el obstaculo principal entre jévenes universitarios para poder laborar, lo cual bajaria

la tasa de desempleo.

Por otro lado, los abogados Julio Aguayo, Eduardo Medina y Zully Montero no
estan de acuerdo con la factibilidad de dicho contrato en la situacién ecuatoriana.
Como puntos relevantes de cada uno de los entrevistados, el abogado Julio Aguayo,

guien establece que este contrato que gener6 precariedad en el pasado y que, de
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acuerdo con el derecho laboral que debe ser progresivo, volver a esta modalidad
contractual seria una regresion de derecho, lo cual es inconstitucional. Ademés de
eso también comenta que dicho contrato llega a ser efectivamente atractivo por la
falta de beneficios que presenta la situacion laboral en el pais actualmente, mas lo
gue se llegaria a ofrecer no otorgaria lo suficiente para subsistir, proponiendo por su
parte la idea de un contrato laboral a tiempo parcial-parcial que, a pesar de asegurar
sus respectivos beneficios y derechos, continuaria con la problematica de un ingreso

inferior a la canasta basica.

Por su parte el Abogado Eduardo Medina expresa su consideracion al contrato
por hora como un contrato lesivo que no otorga nada de estabilidad a sus trabajadores
y teniendo en cuenta la situacién actual de Ecuador, esta no seria una solucién
sustancial al problema de falta de trabajo en el pais, estableciendo la necesidad de
trabajo de los jovenes como efectivamente una necesidad, dado que muchos jovenes
incluso necesitan de un trabajo que aporte lo suficiente para vivir, tanto en casos de
universitarios que necesitan de viajar a otras ciudades para estudiar como los
residentes de sus propias ciudades, ademas de no contener sus respectivos derechos
como trabajador en este contrato, por lo que considera una mejor opcion el contrato

a tiempo indefinido que cumple con todo lo anteriormente establecido.

En base a lo aportado por la abogada Zully Montero, ella establece desde un
principio que existen modelos contractuales presentes en el Cddigo de Trabajo
vigentes que serian mas beneficiosos para los jovenes que un contrato laboral por
hora que genera inestabilidad laboral, principalmente a los jévenes, ella por su parte

se encuentra a favor del contrato joven, el cual se explicara en su respectivo punto.

Como quinto punto en la entrevista se consulté de acuerdo con la experiencia
de los entrevistados sobre su criterio en base a la factibilidad de las pasantias como
medio de estudio, tema que tres de los cinco entrevistados estableceria una negativa
en el funcionamiento correcto de las pasantias a pesar de ser un proyecto necesario
de acuerdo con los cinco entrevistados, dividiéndose entre el sector laboral publico y

privado expresado a continuacion.
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Los abogados Luis Alberto Quintero y Julio Aguayo como jueces de lo laboral
del complejo judicial Norte de Guayaquil y Corte Provincial del Guayas
respectivamente, reflejando el sector publico, quienes alegaron que los pasantes al
llegar a sus respectivas areas son asignados a hacer labores de archivo, recepcion
de documentos, mensajeria, alejandose en gran parte de la educacién y experiencia
laboral que podrian obtener, saliendo de sus pasantias con casi nulo aprendizaje a
causa de sus superiores, quienes se aprovechan de ellos para realizar el trabajo

basico.

Por parte del sector privado, los abogados Rolando Tobar y Eduardo Medina,
tanto como abogados y como gerentes generales de sus propios estudios juridicos
discreparon en sus puntos de vista el primero estaria de acuerdo con los jueces y el
mal uso que le dan a las pasantias, alegando que los pasantes en sectores privados
son usados como “conserjes” de la oficina o area donde laboran, teniendo
principalmente tareas de mensajero, revision de consulta de causa, atencion a los
clientes sin acercarse poco o hada al &mbito de su carrera como profesional. Por otro
lado, el abogado Eduardo Medina, al igual que todos los entrevistados, estuvo de
acuerdo con que las pasantias como idea son necesarias para la nutricion académica
de los jovenes y este indicd que el sistema se debe mejorar, enfocandose en un
tiempo mas largo de pasantias para mejor aprendizaje de los pasantes y que se
realice este proyecto de pasantias junto a la universidad en sus diferentes materias,
dando un equilibrio entre conocimiento en aula y laboral al mismo tiempo. Aclarando
gue el funcionamiento de las pasantias depende tanto del pasante como del

empleador.

Finalizando este punto este punto con la abogada Zully Montero, quien estuvo
de acuerdo con la efectividad de las pasantias en los jovenes de acuerdo a su
experiencia como inspectora de trabajo, observando tanto en el ambito publico como
privado, e incluso como profesora de la Universidad Tecnoldgica Ecotec, alego la
suficiencia en el plan de pasantias y su necesidad de aprendizaje en estos casos en
los que, si el empleador no permite al pasante aprender de acuerdo a los labores que
desempefia en su lugar de pasantias, este esta en la obligacién de auto educarse

porque los conocimientos estan presentes mientras el estudiante desee buscarlos.
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Por ultimo, en la entrevista se toca el tema de la funcionabilidad del contrato
joven y juvenil actualmente, opinion general, los cinco entrevistados comentaron que
esta modalidad de contrato como concepto es muy acertado que podia apoyar en la
rebaja de desempleo juvenil, lamentablemente, todos los entrevistados a excepcion
de la abogada Zully Montero alegan que dicho contrato no es bien usado en la practica
actualmente, primeramente porque de acuerdo a la experiencia de los entrevistados,
no conocen a casi ni una persona que haya contratado o haya sido contratada
mediante este modelo, entre los comentarios en contra de estos tipos de contratos se
establecen como una forma informal de sueldos menores al basico, sin beneficios o
gue dejan todo a la arbitrariedad del empleador, la libertad con la que no se regula de
manera rigurosa en la practica estos contratos y que estos contratos no son
considerados por las empresas como medios de experiencia laboral.

Por otro lado, la abogada Zully Montero discrepa de los entrevistados
afirmando la funcionabilidad del contrato juvenil que como medio de prueba de su
funcionamiento se establece a si misma, quien labora en el Ministerio de Trabajo de
Guayaquil como inspectora de trabajo mediante un contrato juvenil, de acuerdo con
ella una buena oportunidad como primer empleo para recién egresados de las

facultades universitarias.
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Capitulo 4: Propuesta
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En Ecuador, durante el tercer trimestre de 2023, se observa que, de la
poblacion joven, comprendida entre los 18 y 29 afios, aproximadamente uno de cada
cuatro (24,1%) se encuentra en una situacion donde no trabajan. Este indice se eleva
al 36,9% en el caso de las mujeres, al 35,5% entre los jovenes afroecuatorianos, al
27,5% entre los montuvios, y al 26,3% en el area urbana. (Andrés Mideros Mora,
2023).

Por lo que se propone con el fin de bajar dicho porcentaje de desempleo juvenil
el Ecuador la siguiente propuesta de reforma, primeramente, la Constitucion de la
Republica del Ecuador en su Art. 327 junto a la eliminacion del Mandato Constituyente
8 mediante consulta popular para su revocacion de acuerdo a lo establecido en el
Manual de la Capacitacién Formacién en Democracia y por ultimo, su integracién en

el Codigo de Trabajo como una modalidad contractual formal.

Se propone la figura de contratacion por hora, la cual debera ser regulada y
reglamentada mediante los siguientes aspectos. Primero, esta figura esta idealizada
y construida para jovenes en un rango de edad de 18 a 23 afios que, como requisito,
deben estar legal y validamente matriculados y cursando en una universidad una
carrera universitaria relacionada al cargo de interés en que se desea contratar bajo
esta modalidad. Se demostrard la situacion de estudiante mediante certificado
estudiantil otorgado por la institucién educativa donde cursa, en el mismo debera
indicar la carrera que estudia y en qué semestre o afio se encuentra actualmente el

estudiante.

En esta forma de contratacion, el empleador debera asegurar el derecho a ser
afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ademas de ser registrado en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT), el cual tendra el mismo efecto que con los casos de
empleados con contrato indefinido. EI minimo tiempo de trabajo seran 10 horas
semanales mientras que el tiempo maximo de horas de trabajo a la semana sera de
15, pudiendo también las cuales deberan ser elaboradas dentro de la semana en el
horario acordado por las partes. El cual, en caso de ser necesario un cambio en este
horario por situaciones académicas o personales, podra acordarse un cambio con una
semana de anticipacion a la situacién que genere el cambio, en casos de fuerza mayor

gue generen la situacion de cambio de un dia para otro, se podra acordar un nuevo
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horario a partir del momento en que tengan oportunidad las partes para acordar el
cambio de horario.

Teniendo en cuenta que el valor por hora actual de acuerdo al Sueldo Basico
Unificado del Trabajador en General es de un ddlar con ochenta y ocho centavos, el
valor por hora en casos de esta modalidad de contratacion sera de USD$2,50 ddlares,
al sumarse un tercio al valor por hora original, otorgando una remuneracién semanal
minima de USD $25 ddlares y una remuneracion maxima de USD $37,50 ddlares y
una remuneracion mensual minima de USD $150 ddlares y una remuneracion
mensual maxima de USD $225,00 doélares. Podra contratarse en dicho rango horario,

pagandole a fin de mes lo relacionado a sus horas trabajadas.

En caso de superar las horas minimas laboradas por parte del trabajador, éste
tendrd derecho a exigir sus respectivas horas suplementarias y extraordinarias de
acuerdo a lo establecido en el Art. 55 del Cdodigo de Trabajo. Estas deberan ser
presentadas mediante una bitacora firmada por su jefe directo o empleador, en el que

autorice el trabajo fuera del horario acordado por el trabajador y el empleador.

Esta modalidad contractual podra estar presente en empresas privadas o
publicas en un maximo de 5% del total de trabajadores con relacion laborando en la
empresa, compafiia o institucion como limite con el fin de evitar un éxodo laboral

masivo.

Este tipo de contratacién culminara ya sea por acuerdo entre las partes o
causales de visto bueno tras la debida investigacion del Ministerio de Trabajo, se
podra elegir entre las partes entre la opcion de mantener esta modalidad contractual
hasta la culminacion de estudios universitarios o podra acordar un plazo de trabajo
no menor a un afio y 6 meses, el cual, transcurrido dicho plazo el trabajador debera
de notificar, ya sea su decision de irse o quedarse como trabajador, esta decision del
plazo sera unicamente facultativa para el trabajador, quien en caso de no emitir
alguna respuesta, se entenderd que permanecera como trabajador de manera
indefinida hasta culminar sus estudios universitarios.

Tras culminar con su estado de estudiante universitario el trabajador tendra la

oportunidad de solicitar un cambio de contratacion comun por tiempo indefinido por
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parte del empleador presentando una copia del titulo universitario como prueba. Cabe
sefialar que se le reconocerd lo correspondiente al décimo tercero y décimo cuarto
con relacion a su sueldo mensual mas alto en el transcurso de un afio, ademas que
se le otorgara 15 dias de vacaciones de acuerdo con lo establecido en el Art. 69 del
Cdédigo de Trabajo, también deberan estar asegurados, ya sea por un seguro privado

0 publico.

Como método de beneficio a los empleadores por contratar masa laboral
mediante la contratacion por hora se le generara un descuento tributario del 8% en el
pago anual del impuesto a la renta. Como forma mas atractiva de contratar en este

medio.
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Conclusiones

La investigacion ha logrado disefiar un modelo de contrato laboral por hora que
se adapta de manera especifica a las necesidades del empleo para jévenes en el
rango de edad de 18 a 23 afos en Ecuador. Este modelo busca proporcionar
flexibilidad tanto para los empleadores como para los jovenes trabajadores,

ofreciendo una alternativa solida en la lucha contra el desempleo juvenil.

El cual, al contrastar los beneficios y desventajas del contrato de pasantias con
el contrato laboral por hora, se destaca la viabilidad y eficacia del ultimo como una
opcion mas flexible y adaptada a las necesidades cambiantes del mercado laboral
para los jovenes. La flexibilidad del contrato laboral por hora emerge como un factor
clave para equilibrar la experiencia laboral y las demandas académicas.

La comparacion entre el contrato laboral por hora y otras modalidades de
contratacién juvenil subraya las ventajas significativas de la primera en términos de
flexibilidad y accesibilidad. Mientras que otros contratos pueden tener limitaciones, el
contrato laboral por hora se presenta como una opcion mas dinamica y ajustable,
brindando a los jovenes una mayor libertad en la gestién de su tiempo y experiencia

laboral.

Como se comprendié durante los antecedentes del contrato laboral por hora
en Ecuador y las entrevistas basadas en la efectividad de este en el paso y su
inconstitucionalidad a la norma, es claro el hecho que el contrato laboral por hora en
sus bases antiguas seria imposible de adaptar a los tiempos actuales y ahi yace el
punto fundamental de esta investigacidon porque no se espera traer una antigua
modalidad contractual que no llego a funcionar en su momento al Ecuador, sino que
se espera construir en base a fragmentos del pasado, una idea que genere un
aumento en la tasa de empleabilidad asegundandose de no convertir los mismos

errores que en un inicio, sentenciaron la contratacion por hora al fracaso total.
Mediante el respeto y cumplimiento de los derechos correspondientes a los

trabajadores, el incentivo para los empleadores y la generacion de un medio de apoyo

para los jovenes alrededor del pais que tratan continuamente de buscar un empleo
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digno, de acuerdo a sus capacidades y sus limitaciones, poder elaborar un método
de trabajo que cumpla como un inicio justo, remunerado y comprendedor con los

estudiantes.

Se demostrdé que en paises desarrollados como Estados Unidos, Alemania,
Espafia, Reino Unido y Australia, el funcionamiento del modelo de contratacién por
hora, ya sea como medio de empleo joven como también medio de trabajo usual, es
bastante funcional y comun, mas no seria justo comparar el Ecuador con paises tan
desarrollados, por lo que se toma el ejemplo de Brasil y México, paises
latinoamericanos con similitudes econdémicas y politicas que luchan dia a dia por
mantener a flote sus estados, estos paises demuestran también el uso de la
contratacion por hora y su forma de fomentar el trabajo a jévenes y adultos, cada uno
con sus propios defectos pero la subsistencia humana se bas6 en adaptarse a todo
tipo de pruebas, como se han adaptado también nuestras mentalidades, politicas y

leyes con el pasar de los afios.

Se quiere llegar a comprender los refuerzos que se deben presentar, tal como
se encuentran en la propuesta de la presente investigacién para la subsistencia de un
contrato asi en el Ecuador, el cual puede llegar a ser un buen empujén a muchos
ecuatorianos y ecuatorianas joévenes que quieren empezar a laborar y ganar
experiencia necesaria para empleos de gran categoria, esta no es una solucion
permanente y el pais no se planea arreglar de la noche a la mafiana con la reforma
constitucional y regreso de una nueva forma de contrato laboral por hora, pero se
espera gue este sea un escalon mas gque lleve a la solucion de los problemas

economicos del Ecuador actuales.

El cual, mediante la certeza del cumplimiento de los derechos de los
trabajadores, la incentivacion correcta de los empleadores y la rigurosidad de las
instituciones publicas encargadas de velar el correcto funcionamiento de las
relaciones empleador-trabajador como lo es el Ministerio de Trabajo, se llegue a
demostrar que la presente propuesta, a pesar de lo polémica que puede llegar a ser
con base al pasado, puede llegar a otorgarles un mejor futuro entregandoles una

herramienta para tener un buen comienzo en el mundo laboral.
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Recomendaciones

Basado en los resultados obtenidos y las conclusiones derivadas de este trabajo de
investigacion sobre el contrato laboral por hora en el contexto del desempleo juvenil

en Ecuador, se presentan las siguientes recomendaciones:

- Desarrollo de Normativas Especificas: Dada la naturaleza unica del contrato
laboral por hora y su potencial impacto en la empleabilidad juvenil, se sugiere
la creacion de normativas especificas que regulen de manera clara y precisa
esta modalidad contractual. Estas normativas deben abordar aspectos como
la duracion del contrato, los derechos y responsabilidades de ambas partes,
asi como las garantias de beneficios laborales.

- Incentivos para Empresas: Para fomentar la adopcién del contrato laboral por
hora, se proponen incentivos para las empresas que implementan esta
modalidad de empleo. Estos incentivos podrian incluir reducciones fiscales,
programas de formacion especializada para los trabajadores por hora y apoyo
en la implementacion de medidas de seguridad laboral.

- Educacion y Concienciacion: Es esencial llevar a cabo campafias de educacion
y concientizacion dirigidas tanto a empleadores como a empleados sobre los
beneficios y desafios del contrato laboral por hora. Esto contribuird a crear un
entendimiento comun y a desmitificar posibles malentendidos relacionados con
esta modalidad contractual.

- Colaboraciéon con Instituciones Educativas: Establecer colaboraciones con
instituciones educativas para disefiar programas que preparen a los jovenes
para el empleo por hora, desarrollando habilidades especificas que maximicen
su empleabilidad en este contexto particular.

- Evaluacién Periddica: Se recomienda llevar a cabo evaluaciones periddicas de
la implementacién del contrato laboral por hora, analizando su impacto en el
desempleo juvenil y ajustando las normativas segun sea necesario. Esto
permitirda una adaptacion continua a las dinamicas cambiantes del mercado

laboral.
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Estas recomendaciones se presentan con el objetivo de proporcionar una guia
practica y aplicable para la implementacién efectiva del contrato laboral por hora en
el contexto ecuatoriano, teniendo en cuenta tanto las necesidades de los jovenes

trabajadores como las preocupaciones de los empleadores y la sociedad en general.
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