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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizar una revision exhaustiva a los
fundamentos legales, doctrinales y jurisprudenciales frente a la prescripcién de la
reliquidacion de la jubilacidn patronal, se entiende que la Constitucion del 2008 es
considerada “garantista”, por cuanto en ella se reconoce el derecho a la jubilacién
como un derecho universal e imprescriptible, y partiendo de esa premisa deberia de
seguir ese misma via la reliquidacion, pues esta ultima nace justamente de un
inadecuado o calculo erréneo de la jubilacion. Este trabajo se centra en analizar en
como la prescripcion de esta accion termina afectando en primer lugar el derecho a
una jubilacién justa y este a su vez repercute violentando el derecho constitucional
a una vida digna, la metodologia utilizada refiere a investigacidén descriptiva con un
enfoque cualitativo para poder aterrizar en conclusiones mas precisas. La influencia
de estos tiempos legales conocidos como prescripcion terminan menoscabando
derechos constitucionales, razén por la cual resulta importante abordar esta
tematica y que permitan generar soluciones como la divulgacion de los derechos e

incluso se pueda proponer reformas de orden legal al Cédigo de trabajo ecuatoriano.
ABSTRACT

The present research work will carry out an exhaustive review of the legal,
doctrinal and jurisprudential foundations regarding the prescription of the
reliquidation of employer retirement, it is understood that the 2008 Constitution is
considered "guaranteeing", since it recognizes the right to retirement as a universal
and imprescriptible right, and based on that premise, reliquidation should follow the
same path, since the latter arises precisely from an inadequate or erroneous
calculation of retirement. This work focuses on analyzing how the prescription of this
action ends up affecting, first of all, the right to a fair retirement and this in turn has



repercussions by violating the constitutional right to a dignified life, all of this as a
consequence of a miscalculation or abuse. of the right. The influence of these legal
times known as prescription end up undermining constitutional rights, which is why
it is important to address this issue and to formally examine the advantages and
disadvantages of prescription in the reliquidation of employer retirement in order to

generate possible solutions.



indice de contenido

INErOAUCCION.........cceeeeeeeeeeeeeeeeereceeeecsiesscsiessscsseessssanessssssesssssssssssssnssssnns 10
WY g1 (=T eT=To L= 1 1 (=X 11
Planteamiento del Problema......................uuueeeervecssvveinssssssnnessssssssenesssssnns 13
(0] o L=] 1 17 o XN 14
Objetivo GENEral: ........coociiiiiiiiiiiecerc s 14
Objetivos ESPecCifiCos:......cccvviiiiiiiiiiiiiiicrennre s 15
JUSHIFICACION: .......eeeeeeeeeeeeeeeieeeecieesseieesscsitesscsatessssnesssssesssssssnssssssnssssnns 15
CAPITULO I........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnsnsnnns 18
1. Fundamentos de la Jubilacion patronail. ....................cccceueeveeueeeaunes 18
3 I PR 0o 4 To-1 o Lo TSRS 19
1.2. La Jubilacion como derecho. ..........eeeeeeeiieeiieiiieiiiiiiiieiiiinnenn. 20
1.3. Elementos que conforman la jubilaciéon patronail................................ 22
1.3.1.  FONAOS d@ r@SEIVA........c..oeiiiieee ettt 22
1.3.2. Promedio de remuNEracCioNes ...............coceriiiiinieiieiieniese et 22
1.3.3.  TiempPo de SEIVICIO .......ccoouiiiiiiiiie ettt 23
134, Edad ... ettt et 23
1.3.5. Fondo global ..o e 23
1.3.6. FONAO MENSUAL.........cooiiiiii et 23
1.4. Lareliquidacion en la jubilacion patronal ...........ccccceeeveiriiceniccnincnene 24
1.4.1. Las razones para llevar a cabo una reliquidacion de la jubilacion
patronal 24
1.5, LA PreSCriPCiON ....eiiiiciiicetiictincet e sssnesssas s s ssessssesssssssssnsssssnanans 25
.51, CONCEPLO ...ttt sttt st a et b ettt neeae st e s ns 25
1.6. La prescripcion en materia laboral.............ccccvvviiiiviriciiniicniiininceennn. 26
1.7. La prescripcion en la reliquidacion de la jubilacion patronal ........... 27
1.8. Dignidad humana............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiniitinenecse s 28
1.8.1.  Calidad de Vida............coceiriiiieiceccceeee e e 29
1.8.2. El derecho a la dignidad humana y la jubilacion patronal........................... 30

1.8.3. Efectos de una inadecuada jubilacion ...............c..ccccocconniinninninnccee 31



1.9. Fundamentos ConstituCioNales .........cccccevvrreeeeeiiiiiiirieeeeneeiiiiiseeeeesnneenns 32

1.9.1. Constitucion de la Republica del Ecuador..............c.cccccevinevriinenieccneennn, 32
1.10. Fundamentos legales...........cccervrirriiuiiiiiiiineiiiieiiicece e 33
1.10.1. COdigo de Trabajo............cccoruiiniriiiriiiiiceeee e 33
1.11. Fundamentos jurisprudenciales..........cccccvvieieiiiiiniriniisinnennisssnennessnnens 36
1.11.1. R.0.S.233 del 14 de julio 1989 ...........cccoueiiriiieeeee et 36
1.11.2. Registro Oficial N® 328 .............c.ccoooimccr s 36
CAPITULO Il...........eeeeeeeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnsnsnnes 39
2. Metodologia de la Investigacion.....................ccuueeeeevceevsuevssersceesnaen 39
2.1. Disefo de la Investigacion ..........ccccveiriviiniiniciniinncnececncece e 39
2.1.1. Investigacion documental o Bibliografica..............cccooeoniiiniinniinncne, 39
2.2. Tipo de iNVeStigacion .........cccccviviiiieiiinieininiinneesneesses s ssseesesasesssnsssssness 39
2.2.1. Metodo DESCIIPLIVO ........ccociviiieiiiieceec e 39
2.2. Enfoque de la investigation .........ccccecevviiiiiniiininneinnincccecee, 40
2.21. CUALILALIVO ...eeirieeeireerer s s ne e 40
2.3. Periodo y lugar de investigacion ..........ccccccvveeiiinceincnnninnennnsseencsnssnnnens 41
2.4. Universo y Muestra de la Investigacion..........cccocceeveriviineniennnecrnncnnnen. 41
2. 4.1, UNIVEISO ...ttt ettt sttt ettt e b bt eb e et et e sbesbeeaeentenes 41
2.4.2.  MUESEIA ...ttt ettt b e st eb et et b e b et nes 41
2.5. Técnicas de recoleccion de informacion.:...........ccccevvirnirieniicriennnen. 41
251, ENMrevista.........occoo e 41
2.5.2.  PreguNtas............cooiiiiicicee et 42
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.............cccovveveeeeeennnne 43
CAPITULO ll............eeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssssesssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnsnssnsnnns 43
3. Analisis e interpretacion de resultados...................uuceeeeeevvuvveeeeeernnnen 44
B g B = 11 =1V L] = L= PR a4
3.1.1. Abg. Félix Intriago Loor, Juez de lo Laboral ejerce su funcién en la Corte
Provincial de Justicia del GUAayas..............ccccoriuiiriiiiniiice e 44
3.1.2. Abg. Julio Aguayo Urgilés, Juez de lo Laboral ejerce su funcion en la
Corte Provincial de Justicia del Guayas. ............ccoccoeriiiiiiniiiininineeeee e 46
3.1.3. Abg. Verdnica Morales Silva, profesional en libre ejercicio especialista en
Materia laboral. ...ttt 48
3.1.4. Abg. Luis Muga Passailague, Juez de lo Laboral ejerce su funcion en la
Corte Provincial de Justicia del GUayas. ............coccoiriiiniiiinciceeee e 50
3.1.5. Abg. Carlos Pinto Torres, Juez de lo Laboral ejerce su funcién en la Corte
Provincial de Justicia del GUAayas...............coccconiiiiiriiiiiniiiceeee e 52
3.2.  Analisis de 10s resultados.........ccceverrieiriseiiiieniininnnnennneesessesssnesssnes 54

a0 U o - 56



(0 Yo ] K0 |/ 56

4. ProPUESTA .....c...uuuueeeeiiiieeierisiciiiisississsisssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssas 57
4.1. Antecedentes de la propuesta........ccccocvviiiiiiiiiiiiincniiinninnnneen 57
4.2,  ODBJEtIVOS ..cceiriiiirtntrecr s 57
4.3. Contribuciones de la propuesta..........cccceevurriceiiircenninenissnnisneenssesssnnens 57
4.4. Elementos relevantes de la propuesta.........ccccccviiiviiiiiiiininninncnnninnanns 58

(00T Lo [V 1= o o O 58

Recomendaciones ...............uueeevecueeiiieiiiiciieissieessssitessssssessssssesssssassssane 59

Bibliografia.............ccceeeveisieriieeiiiisiiiiiessis sttt e 61

Introduccion

La jubilacion patronal proporcionada a los trabajadores representa un
beneficio de caracter social, el cual se origina cuando finalizan sus labores como
resultado de la prestacion de servicios legales y personales. La jubilacién patronal
constituye una institucion legal que se desarrolla dentro del ambito del Derecho
Laboral, considerado como un derecho social. Los derechos sociales se pueden
entender como las acciones del Estado destinadas a eliminar o reducir las
desigualdades sociales, a diferencia de los derechos tradicionales, cuyo objetivo
principal es la libertad, mientras que los primeros persiguen la igualdad.

La importancia de la presente investigacion se centra en abordar a la
institucion de la prescripcion haciendo énfasis en la jubilacion patronal, dado que se
conoce que es un derecho que no prescribe; sin embargo, éste si puede generar
confusién si se solicita junto con otros beneficios que si han prescrito. En tal caso,
la parte demandada puede solicitar la excepcion previa de cosa juzgada y el juez
competente puede dictaminar en consecuencia. Es por esta razon que la
investigacion reune los requisitos de pertinencia e importancia, pues los derechos
del trabajador son considerados derechos fundamentales; aunque no es un tema
actual teniendo en cuenta que los derechos del trabajador han sido materia de

discusion desde hace muchos afos pues esto han sido y sigue siendo altamente



objeto de vulneracion. En este sentido es sustancial considerar si la sentencia que
declaro la prescripcion incluia una pretension que no prescribe y si esa pretension
no fue juzgada de manera independiente, sino en conjunto con otras. En ese caso,
no se puede considerar como cosa juzgada en un nuevo juicio, ya que el derecho

en cuestion no ha sido sentenciado.

La prescripcion es un mecanismo mediante el cual los derechos y acciones
se extinguen debido al transcurso del tiempo. Es una institucion antigua que se basa
en la seguridad juridica. Segun la doctrina que respalda la legislacion sobre este
tema, el titular de un derecho o reclamacion debe ejercer la accion legal o
administrativa correspondiente dentro de un periodo de tiempo determinado para
demandarlo o reclamarlo. Esto se debe a que mantener abierta indefinidamente la
posibilidad de hacerlo afectaria el derecho del reclamante o demandado, ya que se
le requeriria estar constantemente en riesgo de ser requerido y mantener en forma
indefinida los documentos y otros medios de prueba que podrian ser necesarios
para su defensa.

Antecedentes

Aunque los cimientos de la seguridad social moderna se establecieron
después de 1830, en América Latina, y mas especificamente en la Primera
Republica de Colombia, que era conocida como la Gran Colombia, el lider Simén
Bolivar presentd inicialmente las ideas que mas tarde se convertirian en el punto de

partida de la seguridad social (Salcedo et al., 2019, p. 314).

“El sistema de Gobierno mas perfecto es aquel que produce mayor suma de
felicidad posible, mayor suma de seguridad social y mayor suma de
estabilidad politica” (Bolivar, 1819, p. 14.)

La jubilacién patronal se remonta en la historia a finales del siglo XIX, un
derecho que fue adquirido a través de la lucha incansable de la clase obrera en la
busqueda de la equidad; establecieron sistemas de seguridad social para abordar



los problemas de la vejez, la jubilacién y la invalidez. Estos sistemas a menudo

requerian contribuciones tanto de los empleados como de los empleadores.

Al comienzo, la relacion legal entre el empleado y el empleador se cimentaba
a través del contrato de prestacion de servicios de indole civil, lo que implicaba que
los derechos y deberes de ambas partes se restringian a que el empleado
proporcionaba el servicio acordado a cambio de una compensacion previamente

estipulada.

Segun Echeverria (2013), la jubilacion patronal surgié en 1937, siendo
inicialmente aplicada exclusivamente a trabajadores extranjeros en el sector
privado. Esta iniciativa se basaba en la condicion de que el empleador debia aportar
a la caja de seguro, que hoy en dia se conoce como el IESS, los fondos necesarios
para las pensiones. La institucion se encargaba de realizar los pagos
correspondientes. Uno de los requisitos fundamentales era contar con 20 afios o
mas de servicio (segun el Decreto Supremo 27 de fecha 14 de diciembre de 1937).
El Decreto Supremo 136, publicado en el Registro Oficial 157 el 6 de mayo de 1938,
revocd la normativa anterior y amplié este beneficio a los empleados del sector
privado en empresas nacionales que tuvieran una trayectoria laboral de 25 afios o

mas (p. 84).

Segun (Echeverria, 2013a) en el Codigo del Trabajo de 1938, se introduce
como una disposicién temporal destinada a abordar las pensiones de individuos
que, habiendo laborado durante ciertos afios previos a la promulgacion de dicho
codigo y antes de la implementacién del sistema de Seguridad Social Obligatorio en
1938, cumplirian, en el futuro, con los criterios de edad y tiempo de servicio
requeridos para la jubilacion, pero que no reunian los requisitos necesarios para

acceder a la jubilacion estatal (p.89).

La historia de la jubilacion patronal es un reflejo de la evolucion de las
relaciones laborales y las preocupaciones sociales en torno al envejecimiento y la
seguridad econdmica en la jubilacion. Los detalles especificos y la disponibilidad de

los beneficios de jubilacion patronal varian segun la ubicacién y la industria.



Planteamiento del Problema

En la actualidad, los trabajadores tienen derecho a recibir una jubilacion
patronal, pero las empresas no estan dispuestas a pagarles lo que les corresponde
de manera justa. Esto ha llevado a diversas demandas contra los empleadores para
que cumplan con el pago de la jubilacion patronal de acuerdo con lo establecido por
la ley. Sin embargo, la justicia ha determinado que estas demandas fueron
presentadas fuera del plazo legal correspondiente y las ha declarado prescritas,
contradiciendo lo establecido por la Corte Suprema en su resolucion del séptimo
mes dias quinto del afio 1989, publicada en el Registro Oficial el 14 de julio de 1989.
En aquella resolucion, la Corte instaurd que aquel trabajador que haya prestado sus
servicios de forma continua o que no haya sido interrumpida durante 25 afios o0 mas,
podria ser beneficiad. por el derecho que le asiste denominado jubilacién y esta a
Su vez goza de caracter imprescriptible.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece como uno de
sus principios fundamentales el derecho a la igualdad. Este derecho es
absolutamente intangible, por lo tanto, cualquier legislacion nacional que viole este
derecho estaria ignorando los fundamentos legales de ese pais. De otra parte, la
Declaracion de Principios para la Ilgualdad nos da una pequefa, pero muy explicita
definicion “es el derecho de todos los seres humanos a ser iguales en su dignidad,
a ser tratados con respeto y consideracion y a participar con base igualitaria con los
demas en cualquier area de la vida civil, cultural, politica, econémica y social”
(Petrova, 2008, p. 6).

En Ecuador, la legislacidon laboral establece disposiciones que apartan al
empleador en cuanto a la prescripcion, lo cual va en contra del principio de igualdad
en esta materia. No puede haber una legislacion que aplique la igualdad de manera
selectiva. En este mismo sentido la Corte Nacional de Justicia y la Organizacién
Internacional de Trabajo en su Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo también se basa en el derecho a la igualdad, tomando

como referencia la Declaracion de los Derechos Humanos y hace mencién que : “la



garantia de los principios y derechos fundamentales en el trabajo reviste una
importancia y un significado especiales al asegurar a los propios interesados la
posibilidad de reivindicar libremente y en igualdad de oportunidades” (OIT,2010).

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece los derechos que
reviste al trabajador, y hace especial mencién a que: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho economico” (Asamblea Constituyente, 2008) la
prescripcion en materia laboral en Ecuador esta legalmente desequilibrada, ya que
el Cddigo del Trabajo establece una notable diferencia en la prescripcién de
acciones judiciales y administrativas, pero también su articulo cuarto deja en claro
lo siguiente: “Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda
estipulacion en contrario” (Codigo de Trabajo, 2019).

Esto vulnera el derecho a la igualdad, un principio que se establecio en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y que también es parte importante
de la Organizacion Internacional del Trabajo y de la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

Se debe tener en cuenta que resulta un tema novedoso y de alto impacto,
esto es, de una parte, la repercusion de indole académico pues contribuye vy
fomenta en gran medida a la investigacién formal, y de otra, llena los vacios y da
respuesta a los problemas planteados existentes en la sociedad especificamente
en el area laboral del derecho. Por ello la importancia de este estudio que se centra
en hacer un anadlisis orientado a resolver la problematica que presenta la
prescripcion en la reliquidacion de la jubilacidn patronal y la vulneracion al derecho
constitucional a una vida digna de alli la hipotesis: ¢ Por qué la reliquidacion de la
jubilacion patronal afecta el derecho constitucional a una vida digna?

Objetivos:

Objetivo General:



Analizar la prescripcion de la reliquidacion de la jubilacion patronal y como esta
practica puede vulnerar el derecho constitucional a una vida digna para los

jubilados.

Objetivos Especificos:

e Comprender los mecanismos de la prescripcion, sus implicaciones legales
y sociales, y como afecta a los beneficiarios de jubilaciones patronales.

e Identificar los argumentos legales y jurisprudenciales utilizados para
defender o impugnar la prescripcion de la reliquidacion de la jubilacion
patronal, en relacion con los principios constitucionales de dignidad
humana y seguridad social.

e Proponer medidas y soluciones para proteger el derecho fundamental a

una vida digna en el contexto de la jubilacion.

Justificacion:

La presente investigacion es fundamentada en la importancia de abordar una
problematica que afecta directamente a un sector vulnerable de la sociedad, los
jubilados. Esta investigacién busca comprender y analizar como la prescripcion de
la reliquidacion de la jubilacion patronal puede tener un impacto negativo en el
derecho fundamental a una vida digna, que esta garantizado por la Constitucién de
nuestro pais y es considerado un derecho fundamental de las personas.

La jubilacidon es un derecho adquirido después de afos de trabajo y aportes
a la seguridad social. Garantizar una vida digna en la jubilacion es una obligacion
del Estado y de las instituciones privadas que ofrecen este tipo de beneficios. Esta
investigacion permitira identificar posibles vulneraciones a este derecho y proponer
medidas para su proteccién; por otro lado, la prescripcion de la reliquidacién de la
jubilacion puede generar desigualdades significativas, especialmente para aquellos
jubilados que dependen en gran medida de estos ingresos para cubrir sus



necesidades basicas. Examinar este fendmeno ayudara a comprender como se
distribuyen los recursos y si existen disparidades injustas en el acceso a una
jubilacién digna.

La investigacion permitira evaluar la eficacia de las leyes y regulaciones
actuales en relacion con la prescripcidon de la reliquidacion de la jubilacion patronal.
Si se identifican debilidades en la legislacion, se podran proponer reformas para

asegurar que los derechos de los jubilados sean protegidos de manera adecuada.

La jubilacién es una etapa en la vida en la que muchas personas enfrentan
nuevos retos financieros y sociales. Si la reliquidacién de la jubilacion patronal se
ve afectada por la prescripcion, esto podria tener un impacto negativo en la calidad
de vida de los jubilados y, en algunos casos, llevar a situaciones de vulnerabilidad

extrema.

Esta investigacion puede contribuir a aumentar la conciencia publica sobre la
importancia de proteger los derechos de los jubilados y respetar su dignidad en la
etapa de retiro laboral. Sensibilizar a la sociedad sobre este tema podria promover
cambios positivos en las politicas y practicas relacionadas con las jubilaciones
patronales.

La investigacion sobre la prescripcion de la reliquidacion de la jubilacion
patronal y su vulneracion al derecho constitucional a una vida digna es relevante
para proteger los derechos de los jubilados y promover una sociedad mas justa y
equitativa en la que se garantice una vejez digna para todos los ciudadanos.
Ademas, esta investigacion puede contribuir a mejorar el marco legal y normativo

en materia de jubilaciones y seguridad social.
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CAPITULOII

1. Fundamentos de la Jubilacién patronal.

Uno de los temas que genera una gran inquietud en los individuos es su
capacidad para mantenerse econdmicamente después de finalizar su vida laboral
debido al paso del tiempo. En la historia de esta institucion, podemos observar una
variedad de métodos que se han empleado para mitigar este riesgo, incluyendo el

mutualismo, las cajas de ahorro y la asistencia social.

En nuestro pais, esta preocupacion ha estado presente a lo largo de la
historia. Se han establecido grupos gremiales y colectivos laborales que se han
enfocado en acumular fondos a través del ahorro de sus miembros, con el propdsito
de brindarse apoyo econdmico y hacer frente a uno de los riesgos sociales mas
significativos, la vejez. La jubilacion se ha convertido en una forma constante de
compensar la pérdida de ingresos que experimenta un trabajador al dejar de laborar,

y su propasito es garantizar su subsistencia y la de su familia.

La Jubilacion es un fendmeno complejo, integral en las sociedades
manufactureros, por el cual un sujeto que obtiene una determinada edad,
habitualmente los 65 anos, o que esta afectada de inhabilidades fisicas o
psiquicas relevantes para el trabajo queda separada socialmente de su labor
y obtiene el derecho a un pago econdémica. (Sirlin, 2007, pag. 55)

La jubilacion patronal puede ser obtenida de manera voluntaria por parte del
trabajador una vez que haya completado el periodo requerido por la ley, esto es,
después de cumplir 25 afios 0 mas de servicio para una misma empresa 0O
empleador. Sin embargo, también es posible obtenerla si una entidad competente

asi lo dictamina.

El propdsito fundamental de la reglamentacion en relacion con la "jubilacion

patronal" segun el (Codigo de Trabajo, 2019) sigue siendo invariable: un trabajador



que haya laborado durante "25 afios o mas" tiene derecho a la jubilacion. Sin
embargo, al compararla con las disposiciones de 1938, cuando se estableci6 el
"Caodigo de Trabajo", se pueden identificar mejoras en favor del trabajador, asi como
elementos que hoy en dia carecen de relevancia, como la suspension del literal c)
del numeral 1, que hacia referencia al trabajo realizado antes de 1938, un aspecto
que ya no tiene sentido en la actualidad, ya que los trabajadores rara vez tienen un
historial laboral anterior a 1950.

El momento en que se hable de la jubilacién patronal, de acuerdo con lo
establecido en el Codigo de Trabajo, implica que se cumplan los afos requeridos
para recibirla. La edad del trabajador al solicitarla no es un factor relevante. Sin
embargo, cuanto mas tiempo trabaje, mayor sera la edad del futuro jubilado, lo que
se traducira en un coeficiente mas favorable y, en consecuencia, una jubilacién
patronal mas sustancial en comparacion con la solicitud a una edad temprana, como
a los 25 anos. Ademas, esta prestacion esta vinculada al cese en las funciones
laborales y tiene como objetivo suplir la falta de ingresos del trabajador en ese
periodo.

1.1. Concepto

Para (Sirlin, 2007a, pag. 63) la jubilacion Comprende las dimensiones juridico
— legal vinculada con las normas vigentes para el retiro laboral; econdmica,
vinculada con la prestacion de la jubilacion; social, vinculada al cambio de
status que implica el alejamiento de la vida laboral; psiquica, emparentada a
la modificacion del curso diario de la vida y reestructuracion de sus relaciones

sociales y familiares.

La jubilacién patronal es un asunto crucial en la actualidad tanto para las
organizaciones publicas como privadas, asi como para sus empleados. La palabra
"jubilacién” conlleva la idea de poner fin a una actividad prolongada y, al mismo
tiempo, gozar de los beneficios derivados de esa actividad.



Para (Guevara , 2013, pag. 104) no todas las personas estan preparadas
para asumir los cambios que se avecinan al entrar en la fase previa a la
jubilacion, debido a que cada uno posee caracteristicas individuales que
proporcionan una percepcion diferente ante esta nueva etapa. Lo que para
algunos establece una clausura de periodo y comienzo de uno nuevo,
colmado de posibilidades y nuevas oportunidades, para otros es el inicio de
una fase colmada de incertidumbre, plagada de angustias, tristezas vy

causante de cambios en el comportamiento normal de los involucrados.

1.2. LaJubilacion como derecho.

Entendemos por derecho determinadas situaciones favorables para el ser
humano como tal, que se suponen derivadas de su intrinseca dignidad, y
necesarias para el desarrollo pleno de su personalidad, y que, por lo tanto,
se reclaman como derechos fundamentales, frente a todos los demas
hombres y, de modo especial, frente al Estado y el poder (Navarro Fallas,
2002, pag. 15).

Segun ( Rodriguez, 2002, pag. 215) “la jubilacién procede, a traves del latin,
del hebreo; yobel, jubilo”. La jubilacion representa una condicion individual y una
fuente de ingresos unica. En esencia, implica la salida de un empleo especifico, con
el derecho a recibir una pension que se calcula en funcion de la duracién del

servicio, la edad y los ingresos obtenidos.

El derecho social se compone de un conjunto de normas que los individuos
establecen para regular su comportamiento y asi prevenir o resolver conflictos de
manera pacifica. Es relevante destacar que una de las ramas mas significativas del
derecho social es el derecho laboral, ya que el trabajo confiere dignidad al ser
humano y le permite expresar sus ideas, aspiraciones y habilidades. La ley respalda
y protege al trabajador a través de numerosas disposiciones legales y
constitucionales, ya que busca garantizar la satisfaccion de sus necesidades vy

mantener un equilibrio entre el capital y el trabajo, dos elementos esenciales en la



produccion de bienes y servicios en el contexto del desarrollo de nuestro pais.
(Pineda, 2016, pag. 32)

(Porras Velazco, 2015, pag. 91) define a la seguridad social como un derecho
humano, que tiene como fin proteger a todas las personas frente a las
contingencias de la vida, derivadas de la falta de ingresos producidos por
enfermedad, incapacidad, invalidez, vejez, desempleo o muerte. Pudiendo
deducir que la seguridad social es un derecho que debe ser proporcionado
por el Estado siendo la proteccion social un medio para llevarlo a cabo.

En particular, la jubilacién, en calidad de un componente del sistema de
seguridad social, ha evolucionado a raiz de la implementacion del Convenio 102 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (ratificado por el pais mediante la Ley N.°
4736/1971). Este tratado representa una salvaguardia para garantizar la proteccion
econdmica en la etapa de jubilacion, estableciendo un limite de edad que
generalmente no supera los 65 anos, salvo las excepciones previstas por la

legislacion vigente (Briones Briones, 2016).

Este derecho busca asegurar la seguridad financiera de las personas cuando
ya no pueden o no desean continuar trabajando, permitiéndoles disfrutar de su
jubilacion con dignidad. La jubilacion como un derecho puede variar segun las leyes
y regulaciones de cada pais, pero en general, se basa en la idea de que el trabajo
durante la vida laboral contribuye a la sociedad y, como resultado, se otorga un

beneficio econdmico a los trabajadores una vez que cumplen con ciertos requisitos.

La jubilacion es un derecho del empleado y responsabilidad del empleador
por lo que es irrenunciable y de total exigible, lo que garantiza que el
trabajador cobre su jubilacién patronal y de no ser asi que este pueda
reclamarla utilizando los recursos que la ley faculta. Tal como indica la
Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008, en su Articulo 45 que
todos los ecuatorianos estan protegidos por la garantia de derechos que hace
sujetos de proteccion a todos quienes conforman la poblacion del territorio

ecuatoriano, partiendo de este conocimiento se debe contemplar que todos



los ecuatorianos sin excepcion estan protegidos por la Constitucion, también
existen grupos en los que los derechos son mucho mas contemplativos y
considerativos, es el caso de los grupos de atencion prioritarios en donde se
encuentran, los nifios, nifas y adolescentes, mujeres, discapacitados,
adultos mayores, personas privadas de la libertad, entre otros (Teran,

Limaico, & Toapanta, 2021, pag. 648).

1.3. Elementos que conforman la jubilacién patronal.
Si examinamos minuciosamente el Articulo 216 y lo descomponemos en sus
componentes individuales, a fin de comenzar nuestra labor de implementacion,

identificamos las siguientes referencias clave:

1.3.1. Fondos de reserva

Es un derecho laboral que se otorga a todo empleado que presta sus
servicios durante un periodo de un afio o mas para un mismo empleador o empresa.
Este derecho se activa una vez que se completa el primer afio de servicio. En otras
palabras, si el trabajador renuncia o es despedido antes de cumplir un afio de
servicio, no tiene derecho al fondo de reserva, a menos que regrese a trabajar para
el mismo empleador, en cuyo caso se sumaran los periodos de servicio previo y
posterior para calcular el ano mencionado anteriormente. El valor correspondiente
a los fondos de reserva se determina utilizando el 8.33% de la remuneracién
mensual percibida y contribuida al IESS, lo que incluye horas suplementarias,
extraordinarias, trabajos a destajo, comisiones y participacion en beneficios

(Camara de Comercio de Guayaquil, 2022).

1.3.2. Promedio de remuneraciones
En el Art. 216 del (Cddigo de Trabajo, 2019)en la partida b) establece: “...b)
es la suma equivalente al cinco por ciento del promedio del salario anual percibida

en los ultimos 5 afos, y se multiplica por los afos de servicio”.



1.3.3. Tiempo de servicio

El calculo se basara en el numero de afnos que el trabajador haya laborado,
ya sea de manera ininterrumpida o discontinua, o cuando se haya acumulado un
total de 25 anos o mas con el mismo empleador. Ademas, en el caso de un despido
injustificado, este calculo se aplicara si el empleado ha trabajado durante al menos
20 afos.

1.3.4. Edad

La jubilacion patronal es una retribucion vitalicia que reciben todos los
trabajadores que hayan cumplido 25 afios de servicio 0 mas, de acuerdo al articulo
216 de la ley. También pueden ser beneficiarios de esta quienes cumplieron mas
de 20 ainos y menos de 25 afos cuando el motivo de separacion de la empresa se
en el caso de despido intempestivo (Camara de comercio de Quito, 2023).

1.3.5. Fondo global
Segun el ministerio de trabajo unicamente cuando exista el acuerdo entre
las partes (que debera constar en un acta suscrita ante un Inspector de Trabajo, un
Notario Publico o una autoridad judicial competente), se podra pagar la jubilacion
patronal como un fondo global, en cuyo calculo se consideraran las siguientes
variables que reposan el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0099:
El coeficiente actualizado de renta vitalicia se calculara adaptado a un factor
de descuento, igual a la tasa de interés pasiva referencial media del afo
anterior al cese de funciones del ex empleado, publicada por el Banco
Central, la cantidad de la pension mensual, el importe de una bonificacién
denominada décimo tercera remuneracion diciembre. El monto de una
bonificacion adicional (Ministerio de Trabajo, 2016).
1.3.6. Fondo mensual
El calculo mensual de la jubilacion por parte del empleador se realizara
sumando los fondos de reserva del trabajador al cinco por ciento del promedio anual



de salario de los ultimos cinco afios, multiplicado por el tiempo laborado. (Ministerio
de Trabajo, 2016)

Esta suma se reducira restando los pagos hechos por el empleador al
empleado, o depositados en el IESS, como aportes patronales o fondos de reserva,
luego se dividira por el coeficiente de edad establecido en el articulo 218 del Codigo
de Trabajo. Finalmente, el resultado se procede a dividir para doce y asi obtener el
valor de la pension mensual. (Ministerio de Trabajo, 2016a, pag. 2)

1.4. Lareliquidacion en la jubilacién patronal

La reliquidacion de la jubilacién patronal implica la revisién y correccion de
los beneficios de jubilacidn ofrecidos por un empleador a un trabajador al momento
de su retiro. Este proceso se desencadena normalmente cuando se detectan errores
o discrepancias en el calculo de dichos beneficios, y su propdsito es garantizar que

el empleado reciba la cantidad precisa de prestaciones a la que tiene derecho.

1.4.1. Las razones para llevar a cabo una reliquidacion de la jubilacién
patronal
e Errores en el calculo inicial de los beneficios.
e Cambios en las leyes de jubilacion que afectan los beneficios.
e Cambios en las circunstancias del empleado, como aumentos salariales o

cambios en la duracion de su empleo.

La reliquidacién generalmente se realiza de acuerdo con las reglas vy
regulaciones establecidas por la empresa y las leyes aplicables. El objetivo es
garantizar que el empleado reciba la cantidad correcta de beneficios de jubilacion a
la que tiene derecho segun los términos del plan de jubilacion y las leyes vigentes.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través del Portal unico de

tramites ciudadanos menciona que éste es un “tramite orientado a reliquidar la renta



al pensionista del seguro general, cuando el empleador ha procedido a cancelar el

total de las aportaciones pendientes” (IESS, 2023).

De tal manera es importante puntualizar que quien pretenda hacerse con la

reliquidacion de la jubilacion patronal debera:

La persona que busca una revision de la pension o también conocida como
reliquidacion, debe demostrar qué aspectos no fueron considerados en el
calculo inicial y asi justificar qué pagos o montos estaban legalmente
estipulados como parte integral para la liquidacion de la pension. (Gerencie,
2022).

1.5. La prescripciéon
1.5.1. Concepto

En el diccionario de Jurisprudencia y Legislaciéon de Joaquin Escriche, nos
proporciona la siguiente definicién: “Un modo de adquirir el dominio de una cosa o
de librarse de una carga u obligacién mediante el trascurso del tiempo y bajo las

condiciones sefaladas por la ley” (Escriche, 1851).

El tratadista Garcia Falconi entiende por prescripcion lo siguiente: “Es la
terminacion, de los derechos, en virtud del cual, se encuentran conforme a los

ejercicios o de no los ejercicios continuados” (Garcia Falconi, 2018)

Es evidente que existen dos tipos de prescripcion: uno que permite la
adquisicion de propiedades ajenas y otro que lleva a la extincion de obligaciones
debido a la renuncia de la accion o reclamacion durante un periodo de tiempo
especifico. Estos dos tipos se conocen como prescripcion adquisitiva o usucapion y

prescripcidn extintiva o de acciones, respectivamente, en ese orden.



1.6. La prescripcién en materia laboral

Segun (Toledo Filho, 2013, pag. 374) afirma que, después de un minucioso
examen de las distintas interpretaciones de las prescripciones y el propdsito
de salvaguardar los derechos laborales, se acepta la existencia de los
derechos de los trabajadores, aunque se argumenta que la teoria propuesta
proporciona un solido fundamento para establecer prescripciones en aras de
la seguridad juridica., ya que, sin ellas, la relacion laboral seria ineficaz de
manera inaceptable y no habria tiempo para abordar las disputas.

Sin embargo, el concepto de prescripcion es simplemente una forma implicita
de renunciar a un beneficio otorgado por el sistema legal en beneficio de alguien
que, debido a su aparente falta de interés en perseguir su derecho correspondiente,
perdera los recursos legales para hacer cumplir el pago, a pesar de que el supuesto

deudor pueda optar mas tarde por cumplir voluntariamente con la obligacion.

Bajo estas circunstancias, y teniendo en cuenta que los trabajadores a
menudo carecen de garantias de permanencia o seguridad en sus puestos de
trabajo, (Toledo Filho, 2013a, pag. 375) menciona: “no es dificil anticipar que no
estaran dispuestos a arriesgar la pérdida de su principal fuente de ingresos para
presentar una demanda contra su empleador mientras continua la relacién laboral”.
En consecuencia, es probable que se produzca, y con mucha frecuencia, la
consolidacion de multiples violaciones de la legislacion laboral debido al simple paso
del tiempo. No es casualidad, entonces, que quienes con mayor frecuencia
presentan demandas en los tribunales laborales no sean necesariamente

empleados en activo, sino mas bien personas que anteriormente lo fueron.

En Ecuador, en el ambito laboral, es posible identificar una desigualdad legal
en lo que respecta a la prescripcidn, esto es, de acuerdo con lo establecido en el
Caodigo de Trabajo del pais, existe una distincién evidente entre la prescripcion de

las acciones administrativas y judiciales.



1.7. La prescripcion en la reliquidacién de la jubilaciéon patronal

La Constitucion de la Republica de 2008 no incluye ninguna disposicion
especifica que regule la prescripcion de las acciones laborales. No se encuentra
ningun texto en sus considerandos que hable acerca de los derechos laborales
como imprescriptibles. Sin embargo, la Constitucion si aborda el tema del trabajo, y
en un capitulo se establecen disposiciones que garantizan la imposibilidad de
renunciar a ciertos derechos laborales.

Sin embargo, la ausencia de disposiciones constitucionales especificas deja
en manos de la legislacion la regulacion de las prescripciones de los derechos
laborales. En consecuencia, se puede inferir que, al no existir conflictos con la
Constitucion actual de Ecuador y las regulaciones sobre la prescripcion laboral en
el Codigo de Trabajo, los principios contenidos en dicho Codigo seguiran siendo

efectivos (Brito Merino, 2023, pag. 9).

De otra parte, la legislacion ecuatoriana en materia laboral es muy similar a
la legislacidn colombiana por lo que sus tiempos en la prescripcion operaban de la
misma manera, esto es en 3 afios, actualmente la legislacion vecina tiene

modificaciones favorables al trabajador, es asi que:

De la misma manera, debe entenderse que, Los elementos fundamentales
de la pensién y los aspectos salariales no deben perder su validez por el paso
del tiempo, ya que son elementos vitales para la prestacion. Por ello, en la
actualidad, no hay motivos suficientes para argumentar que la inclusion de
nuevos factores salariales pueda estar sujeta a prescripcion (Recurso de

Casacion , 2016, pag. 17).

En esta misma linea en el Ecuador la Sala de lo Laboral se pronunci6 acerca

de la prescripcion en dicha materia:

En el analisis de la prescripcidon extintiva en el ambito laboral, se cuestiona
su compatibilidad con la proteccion de los derechos de los trabajadores, ya
que puede afectarlos. A pesar de esto, la doctrina laboral argumenta que la
prescripcion extintiva se origina para garantizar el principio de seguridad



juridica, que tiene un interés publico, aunque afecte derechos laborales.
(Sala Laboral, 2013, pag. 5).

Se puede determinar que estos plazos de prescripcion pueden variar segun
el tipo de reclamacion y las circunstancias especificas del caso. También pueden
existir excepciones o modificaciones en funcion de las leyes laborales y los

acuerdos contractuales.

Por otra parte, Guillermo Cabanellas (2006) afirma que “Todo derecho ha de
ejercitarse dentro del plazo validamente sefialado, para evitar que prescriban las
acciones de que se dispone a fin de tornarlo efectivo judicialmente, cuando no haya
habido satisfaccion y cumplimiento por la otra parte” (Guillermo Cabanellas, 2006,
como se citd en Corte Nacional de Justicia, 2015, pag. 5).

En sintesis, lo que refiere la cita anterior es lo bastante clara entendiéndose
asi que cada derecho debe ser ejercido en el plazo establecido de manera valida
para evitar que las acciones disponibles prescriban, lo que implica que no se haya
satisfecho o cumplido la obligacion por parte de la otra parte y que sea necesario

llevarlo ante un tribunal para hacerlo efectivo.

1.8. Dignidad humana

Segun la doctrina la dignidad humana se un derecho de todos los miembros
de la sociedad el ser reconocidos y apreciados como individuos unicos, con rasgos
y particularidades distintas de los demas. (Adame , 1996, pag. 149).

Se puede argumentar que la dignidad humana tiene dos dimensiones. Por
un lado, se entiende como un valor que impone la obligacion de que las personas
muestren respeto y consideracidon hacia sus semejantes. Por otro lado, se sostiene
que la dignidad humana también se considera un principio esencial relacionado con
la seguridad, la igualdad y la libertad. Esto se debe a que no seria posible hablar de
un derecho a la igualdad si en cualquier contexto se discrimina negativamente a

ciertos individuos, lo que se percibe como una violacion no solo del derecho a la



igualdad, sino también de la dignidad humana en si. Por lo tanto, el respeto a la
dignidad es un valor que debe ser perseguido por un sistema legal o, en ultima

instancia, por cualquier Estado constitucional.

En la Constitucion, la dignidad se encuentra mencionada desde el
preambulo, donde se establece que Ecuador ha optado por construir una sociedad
que, en todas sus facetas, honra la dignidad de las personas y comunidades. Esta
declaracion resalta que cuando se habla de dignidad humana, se debe considerar
no solo una perspectiva, sino todas las dimensiones en las que los seres humanos
se desenvuelven, incluyendo aspectos culturales, sociales, familiares y mas
(Asamblea Constituyente, 2008).

De otra parte, (Adame , 1996a, pag. 133) menciona: “El derecho a la vida
digna se interrelaciona con otros derechos que le permiten al ser humano acceder
a aquellos elementos de distinta naturaleza que le permiten satisfacer sus
necesidades elementales”.

1.8.1. Calidad de vida
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la calidad de vida es:

La forma en que cada persona ve su vida, considerando la cultura, valores y
metas personales, incluyendo la salud fisica, bienestar mental, autonomia,
relaciones sociales y vinculos con su entorno. Es un concepto vasto vy
complejo que involucra diversos aspectos de la vida humana. (OMS, como

se citd en Ramirez, 2019, pag. 38).

Las perspectivas culturales, valores personales, expectativas individuales y
objetivos personales en la vida son elementos que forman parte de los indicadores
que sirven para medir la calidad de vida, entre ellos destacan cinco:

e Salud y seguridad fisica.



e Riqueza material, que incluye ingresos, posesiones, vivienda y transporte.

e Interaccion social, abarcando relaciones personales, amistades, familia y
comunidad.

e Progreso y crecimiento, involucrando productividad, aportes y educacion.

e Salud emocional, comprendiendo autoestima, bienestar mental, inteligencia
emocional, espiritualidad y creencias religiosas.(Instituto Médico Arriaza,
2020).

1.8.2. El derecho a la dignidad humana y la jubilacién patronal

En la Observacion General Numero 8 emitida por el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, se establece una conexion entre el concepto de
dignidad humana y el derecho al trabajo de la siguiente manera: se afirma que el
derecho al trabajo es fundamental para la consecucion de otros derechos humanos
y representa una parte esencial e intrinseca de la dignidad humana. Cada individuo
tiene el derecho a trabajar para poder llevar una vida digna. Ademas, el derecho al
trabajo, cuando es elegido o aceptado libremente, contribuye no solo a la
subsistencia del individuo y su familia, sino también a su pleno desarrollo y a su
reconocimiento dentro de la comunidad (Organizacion de las Naciones Unidad,
2008).

Se han registrado casos en los que los empleadores otorgaban sumas de
$30, $40, $50 o $80 ddlares estadounidenses como pago por la jubilacion patronal.
Esto plantea un problema, ya que dichos montos resultan insuficientes para cubrir
las necesidades basicas de subsistencia de los trabajadores jubilados. En los casos
mencionados, se puede considerar que se esta infringiendo el derecho de los
trabajadores jubilados a vivir con dignidad. Esto se debe a que el articulo 216,
numeral 2, del Cédigo de Trabajo estipula un monto minimo de $30 ddlares para la
pension jubilar, que se percibe como injustamente bajo y que no permite a los
jubilados mantener su calidad de vida en los afos que les quedan por vivir. En otras
palabras, estos pagos no son proporcionales al esfuerzo brindado por el trabajador

durante mas de 25 afios de servicio leal y personal en beneficio del empleador.



Por lo tanto, es fundamental que las regulaciones del Codigo de Trabajo se
enfoquen en mejorar los montos econémicos que se otorgan a los trabajadores por
concepto de jubilacion patronal, con el fin de garantizar una vida digna. Para ello,
es necesario tener en cuenta lo establecido en el articulo 11, numeral 4, de la
Constitucion, que prohibe que ninguna norma legal restrinja el alcance de los
derechos. En el contexto de la jubilacién patronal, la normativa legal limita la
proteccion que se debe otorgar a este derecho al estipular que el pago a los
trabajadores podria ser tan bajo como $30 doélares por pension jubilar.

1.8.3. Efectos de una inadecuada jubilacion
Por otro lado, desde el mismo enfoque una mala liquidacion de la jubilacion

patronal puede causar los siguientes efectos:

Inadecuados recursos financieros: Si la liquidacion de jubilacidn se calcula
incorrectamente o se proporciona en una cantidad insuficiente, el jubilado puede
encontrarse en una situacién econémica precaria. Esto puede dificultar la capacidad
del jubilado para satisfacer sus necesidades basicas, como vivienda, alimentacion,
atencion médica y transporte, lo que afecta su calidad de vida y dignidad.

Falta de ahorros adicionales: Muchos jubilados dependen en gran medida
de sus beneficios de jubilacion para su sustento, y una liquidacion inadecuada
puede dejarlos sin los ahorros necesarios para afrontar gastos imprevistos o
emergencias médicas, lo que puede llevar a situaciones de vulnerabilidad

econdmica.

Pérdida de calidad de vida: La jubilacion deberia permitir a las personas
disfrutar de una calidad de vida adecuada después de afios de trabajo. Una mala
liquidacion puede resultar en un nivel de vida muy por debajo de lo que se esperaba,
lo que afecta negativamente la dignidad de la persona.

Estrés y preocupacion: La preocupacion constante por las dificultades
financieras puede causar un estrés significativo en la vida del jubilado. Esto no solo



tiene un impacto negativo en su bienestar emocional y mental, sino que también

puede afectar su salud en general.

Dificultades para acceder a servicios esenciales: Una liquidacion
inadecuada puede hacer que los jubilados tengan dificultades para acceder a
servicios de atencidn médica, medicamentos y otros servicios esenciales, lo que

pone en peligro su salud y bienestar.

En resumen, una mala liquidacién de jubilacidon patronal puede tener graves
consecuencias para la vida digna de un jubilado, ya que puede dejarlo en una
situacion econdmica precaria y afectar su capacidad para satisfacer sus
necesidades basicas y mantener una buena calidad de vida, un aspecto esencial
dentro del tema del derecho a la vida, vida digna y calidad de vida, es el equilibrio
armonico entre el cuerpo y la mente, el bienestar fisico y psiquico (Garcia , 2007,

pag. 22).

1.9. Fundamentos Constitucionales

1.9.1. Constitucién de la Republica del Ecuador.
De la revision minuciosa al material bibliografico es importante esgrimir la

normativa Constitucional que aglutina los derechos y principios del trabajador.

En primer lugar, encontramos el principio de igualdad mismo que se
menciona en el articulo 11 num. 2 principios que reviste a todo ser humano debido
a que “Todos los individuos son equiparados en derechos, responsabilidades vy
posibilidades” (Asamblea Constituyente, 2008).

En numerosas naciones, se establecen programas de jubilacion respaldados
por el Estado, tales como la Seguridad Social o pensiones publicas, con el fin de
asegurar que las personas de edad avanzada dispongan de un nivel minimo de
seguridad econdmica durante su vejez. Esto demuestra un fuerte compromiso social

y politico con el bienestar de la poblacidn y la promocion de una vida digna para las



personas mayores; Ecuador no es la excepcion, de esta manera reposa en la Carta
Magna el articulo 37 num. 1 “la jubilacion universal” (Asamblea Constituyente,
2008).

La jubilacion desempefia un papel fundamental en el sistema de bienestar
social al permitir que las personas de edad avanzada cesen su actividad laboral
después de alcanzar cierta edad o completar un periodo adecuado de servicio. Esto
les otorga la posibilidad de gozar de su tiempo libre y mantener un nivel de vida
apropiado durante su vejez, lo que contribuye al bienestar y la dignidad de los

ciudadanos.

Ahora bien, aunque la Constitucion no incorpora disposiciones especificas
que aborden la prescripcion de acciones laborales. En sus preambulos, no se
menciona la caracteristica de los derechos laborales como inmunes a la
prescripcion. Sin embargo, el texto constitucional si se ocupa del tema del trabajo e
incluye un apartado que establece disposiciones acerca de la no renuncia de ciertos
derechos laborales, el articulo 326 en sus numerales 2 y 3 mencionan:

Los derechos laborales no pueden ser renunciados ni modificados, siendo
invalidas las clausulas que contradigan esto. Cuando exista incertidumbre sobre la
interpretacion de normativas laborales, reglamentarias o contractuales, estas
disposiciones seran esgrimidas de manera que beneficien mas a los empleados”
(Asamblea Constituyente, 2008).

1.10. Fundamentos legales
1.10.1. Caédigo de Trabajo

Es importante destacar las concordancias que tiene la Constitucidon con el
Codigo de trabajo respecto de los principios universales, irrenunciabilidad de
derechos y la jubilacion.

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos. — se entiende que al igual que la
Constitucion garantiza los derechos las leyes por ser de orden infra constitucional
se alinean de la misma manera por cuanto ningun trabajador puede renunciar a sus

derechos. Sera nula toda estipulacion en contrario (Codigo de Trabajo, 2019).



Art. 7.- Aplicacion favorable al trabajador. — El articulo aborda la ambiguedad
en las regulaciones laborales y destaca el deber de los funcionarios judiciales y
administrativos de favorecer a los trabajadores al interpretar y aplicar las normativas

correspondientes (Cddigo de Trabajo, 2019).

En otras palabras, lo que se menciona en los apartados anteriores es,
cualquier pacto que intente vulnerar o que simplemente comprometa negativamente
los derechos del trabajador esto se considerara nulo, debido a los mismos estan
revestidos de principios universales mismos que garantizan la ejecucion de los
mismos. De otra parte, cuando exista incertidumbre respecto de la interpretaciéon de
las leyes laborales siempre se aplicara el sentido que beneficie mas a los
trabajadores.

Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores. — Si los trabajadores cumplen
al menos 25 anos seguidos, la ley les concede jubilacion por sus empleadores. La
pension se basa en normativas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social desde
1938, considerando coeficientes, tiempo laborado y edad. El monto se calcula
conforme a estas reglas.

La pension se determinara conforme a las directrices que emanan del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social esto es, para acceder a la jubilacion,
ademas se debe de usar una formula que no es mas que, aplicar correctamente
elementos como son: coeficientes, tiempo laborado y edad. Estas reglas estan
establecidas en los estatutos validos desde el 17 de noviembre de 1938. El "haber
individual de jubilacion" comprende las siguientes categorias:

Se otorgara un monto que representa el cinco por ciento del promedio anual
de salario de los ultimos cinco afios, multiplicado por la cantidad de afios trabajados.

La pension mensual por jubilacion del empleador no puede exceder el
promedio del tltimo afio de salario ni ser menor a $30 USD mensuales si es la Unica
jubilacién, o $20 USD mensuales si es una doble jubilacion. Municipios y consejos
provinciales tienen excepciones y pueden regular sus propias pensiones patronales
a través de ordenanzas. Las pensiones actuales se ajustaran segun estos limites

minimos (Cdédigo de Trabajo, 2019).



El empleado jubilado tiene opciones: puede solicitar al empleador que
certifique el pago de la pension o deposite el dinero necesario en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para que la jubilacion sea gestionada por el
empleado. También puede pedir un fondo global basado en un calculo establecido
para cubrir las pensiones mensuales y adicionales segun la ley. La cantidad minima
que puede recibir el jubilado no puede ser menor al 50% del sueldo o salario basico
correspondiente al puesto que ocupaba, multiplicado por los afios de servicio. Para
formalizar esto, las partes deben acordarlo en un documento legal, lo que finaliza la
obligacion del empleador.

En situaciones de liquidacion o priorizaciéon de deudas, aquellos jubilados
tendran prioridad sobre los bienes en proceso de liquidacion o disputa. Sus créditos
seran considerados de primera clase, incluso por encima de los créditos
hipotecarios. Ademas, las reglas 1, 2 y 3 aplican a trabajadores que no se afiliaron
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social antes de su jubilacion. Para empleados
afiliados al momento de jubilarse, se aplicaran las mismas reglas, pero el empleador
podra descontar del fondo de jubilacién el monto total que haya depositado en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como aporte del empleador o fondo de
reserva (Codigo de Trabajo, 2019).

En cualquier situacion, se consideraran los montos de los fondos de reserva
que el empleador haya depositado legalmente o entregado al trabajador al calcular
la reduccion de la pension de jubilacion.

Art. 635.- Las reclamaciones derivadas de acuerdos laborales o contratos
expiran o como en derecho se conoce prescriben en tres afos el computo se realiza
después de que finaliza la relacion laboral, aunque hay excepciones y otros casos
de prescripcion mas breve definidos en este Cddigo. (Cdodigo de Trabajo, 2019).

Es importante hacer mencion que lo que describe el articulo citado en el
parrafo anterior responde a la naturaleza de las acciones en materia juridica, es
decir que las reclamaciones derivadas de actos y acuerdos laborales si prescriben
y estas se dan en un lapso de tres afios, comenzando desde la conclusion de la
relacion de trabajo, por lo que es menester indicar que, la prescripcion de la



reliquidacion de la jubilacidon patronal al ser una accion accesoria a la jubilacion, y
dicha reclamacion es producto de los actos derivados del contrato laboral se
subsume a lo establecido en el articulo 635 del Cddigo de Trabajo.

1.11. Fundamentos jurisprudenciales

1.11.1. R.O.S. 233 del 14 de julio 1989
(Registro Oficial, 1989) en el considerando segundo sefnala: “Que la Quinta
Sala, en el fallo pronunciado el 30 de noviembre de 1978, aceptando la
excepcion de prescripcion extintiva de las acciones laborales planteadas en
la demanda, hizo excepcion “en lo que concierne a la Jubilacion, que, por ser
una prestacion de tracto sucesivo, y de caracter permanente, este derecho
en si mismo no esta sometido a expirar o a ser eliminado en términos de

prescripcion., sino en cuanto a las pensiones dejadas de cobrar.

De lo expuesto se infiere que se debe tomar en cuenta la naturaleza juridica
de la prescripcion en la reliquidacion de la jubilacidn patronal pues esta se compone
de tres elementos uno de caracter universal (imprescriptible, derechos), el segundo
de caracter legal (opera la prescripcion), y el tercero de caracter contractual (opera
la prescripcion), si bien es cierto la jubilacion patronal es universal e irrenunciable
por cuanto este derecho no prescribe, y solo se podria alegar que no existe
prescripcion en los casos puntuales en que este derecho sea violentado.

1.11.2. Registro Oficial N° 328
“Queda claro entonces que no habiendo sido objeto de controversia alguna
el derecho a la jubilacion resulta impertinente invocar la imprescriptibilidad de
tal derecho. Lo que se reclama en la especie es una reliquidacion de valores
en cuanto a la fijacién de la pension jubilar, reclamo que, no afectando al
derecho mismo de la jubilacidn, obviamente es prescriptible con arreglo a la
norma general contenida en el Art. 634 del Cédigo del Trabajo...” siendo legal

el pronunciamiento de la Sala de instancia en cuanto declara que la accion



intentada esta prescrita al confirmar la resolucion de Primer Nivel (Registro
Oficial N° 328, 2001).

Lo que sucede en Ecuador es que en muchas ocasiones son omitidos ciertos
elementos que conforman la jubilacidon, por lo que es necesario solicitar la
reliquidacion de la jubilacion patronal, y es en estos casos en los que muchas veces
opera la prescripcion si ésta no es solicitada dentro del tiempo establecido en el
Caodigo de Trabajo, aunque esta prescripcion recae sobre la accidon de solicitar la
reliquidacion, es decir sobre el porcentaje diferencial de las pensiones dejadas de
cobrar, desde la perspectiva del autor este termina afectando el derecho universal,
pues en este caso aplicaria la regla de “lo accesorio sigue a lo principal” lo que se
traduce u ordena que aquello que sea accesorio al objeto fundamental de una
obligacion siga el mismo destino que la primera, es decir, que se le deberia dar el

mismo trato que recibe la jubilacién a la reliquidacién de la jubilacion patronal.



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



CAPITULO I

2. Metodologia de la Investigacion
Tamayo y Tamayo (2012) menciona que: “El disefio metodoldgico, ademas
de identificar y formular con precision el problema que se pretende afrontar,
permite orientar, dentro del marco de referencia interdisciplinaria, los
mecanismos Yy técnicas para obtener y analizar la informacion indispensable

en el analisis y solucion del problema abordado” (p. 94).

Para el desarrollo de la presente investigacion se toma en cuenta en orden
jerarquico las normas a utilizar, esto es, teniendo en cuenta que la Constitucion del
Ecuador o Carta Magna se posiciona como la norma de mayor rango ante cualquier
otra nace la necesidad de analizar la vulneraciéon de derechos que esta misma
normativa garantiza, es asi como, se plantea realizar un estudio formal a la
prescripcion de la reliquidacion de la jubilacion patronal y su vulneracion al derecho

constitucional a una vida digna.

2.1. Diseino de la Investigaciéon

2.1.1. Investigaciéon documental o Bibliografica

La fundamentacion tedrica de este proyecto se construyé a partir de la
recopilacion de fuentes bibliograficas que se encuentran referenciadas al final de
este informe, abarcando aspectos relacionados con el marco constitucional, legal y
el derecho comparado. Ademas, se llevé a cabo un analisis exhaustivo del tema

propuesto, respaldado por las teorias que sustentan la realizacion de este trabajo.

2.2. Tipo de investigacion
2.2.1. Método Descriptivo

En la obra El proceso de investigacion (1992) su autor define a la
investigacion descriptiva como “Se trata de un tipo de investigacion que



busca describir rasgos esenciales de conjuntos similares de fenGmenos.
Utiliza criterios sistematicos para comprender la estructura o el
comportamiento de estos fendmenos, generando datos comparables y
sistematicos con otras fuentes de informacion” ( Carlos Sabino 1992, Como
se cito en Guevara et al., 2020, pag. 166).

El tipo de investigacidn que nos atafie por su presion al tema de estudio
elegido correspondeal descriptivo, razén por la cual es necesario abordar la
materia laboral desde la perspectiva constitucional, haciendo referencia a las
garantias y principios que un Estado de derecho preve, en ese mismo sentido
dentro del marco metodolégico de esta propuesta de investigacidn se hace
necesaria la aclaracién que nos alude Angel Azuero (2019) menciona: “Es
importante comprender que la metodologia de la investigacion es progresiva, por lo
tanto,no es posible realizar el marco metodolégico sin las fundamentaciones

teoricas que van a justificar el estudio del tema elegido” (p.113).

2.2. Enfoque de la investigation

2.2.1. Cualitativo

Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo debido a que el objetivo que
persigue este estudio es obtener un analisis descriptivo del problema a estudiar, con
la finalidad de explicarlo meticulosamente para poder aterrizar en conclusiones

precisas.

Segun Sanchez (2019) “La investigacion cualitativa se basa en certezas que
se centran en describir minuciosamente un fenomeno para entenderlo y
explicarlo. Usa métodos y técnicas de enfoque epistémico como la
hermenéutica, fenomenologia y método inductivo.” (p.102)



2.3. Periodo y lugar de investigacion
El periodo de estudio de la presente investigacion abarca desde enero hasta
noviembre del afio 2023 y en cuanto a lugar de la investigacion esta se realiza en

la ciudad de Guayaquil.

2.4. Universo y Muestra de la Investigacion
Se considerd la posibilidad de llevar a cabo entrevistas a profesionales del
ambito legal como parte del proceso de recopilacion de datos e informacidn.

2.4.1. Universo

Segun el Sistema Informatico del Foro de Abogados del Ecuador se
suscriben 99372 registros activos de profesionales del derecho en nuestro pais,
resulta imposible tomar contacto con cada uno de ellos debido a que estan

distribuidos en un porcentaje segun cada provincia.

2.4.2. Muestra

No es posible acceder a la poblacion total de abogados en Ecuador, tampoco
a toda la poblacién de abogados de Guayaquil, en consecuencia, se optd por
realizar entrevistas de forma aleatoria entre profesionales del derecho que fueron
elegidos a partir de mis conexiones laborales, teniendo en cuenta su experiencia
profesional. Es relevante senalar que los resultados obtenidos no representan de
manera precisa a la totalidad de abogados en

Guayaquil, pero ofrecen una perspectiva basada en la poblacién

seleccionada.

2.5. Técnicas de recoleccion de informacion:
2.5.1. Entrevista

La técnica de investigacion que se esgrimira es la entrevista, de acuerdo con
Richards, et al (1992: 303), es "un dialogo dirigido entre el investigador y un sujeto
o grupo de sujetos con el propdsito de recolectar informacion” (Richards, et al, 1992:

303, como se citd en Narvaez & Villegas , 2023, pag. 2).



2.5.2. Preguntas

1. ¢Cree usted que existen consecuencias al no poder solicitar una
reliquidacién de la jubilacién patronal después de que haya prescrito

el plazo, cuales?

2. ;Cree usted que la prescripcion de la reliquidacion puede impactar
de manera negativa el derecho de los jubilados a una vida digna?

¢ Puede poner en riesgo su bienestar econémico?

3. ¢Puede proporcionar ejemplos especificos en los que la expiracion
del plazo para solicitar la reliquidacién haya tenido un impacto
adverso en la calidad de vida de los jubilados?

4. ;Qué estrategias se pueden implementar para aumentar la
conciencia entre los trabajadores sobre la importancia de presentar
las reclamaciones de reliquidacion a tiempo y evitar la prescripcion

de sus derechos?

5. ¢Cree usted que existirian ventajas potenciales al modificar las
regulaciones de prescripcion relacionadas con la reliquidacion en la
jubilacién patronal para fortalecer la proteccion de los derechos de
los trabajadores jubilados?

6. ¢Conoce usted si se estan considerando acciones o sugerencias
para modificar los periodos de prescripcion relacionados con la

reliquidacién en el contexto de la jubilacién patronal?



ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

CAPITULO Il



3. Analisis e interpretacion de resultados

A partir de la valoracién hecha en este estudio, se llevaron a cabo cinco
entrevistas con expertos en derecho y en la materia. Estos profesionales cuentan
con la capacitacion adecuada para abordar las preguntas planteadas en el

cuestionario, y todas las entrevistas se realizaron en persona.

Entre los distintos especialistas entrevistados se encuentran abogados que
forman parte y ejercen en calidad de jueces de la Sala de Corte Provincial
especializada en lo Laboral, y también abogados que se han dedicado al libre
ejercicio. Estos profesionales del derecho sugestionan y examinan los conceptos y
principios basicos del derecho, sus caracteristicas y limitaciones, y, ademas, forman
parte activa de un equipo de abogados que busca socializar la importancia del

derecho laboral con toda la comunidad ecuatoriana.
Los abogados que respondieron a las preguntas planteadas fueron:
Abg. Félix Intriago Loor,
Abg. Julio Aguayo Urgilés,
Abg. Veronica Morales Silva,
Abg. Luis Muga Passailague,

Abg. Carlos Pinto Torres,

3.1. Entrevistas

3.1.1. Abg. Félix Intriago Loor, Juez de lo Laboral ejerce su funcién en
la Corte Provincial de Justicia del Guayas.



1. ¢Cree usted que existen consecuencias al no poder solicitar una
reliquidacién de la jubilacion patronal después de que haya prescrito el

plazo, cuales?

Por su naturaleza la jubilacién es imprescriptible, desde 1989 la Corte
Nacional de Justicia asi lo declard, pero el hecho de la reliquidacion varias veces se
ha pronunciado la misma corte en el sentido que la reliquidacion por su naturaleza
si es prescriptible, entonces el hecho que haya pasado el plazo cuando se trata de
la reliquidacion es importante porque el tema de la jubilacion ya se lo atendid, por lo
tanto la reliquidacion es una consecuencia que seria mejorar, el plazo que se

menciona es importante por cuanto impide el ejercicio de este derecho .

2. ;Cree usted que la prescripcion de la reliquidacion puede impactar de
manera negativa el derecho de los jubilados a una vida digna? ¢ Puede

poner en riesgo su bienestar econémico?

De alguna manera si bien en la Corte Nacional de Justicia yo me referia a
gue ha manifestado que esa reliquidacion si es prescriptible, por cuanto si pondria
en riesgo los derechos intangibles de un trabajador, pero la norma que he citado

tiene prevalencia en ese sentido.

3. ¢Puede proporcionar ejemplos especificos en los que la expiracién del
plazo para solicitar la reliquidaciéon haya tenido un impacto adverso en
la calidad de vida de los jubilados?

En este caso el ejemplo practico seria entrevistar a un jubilado que se sienta
perjudicado por una reliquidacion planteada contra la institucién que lo cobijé como
trabajador no se haya dado.

4. ¢ Qué estrategias se pueden implementar para aumentar la
conciencia entre los trabajadores sobre la importancia de presentar las
reclamaciones de reliquidaciéon a tiempo y evitar la prescripciéon de sus

derechos?



Tener contacto con los dirigentes sindicales, ellos realicen la promocion a
través de los organismos que pertenecio la persona que se ha acogido a la jubilacion
y a través de las plataformas respectivas del ministerio de trabajo.

5. ¢ Cree usted que existirian ventajas potenciales al modificar las
regulaciones de prescripcion relacionadas con la reliquidacion en la
jubilaciéon patronal para fortalecer la protecciéon de los derechos de los
trabajadores jubilados?

La estrategia seria que, asi como la corte nacional de justicia ha dictado que
si son prescriptibles la misma corte en sentencia diga lo contrario en base al hecho
que es posible se haya mejorado el nivel de vida de las personas que se acogen a
la jubilacion.

6. ¢Conoce usted si se estan considerando acciones o sugerencias para
modificar los periodos de prescripcion relacionados con la

reliquidacién en el contexto de la jubilacién patronal?

Que yo sepa la Corte Nacional de Justicia no esta trabajando en ninguna
resolucion en ese sentido, lo que si seria importante por cuanto una resolucion

dictada por el pleno de la Corte Nacional de Justicia suple la ausencia de la ley.

3.1.2. Abg. Julio Aguayo Urgilés, Juez de lo Laboral ejerce su funcién
en la Corte Provincial de Justicia del Guayas.

1. ¢Cree usted que existen consecuencias al no poder solicitar una
reliquidacién de la jubilacion patronal después de que haya prescrito el

plazo, cuales?

Como entiendo el tema de la prescripcion la reliquidacion de la misma es una
consecuencia de ese derecho considerado como imprescriptible, por lo tanto, la
reliquidacion corre la misma suerte y es imprescriptible, lo accesorio sigue la suerte

de lo principal, puede ser discutible en el sentido de que si bien es cierto la



prescripcion esta plenamente clara, una reliquidacion ya nos indica que esa persona
recibe una pension inferior a lo que le correspondia, podria en algun momento
considerarse que deberia seguir las reglas ordinarias de la prescripcion laboral, sin

embargo a mi criterio considero que es imprescriptible.

2. ;Cree usted que la prescripcion de la reliquidacion puede impactar de
manera negativa el derecho de los jubilados a una vida digna? ¢ Puede

poner en riesgo su bienestar econémico?

Si, por ese motivo considero que es imprescriptible, mas si histéricamente
las jubilaciones han sido bajas recordemos que hubo época de sucre y esa
jubilacion trasladadas a la dolarizacion son demasiado bajas entonces hay la
posibilidad también que en la liquidacidn no se haya respetado los valores que le
correspondia.

3. ¢Puede proporcionar ejemplos especificos en los que la expiracién del
plazo para solicitar la reliquidaciéon haya tenido un impacto adverso en
la calidad de vida de los jubilados?

Ese es un tema propio de casuistica de cada caso, en mi calidad de juez no
analizamos caso en concreto sino en el caso del juez de alzada si la sentencia
corresponde 0 no a una aplicacidn correcta, no va a ser lo mismo recibir una pension
“x” que recibir una pension “y” y de por si generalmente las pensiones no guardan
mucha relacién con lo que representaba el ingreso original del trabajador cuando

estaba activo.

4. ;Qué estrategias se pueden implementar para aumentar la conciencia
entre los trabajadores sobre la importancia de presentar las
reclamaciones de reliquidacion a tiempo y evitar la prescripciéon de sus

derechos?

En general, la prescripcion de los derechos laborales no tanto de la
prescripcidon de la reliquidaciéon que considero que es imprescriptible refiriendome
en general es bastante importante que los trabajadores y todas las personas



conozcan sus derechos y por eso en el Codigo de trabajo busca que los
trabajadores se agremien porque a través de la unidn laboral evita los abusos
patronales, estos grupos organizados en sindicatos debe tener una postura no
solamente de proteccion a los derechos sino también de difusion de esos derechos
justamente para evitar que existan esos casos donde el trabajador no ejercio en su

momento adecuado lo que le correspondia,

5. ¢Cree usted que existirian ventajas potenciales al modificar las
regulaciones de prescripcion relacionadas con la reliquidaciéon en la
jubilacién patronal para fortalecer la protecciéon de los derechos de los
trabajadores jubilados?

Partiendo de la jubilacién ya que esa no es prescriptible, la reliquidacion si
sin embargo seria deseable que ya no exista alguna duda a través de una reforma
legislativa que claramente establezca que tanto la jubilacion como la reliquidacion
deben gozar de imprescriptibilidad.

6. ¢Conoce usted si se estan considerando acciones o sugerencias para
modificar los periodos de prescripcion relacionados con la

reliquidacion en el contexto de la jubilaciéon patronal?

No.

3.1.3. Abg. Verdonica Morales Silva, profesional en libre ejercicio

especialista en materia laboral.

1. ¢Cree usted que existen consecuencias al no poder solicitar una
reliquidacién de la jubilacion patronal después de que haya prescrito el

plazo, cuales?

Si existen consecuencias, pues de existir algun error en la pormenorizacion

en el calculo de la jubilacion, esta no se la podria reclamar en cualquier momento,



pues el derecho del trabajador jubilado esta limitado a un plazo de tiempo o en su
caso cuando las personas viven mucho mas, que con el coeficiente que fueron

considerados para su liquidacién patronal.

2. ;Cree usted que la prescripcion de la reliquidacion puede impactar de
manera negativa el derecho de los jubilados a una vida digna? ¢ Puede

poner en riesgo su bienestar econémico?

En casos extremos si es un riesgo para su vida digna, por cuanto existen
jubilados que reciben menos de la remuneracion actual, sino que reciben la
remuneracion de afnos anteriores o peor de sus casos cuando aun era sucre, se

traduce a que reciba $60 ddlares mensuales en algunos casos.

3. ¢Puede proporcionar ejemplos especificos en los que la expiracién del
plazo para solicitar la reliquidaciéon haya tenido un impacto adverso en
la calidad de vida de los jubilados?

Como lo mencionaba existen casos de personas que fueron jubiladas antes
de la dolarizacion y que actualmente reciben mucho menos que una remuneracion
basica; toda vez, que siguen vivos y fue calculado con estandares de vida a corto
plazo; considerando también el costo de la canasta basica en la actualidad, afecta
directamente su derecho constitucional como parte de un grupo vulnerable, y de
vida digna que debe necesariamente tener todo jubilado y sobretodo la proteccion
del Estado.

4. ;Qué estrategias se pueden implementar para aumentar la conciencia
entre los trabajadores sobre la importancia de presentar las
reclamaciones de reliquidacion a tiempo y evitar la prescripciéon de sus

derechos?

Cada empresa tendria que tener la obligacion de que exista un departamento
legal, que sea tanto para el trabajador como para la empresa. Donde los
trabajadores puedan acudir y que detalladamente les explique, porque muchas

veces se dan estas incorrectas liquidaciones es por desconocimiento del jubilado,



ya que recordemos que son personas mayores que no tienen las mismas

capacidades e incluso ignoran muchos de sus derechos.

5. ¢Cree usted que existirian ventajas potenciales al modificar las
regulaciones de prescripcion relacionadas con la reliquidaciéon en la
jubilaciéon patronal para fortalecer la protecciéon de los derechos de los
trabajadores jubilados?

Claro, estas personas podrian acudir en cualquier momento de su vida para
ejercer sus derechos sin que esta prescriba, pero para esto debe haber una reforma
al Codigo de Trabajo que esta obsoleto, y que no considera la realidad social del
pais.

6. ¢Conoce usted si se estan considerando acciones o sugerencias para
modificar los periodos de prescripcion relacionados con la

reliquidacion en el contexto de la jubilaciéon patronal?

No, lo que existen son criterios doctrinarios y sentencias que mas bien estan

a favor de la prescripcion como tal.

3.1.4. Abg. Luis Muga Passailague, Juez de lo Laboral ejerce su funcién
en la Corte Provincial de Justicia del Guayas.

1. ¢Cree usted que existen consecuencias al no poder solicitar una
reliquidacién de la jubilacion patronal después de que haya prescrito el

plazo, cuales?

La consecuencia por ponerle un plazo a la reliquidacion es que atenta contra
el derecho constitucional de la irrenunciabilidad, puesto que los derechos de los
trabajadores son irrenunciables, si tu no le liquidas conforme a derecho una
liquidacion sino que le estas concediendo un derecho ese derecho esta enmarcado
por la ley y los reglamentos para que le des lo que en valor monetario le asigna, si



le das menos para mi siempre tendras derecho a reclamar mas si le pagas mas el
empleador no podra reclamar porque seria regresion derechos, para mi debe de ser
imprescriptible porque va alineado de un derecho que es imprescriptible y esto seria
accesorio, por lo tanto deberia de ser imprescriptible.

2. ;Cree usted que la prescripcion de la reliquidacion puede impactar de
manera negativa el derecho de los jubilados a una vida digna? ¢ Puede

poner en riesgo su bienestar econémico?

Eso ya va mas alla de las politicas del estado en tratar de establecer una
pension jubilar digna, el establecimiento de una pension jubilar digna es una politica
de estado, si es que se la puede mejorar de manera legal evidentemente todos los
jubilados por el principio de favoralidad tendrian acceso es una de las formas para
ayudar es que le reliquiden cualquier aumento que se haga a las pensiones
jubilares, de hecho los contratos colectivos tienen esa clausula que si en algun
momento existe otras formulas que mejore la anterior ellos se acogen a aquello por
tanto los jubilados accederan a esa nueva formula en caso contrario no y si es que
se elimina de la ley la jubilacion patronal los que ya la perciben la seguiran gozando,

en conclusién no puede impactar de manera negativa.

3. ¢Puede proporcionar ejemplos especificos en los que la expiracién del
plazo para solicitar la reliquidaciéon haya tenido un impacto adverso en
la calidad de vida de los jubilados?

Siempre que te dictan una resolucion en la cual te dan menos dinero del que
debias recibir siempre va a repercutir negativamente en tu calidad de vida porque
no tienes el sustento para poder afrontarlo, por supuesto que va a repercutir.

4. ;Qué estrategias se pueden implementar para aumentar la conciencia
entre los trabajadores sobre la importancia de presentar las
reclamaciones de reliquidacion a tiempo y evitar la prescripciéon de sus

derechos?



Habria que ensefarle en que consiste esta prescripcion que muchos jueces
la pueden otorgar en que consiste también el principio de cosa juzgada, es decir, no
porque la jubilacién es imprescriptible van a poder reclamar la jubilacion varias
veces eso no puede ser, dar instruccion a los jubilados y futuros jubilados en que
consiste su derecho eso siempre sera importante para que no caiga en prescripcion

su derecho.

5. ¢Cree usted que existirian ventajas potenciales al modificar las
regulaciones de prescripcion relacionadas con la reliquidaciéon en la
jubilacién patronal para fortalecer la protecciéon de los derechos de los
trabajadores jubilados?

Bueno yo ya mencioné que yo no creo en la prescripcion de la reliquidacion
de la jubilacién a mi me parece que una jubilacién esta mal calculada en contra de
la persona jubilada siempre tendra derecho a acudir a la accién judicial para poder

reclamar su derecho, pero una sola vez.

6. ¢Conoce usted si se estan considerando acciones o sugerencias para
modificar los periodos de prescripcidn relacionados con la reliquidacion en el
contexto de la jubilacion patronal?

No.

3.1.5. Abg. Carlos Pinto Torres, Juez de lo Laboral ejerce su funcién en
la Corte Provincial de Justicia del Guayas.

1. ¢Cree usted que existen consecuencias al no poder solicitar una
reliquidacién de la jubilacion patronal después de que haya prescrito el

plazo, cuales?

No, no existe consecuencia que perjudique al trabajador porque ya se le
reconocio el derecho a la jubilacion que tiene y que le garantiza el estado, se le ha

efectivizado la tutela judicial efectiva, se le han protegidos sus derechos, que



posterior a que s ele haya fijjado una pensién jubilar quiera pedir una reliquidacion
por a o b motivo eso ya prescribe y no le perjudica en nada al trabajador porque se
le han respetado sus derechos.

2. ;Cree usted que la prescripcion de la reliquidacion puede impactar de
manera negativa el derecho de los jubilados a una vida digna? ¢ Puede

poner en riesgo su bienestar econémico?

No, en ningun momento, por cuanto como ya lo mencioné a él ya se le tuteld
sus derechos, el juez ya le dio una jubilacion la reliquidacion no es otra cosa que
como consecuencia que el jubilado no se considera que s ele ha jubilado de acuerdo
a sus pretensiones o cree que no s ele considero algo al momento de fijarle la

jubilacién patronal.

3. ¢Puede proporcionar ejemplos especificos en los que la expiracién del
plazo para solicitar la reliquidaciéon haya tenido un impacto adverso en

la calidad de vida de los jubilados?

Casos de Petroecuador pues existia contrato colectivo y los amparaban
muchos beneficios y resulta que no se le considero tal valor y solicitaron alegando
aquello, pero como ya mencioné eso no quiere decir que no s ele haya tutelado su

derecho pues ya se le habia reconocido su derecho a jubilarse.

4. ;Qué estrategias se pueden implementar para aumentar la conciencia
entre los trabajadores sobre la importancia de presentar las
reclamaciones de reliquidacion a tiempo y evitar la prescripciéon de sus

derechos?

Cada empresa tiene sus abogados y ellos estan al dia en el tema de la
jubilacion, el problema esta en las personas que de manera individual demandan
una pretension no ha sido asesorados, incluso hay profesionales de derecho que
mantienen la tesis que la reliquidacion no prescribe, lo que no prescribe es la

jubilacion.



5. ¢Cree usted que existirian ventajas potenciales al modificar las
regulaciones de prescripcion relacionadas con la reliquidaciéon en la
jubilaciéon patronal para fortalecer la protecciéon de los derechos de los
trabajadores jubilados?

Si se dice que se va a cambiar la ley, estaria bien porque de lo contrario se
estaria atentando contra la seguridad juridica porque ya esta establecido y normado
cuando procede la jubilacion y cuando prescribe las acciones.

6. ¢Conoce usted si se estan considerando acciones o sugerencias para
modificar los periodos de prescripcion relacionados con la

reliquidacién en el contexto de la jubilacién patronal?

No.

3.2. Analisis de los resultados

La muestra utilizada para la presente investigacion son abogados
especializados en esta area del derecho y sus opiniones resultan altamente
objetivas, defendidas y argumentadas por la ley y la dogmatica, lo que ha permitido
expresar sus con precision sus ideas, apoyando siempre su fundamentacion en
conceptos constitucionales y principios. Si se aplica estos conceptos y opiniones
vertidas por estos juristas de manera coherente al derecho laboral, se establece un
soélido respaldo para la reforma de la normativa legal que modifique a la prescripcion
de la reliquidacion en la jubilacion patronal para que esta siga la misma suerte de la
jubilacion como tal. Esta modificacion se orienta a garantizar los derechos
consagrados en la Constitucion e instrumentos internacionales de los ciudadanos y

promover una vida digna al adulto mayor jubilado.

Las respuestas de los encuestados respaldan los argumentos presentados
en este trabajo de investigacion, permitiendo la formulacion de una propuesta

concreta para abordar esta problematica.






PROPUESTA

CAPIiTULO IV



4. Propuesta

Plantear una reforma al Codigo de Trabajo en su articulo 635 para derogar a
la prescripcion en la reliquidacion a la jubilacién patronal y esta adquiera el mismo
efecto de imprescriptibilidad de la jubilacion patronal.

4.1. Antecedentes de la propuesta

¢ Por qué si coincide en que la suerte de lo principal lo corre lo accesorio la
reliquidacion de la jubilacidn patronal no es imprescriptible? Y es que la aplicacion
de la propuesta recae sobre los pronunciamientos de la Corte y en la Asamblea,
mismos que no han emitido pronunciamiento alguno permitiendo asi de esta manera
que los derechos de los jubilados que pretenden acceder a una reliquidacion en su
jubilacion patronal fuera del tiempo establecido en esta ley seran privados de misma
debido a que ha operado la prescripcion. Con esta implementacion no solo se estara
garantizando la tutela judicial efectiva y la seguridad juridica del jubilado, sino que
también se efectiviza el derecho a una vida digna al adulto mayor jubilado que no
fue jubilado de manera correcta en cuanto a los beneficios que le correspondian de

manera inicial.

4.2. Objetivos

e Permitir el goce efectivo del derecho a la jubilacion a través de
imprescriptibilidad de la reliquidacion de la jubilacion patronal.

e Lograr que se reconozca como imprescriptible a la reliquidacion de la

jubilacion patronal y prevalezca el principio pro operario.

4.3. Contribuciones de la propuesta

e Que los ciudadanos gocen efectivamente del ejercicio pleno de sus
derechos.

e Garantizar a los adultos mayores jubilados el derecho a una vida digna.

Economia procesal, celeridad, acceso a la justicia.



4.4,

Elementos relevantes de la propuesta

Antecedentes historicos

Encuestas efectuadas a profesionales del Derecho del canton Guayaquil

Estudio integro de la naturaleza juridica de la prescripcion en la legislacion

ecuatoriana.

Conclusion

Para acabar con las consecuencias juridicas de la prescripcion en la
reliquidacion de la jubilacion patronal se le debe dar a la reliquidacion
de la jubilacion patronal el mismo tratamiento que a la jubilacién, esto
es, que sea de caracter imprescriptible, de esta mane se efectivizaria
la seguridad juridica, la tutela judicial efectiva y se garantizaria una
vida digna a los adultos mayores jubilados. Fundamentar el derecho a
la vida digna para darle el tratamiento adecuado a la reliquidacion de
la jubilacion patronal es crucial, pues la prescripcion se puede
observar como un limitante a este derecho, debido a que impide a los
jubilados acceder a la cantidad justa y adecuada para vivir con
dignidad.

De otra parte, la prescripcion también puede presentarse como un
limitante para poder acceder a la justicia, por tanto, aquellos jubilados
que hayan sido perjudicados por un error de calculo mismo que se
identifica en las multiples acciones presentadas por los perjudicados
ante la justicia no podran obtener un recurso efectivo y justo para
corregir una posible injusticia. Teniendo en cuenta que la jubilacion es
un derecho universal e imprescriptible esta se traduce como
proteccion al trabajador, equidad y estabilidad, en ese sentido la
reliquidacion sin prescripcion es fundamental para que se efectivice
las garantias de las que se reviste la jubilacion.

Por estas razones es esencial que exista una reforma legal, debido a

que estos problemas despuntan la necesidad de examinar y reformar



las leyes y regulaciones relacionadas con las jubilaciones patronales.
Es imprescindible crear estructuras legales que protejan los derechos
de los jubilados y prevengan restricciones arbitrarias como la
prescripcion. Es indispensable que en el territorio ecuatoriano exista
mayor divulgacion y educacion de los derechos del trabajador y el
jubilado porque, aunque el desconociendo de la ley no exime de nada,
se debe concientizar que la mayor parte de problemas legales en
cuanto a prescripcion surgen por el desconocimiento de la misma y
como opera. En otras palabras, la reliquidacion de la jubilacion
patronal es una garantia que esta concatenada a la jubilacion por lo
que se la puede apreciar como una manera de seguir efectivizando el
derecho en si, pero al encontrarse limitada por la prescripcion que no
es mas que perder ese derecho a reclamar lo que por ley le pertenece
al jubilado por el transcurso del tiempo; esta puede suponer la
vulneracion al derecho constitucional a una vida digna al limitar el
acceso a recursos justos y equitativos para los jubilados, esto nos
muestra que existe la necesidad de una perspectiva mas justa y
proactiva en la proteccion de los derechos de los trabajadores
después de su retiro

Recomendaciones

Ademas, se recomienda que una vez se haya realizado una revision
exhaustiva de las garantias y derechos que revisten a la jubilacion y a las
leyes que refieren sobre prescripcion y jubilaciéon se logre identificar la
vulneracion de derechos que esta genera, esta revision beneficiara a los
jubilados que no fueron jubilados correctamente, fortalecera el marco legal y
posibles limitaciones injustas.

De otra parte, no se puede considerar que la prescripcidon en la reliquidacion
de la jubilacion patronal contiene plazos razonables pues se debe asegurar
que tenga un tiempo prudente para que el jubilado pueda identificar este error

y reclamar sin verse afectado por la prescripcion; se recomienda también que



al ya existir esta figura como lo es la prescripcion se debe de tomar medidas
necesarias para que el jubilado cuando aun es trabajador conozca sus
derechos de trabajador y de jubilado por cuanto se evitaria que este
desconozca de lo que la ley le provee.

También se inserta como recomendacion el que se realicen auditorias de
oficio para fomentar la trasparencia y la adecuada jubilacion patronal, esto
identificaria posibles irregularidades y evitaria preventivamente los errores y
abusos del derecho.

Finalmente es recomendable que se armen mesas de dialogos conformadas
por expertos en la materia, trabajadores y empleadores para dar soluciones
consensuadas proteger los derechos de los jubilados y prevenir la
vulneracion de su derecho constitucional a una vida digna en relacion con la

reliquidacion de sus jubilaciones patronales.
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