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Resumen

El presente estudio de caso esta enfocado en dar a conocer todo lo que
corresponde a la tematica del despido intempestivo y su aplicacién durante la
emergencia sanitaria por Covid 19 con el objetivo de analizar el cumplimiento
debido o no debido en la suspension de trabajos, tanto publicos como privados,
durante el tiempo de confinamiento. Con el fin de determinar si las acciones de
las empresas hacia sus empleados fueron debidamente los correctos o se
vulneraron los derechos de los trabajadores, donde los despidos injustificados
esta orientada en determinar la falta de aplicacion y control de la norma por
parte de los Inspectores de Trabajo que permite el paso a estas conductas
ilegitimas y demostrar el grado de afectacion economica que causa en los
trabajadores, el no pago de sus derechos laborales que le fueron vulnerados
cuando éstos fueron desvinculados de sus puestos de trabajo, este trabajo
investigativo se lo realizara mediante la técnica de la encuesta dirigidas a los
empresarios y a la poblacion general. Analizando sus resultados e
interpretando los procesos que conlleva a la realizacion de este estudio, por el

cual se elaborara las respectivas conclusiones y sus recomendaciones.

Palabras Claves: terminaciéon del contrato, despidos intempestivos, caso

fortuito o fuerza mayor, estado de excepcion.
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Abstract:

This case study is focused on making known everything that corresponds to the
issue of untimely dismissal and its application during the health emergency due
to Covid 19 with the aim of analyzing compliance due or not due in the
suspension of work, both public and private, during the time of confinement. In
order to determine whether the actions of the companies towards their
employees were duly correct or the rights of the workers were violated, where
the unjustified dismissals are aimed at determining the lack of application and
control of the norm by the Inspectors of Work that allows the passage of these
illegitimate behaviors and demonstrate the degree of economic affectation that
it causes in the workers, the non-payment of their labor rights that were violated
when they were separated from their jobs, this investigative work will be carried
out through the survey technique aimed at employers and the general
population. Analyzing its results and interpreting the processes that lead to the
realization of this study, by which the respective conclusions and

recommendations will be drawn up.

Keywords: Covid-19, fortuitous event or force majeure, state of exception,

termination of the contract, untimely dismissals.
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INTRODUCCION

En Ecuador en el aino 2020, varios acontecimientos sucedieron en el pais el
hecho de la suspension de algunas acciones por la emergencia sustentada a
nivel mundial por el Covid-19, siendo que las empresas desvinculen a los
obreros atendiendo a la normativa de la ley laboral en su art. 169 numeral 6,
donde establece causales para terminar los contratos laborales, en esta

ocasion por “hechos fortuitos o fuerza mayor”.

En el numeral 6 del articulo 169 del Codigo del Trabajo se establece como una
forma de terminar el contrato de trabajo por caso fortuito, la fuerza mayor que
impida la continuidad de la relacién laboral; es decir, aquel acontecimiento
imprevisto al cual el empleador y trabajador no se pueden resistir y que impide

que la actividad laboral se desarrolle de manera normal y adecuada.

El contrato de trabajo, conforme lo sefiala la legislacion laboral en su articulo
ocho, es un convenio en virtud del cual una persona se compromete para con
otra a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia y por una
remuneracion. Este concepto nos presenta necesariamente la existencia de un
acuerdo donde se generan derechos y obligaciones para las partes

contractuales.

Donde el tema de investigacion se trata del “ANALISIS DEL DESPIDO
INTEMPESTIVO EN EL SISTEMA JURIDICO ECUATORIANO Y SU

APLICACION DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 197,
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donde nuestro estudio nos dirigimos a la norma suprema, nuestra carta magna,
asi que la ley menciona que el despido intempestivo por medio de la causal del

cédigo laboral.

La Carta Magna, en sus articulados garantiza que el trabajo es primordial para
la ciudadania y porque también un deber social, y por el cual es el sustento de
la economia. Y es el mismo Estado donde garantiza el principio del articulado

sobre las cuestiones de trabajo.

La aplicacién de estos articulos a la realidad actual ha generado controversia
sobre todo con el sector de trabajadores puesto que discute si su aplicacion es
legal y sobre todo si hay una correcta interpretacion en lo que concierne a lo
que representa un caso fortuito o de fuerza mayor que den por terminado el
contrato de trabajo. Ante esta problematica en este trabajo de titulacion se
analizara si la aplicacion de este numeral esta apegada a lo que indica en el
Caddigo de trabajo, en el cual prevalecen los derechos de los trabajadores ante
cualquier circunstancia de fuerza mayor y se debe comprender que la

emergencia sanitaria no esta contemplada dentro de la misma.

Este trabajo investigativo tiene por objeto precisamente el realizar el analisis
juridico en torno a la inadecuada aplicacion del caso fortuito o fuerza mayor
para terminar un contrato de trabajo y delimitar la figura del despido
intempestivo como forma de culminacién de las relaciones laborales en el

Ecuador.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las situaciones juridicas que surgieron a raiz de las constantes violaciones a la
norma juridica, en la materia de la legislacion laboral, donde vemos que esta
envuelve al trabajador con derechos, de los mismos que hablan sobre la
estabilidad laboral, para mantener y seguir laborando en su lugar de trabajo, en
el tiempo laboral, antes del despido, viendo que el Estado y sus autoridades no
protegen o no siguen con los que dispone la Carta Magna y a la vez la

respectiva ley.

Donde se debe poner mas interés en la practica laboral en las cuestiones
académicas de las universidades de nuestro pais, para que a su vez sientan el

llamado a la proteccion de los derechos.

Varios son los motivos de la emergencia de la pandemia del Covid-19, se llevd
a muchas empresas y negocios a cerrar sus puertas, dejando vulnerados los
derechos de los trabajadores, argumentando hechos fortuitos o de fuerza
mayor, y donde se pudo evidenciar también el trato injusto de aquellos hombres

y mujeres que dieron todo por seguir en la continuidad de sus labores.

La normativa de la ley el Cddigo del Trabajo, expresa que se han separado a
varios personales de trabajadores de sus cargos alegando este numeral
(art.169 numeral 6), por las bajas cifras de sus actividades comerciales. La

Reglamentacion Ecuatoriana pone en despido a todo lo que refiere a casos en
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que el empleador retire a los trabajadores de los cargos antes presididos en

SuUs negocios.

La firma de un contrato, conlleva a ambos al empleador y empleados a
derechos y obligaciones, la cual especifica también hasta cuando sera el
tiempo de duracion de la contratacion laboral, donde se protege los derechos

de los trabajadores, citado vy ratificados por documentos judiciales pertinentes.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Con la situacion de la emergencia sanitaria a nivel mundial, siendo el accionar
de los contratantes con sus subordinados con el despido intempestivo durante
el confinamiento en tiempo de pandemia, el obrero se queda sin su fuente de
economia mensual, no podra tener para sustentar los gastos del hogar,
quedandose sin sus recursos economicos ; el trato inherente de la
desvinculacion del trabajador, debe ser consignada con una liquidacion justa
por los afos de servicios que el mismo prestd hacia el lugar de trabajo, a
percibir una compensacion justa que compense los perjuicios econdmicos
causados; siendo responsabilidad del empleador en acatar y cumplir con las
leyes que las mencionan en su respectiva normativa acerca de cumplir la

sancion e indemnizacion.
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1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION:

Siendo mencion que la normativa ecuatoriana refleja un modelo que no
asegura la estabilidad laboral sino por el contrario: liberacion de la culminacién
laboral, requiere justificacion o razén por el cual es despedido un trabajador,
convirtiéendose en una mala practica que realizan la mayoria de empleadores
en el pais. Premisa que no concierta con el Estado de derechos y justicia.

(Villalta Miranda & Villalta Leon, 2019)

En esta investigacion nos referimos y estudiaremos el tema acerca de la
culminacién del contrato laboral por parte del empleador, cuyo caso se halla en
hechos fortuitos o de casos de fuerzas mayores impidan la forma laboral
continua, ya que en sus estados financieros se ven cortas con indices muy

bajos.

Podemos resaltar en este trabajo de investigacion academia, que se
constituyen un aporte al mundo de la rama del derecho laboral, existiendo un
tema que cobra gran interés no solo por la situacion de ahora, sino que siempre
hay empleadores injustos que quebrantan los derechos de la clase obrera
donde es ahi que los estudiantes de derecho salen a defender sus derechos

innatos.
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1.4 OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION:
e Delimitar la figura del despido intempestivo como forma de culminacion

de las relaciones laborales en el Ecuador.

1.5 OBJETIVO ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION:
e Identificar la incidencia del despido intempestivo y la culminacién de

relaciones laborales frente al escenario de la pandemia Covid -19.

e Determinar si fueron o no correctas las sanciones que deben someterse
el empleador por la culminacion laboral sometida por el articulado de la

Ley.

e Establecer las medidas juridicas que ocasiona la inapropiada aplicacion

de la ley de cédigo de trabajo en su articulo 169, numeral 6.

1.6 LIMITES DE LA INVESTIGACION:

Esta investigacion estara enfocada en el periodo del aino 2020-2021, en
Ecuador, en donde se dispondra la presente tesis. La informacion
proporcionada sera unicamente para el estudio de la misma y siendo casos

reales.

1.7 LINEA DE INVESTIGACION/ SUBLINEA DE INVESTIGACION
1 Desafios, Semblantes y Perfeccionamiento de las Ciencias Juridicas en

el Ecuador.
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o La sistematizacion juridica Ecuatoriana, calculos historicos,

académicos, ideoldgicos y constitucionales.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Este tema de investigacion esta basado en hechos novisimos, por lo que no se
ha presentado ninguna investigacion parecida, consecuentemente en este
trabajo se analizara desde el ambito juridico sobre la vulneracion de los
derechos de los trabajadores, debido a las decisiones tomadas por parte de los
empleadores a consecuencia de la mala interpretacion de las normas emitidas,
que ocasionaron tensiones e impacto lesivo en el sector laboral, transgrediendo
las normas que protegen a los trabajadores, tales como los Acuerdos
Ministeriales, Decretos Ejecutivos, la Ley Organica de Apoyo Humanitario y

otras normas dictadas.

La sociedad, a nivel mundial, enfrenta una grave situacion de salubridad que ha
cambiado el rumbo de las diferentes esferas en el ambito politico, econémico y
social, y para reactivar el desarrollo de estos sectores se ha tenido que dictar
nuevas normas que contribuyan de forma armonica, equitativa y legitima
intentando proteger los derechos inherentes al ser humano, uno de los cuales
es el derecho al trabajo lo que conlleva ademas al derecho a la seguridad
social, a laborar en un ambiente sano, protegido y libre de cualquier infeccion;
sin embargo, la realidad es otra por la nueva coexistencia que es diferente al

estar expuestos a este virus desconocido para los profesionales de la
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comunidad cientifica, que ha venido azotando a la colectividad en general

desde el inicio de este afio 2020 en todo el planeta.

El Trabajador

Se conoce como trabajador a la persona que realiza una accion de manera
fisica o intelectual con el propdsito de dar un servicio bajo disposiciones
impuestas por otra persona, sea esta natural o juridica, denominada
empleador, a cambio de una compensacion economica justa conforme a las
funciones que desempefie el trabajador en su area asignada para el trabajo,
teniendo como finalidad generar ingresos y poder satisfacer las necesidades

basicas del mismo trabajador y de su familia.

Derecho del Trabajo

El Derecho del Trabajo siempre se ha caracterizado por ser el resultado de la
lucha de clases, y por tener un sentido de reivindicacion de los valores
humanos, teniendo como base la liberacidn y dignificacion del trabajo que trae

consigo la dignidad del hombre. (Lugo Becerril, 2019)

Al hablar del derecho del trabajo, nos tendriamos que remontar a la época
primitiva donde el hombre para su tan sola supervivencia, utiliza el trabajo
como medio para la recoleccion de alimentos y posteriormente con el

transcurso del tiempo para la solvencia de su nucleo familiar.

A pesar de ello, el trabajo en si evidencia una especie de subordinacioén entre

dos partes, en la que una prima el poderio, es asi que con la revolucidon
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industrial la sociedad se somete a un brusco cambio de modalidad de trabajo,
donde las fabricas toman mayor protagonismo, lo que a su vez permitio el
surgimiento de grandes empresas con personal humano considerable, y es
justamente en este escenario que se conjuga la lucha social porque el trabajo

pase a ser regulado por el Derecho.

La Enciclopedia Juridica (2020), define el Derecho al Trabajo como: «Derecho
Constitucionalmente reconocido, de caracter econémico-social, cuyo contenido
basico esta constituido por el derecho a obtener un puesto de trabajo (...).
Individualmente considerado, es el derecho igual de todos los ciudadanos a
obtener un determinado puesto de trabajo, siempre que se cumplan los
requisitos necesarios y el derecho a la continuidad y estabilidad en el empleo»

(Enciclopedia Juridica, 2020).

El término trabajo es uno de los términos que vienen precedidos por hechos de
la vida cotidiana, que se esconden tras el velo de lo habitual. Se dice que,
dichos términos tienen una riqueza factica (real, verdadera) muy superior a la
que puede resumir o poseer una definicion cualquiera. Es todo comportamiento

humano encaminado a producir algo. (tangible o no).

“Es la aplicacion de energias intelectuales o corporales de forma que redunden
en beneficio de la colectividad y que da la posibilidad de ganar el sustento” (Dr.

Barbagelatta)

‘La transformacion que hace el hombre de la naturaleza, naturaleza que

reacciona a su vez sobre el hombre, modificandolo.”- (Georges Friedman)
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“La diferencia entre el mas humilde, banal, simple, rutinario de los trabajos de
un hombre con respecto a la maravillosa composicion de trabajo que puedan
hacer las abejas o las hormigas o el castor, es que el hombre tiene una idea
antes de construir, antes del trabajo, de lo que va a ser, y eso no lo tienen los

animales” (Karl Marx).

‘Es aquella actividad propiamente humana, que hace uso de nuestras
facultades tanto fisicas como morales e intelectuales; conducentes a obtener
un bien o servicio necesario para la satisfaccion propia y a veces ajena de

algun tipo de necesidad”. (Soc. Pablo Guerra).

Despido laboral
La doctrina y la legislacion comparada han denominado como “despido” a la
decisién unilateral del empleador de dar por terminada la relacién laboral

mediando o no una causa de justificacion. (Sanchez, 2004)

Alvarado Zapata (2016) con respecto al libre despido, explica que: «Es que si el
derecho al trabajo plasma el objetivo constitucional de que todos los
ciudadanos accedan al empleo, no parece dudoso que la privacion injustificada
de ese derecho a quien lo estaba ejerciendo legitimamente y no colocé motivo
alguno que justificara esa exclusion, importa una flagrante transgresion de ese
Derecho, del empleador, asi esta transgrede el marco constitucional y legal del

derecho al trabajo y de la estabilidad» (Alvarado Zapata, 2016, p. 42).
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En otras palabras, no se requieren invenciones teoricas muy profundas para
advertir que existe un derecho al trabajo, la privacién al trabajador del empleo
que posee por el libre despido, cuando no existe una causa a €l imputable que
justifique ese accionar porque constituye una violacién del derecho natural al
trabajo constitucionalmente reconocido por parte del empleador; no obstante,
de igual manera no es aceptado por la doctrina debido a la gran incertidumbre
que crea al trabajador, al no tener garantia minima alguna de que conservara

su trabajo para el dia de mafana de igual manera afectar su productividad.

Despido intempestivo

Como parte del estudio de nuestro interés decimos que el despido Intempestivo
se lo considera como la culminacion de las relaciones de empleador con
empleados, donde en la ley, menciona también cuales son las sanciones
econdmicas para quien incumplan dicha irresponsabilidad, donde trabajamos

bajos los principios y valores propios de todo trabajador.

Segun el Jurista Guillermo Cabanellas el Despido Intempestivo (20019)
menciona que se trata de la escasa ocupacion, cargo; diligencia; compromiso,

interrupcién del pacto en el trabajo.

Segun el Jurista Colén Bustamante Fuentes el Despido Intempestivo (2011) es
Cuando una voluntad por parte del empleador es quebrantada en la situaciéon
laboral, esta se caracteriza por la accion de improviso y fuerza, entonces es

una demostracion y es el cual donde se terminan las relaciones.
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Si la situacién, se suma al del empleador, sin la voluntad del consentimiento. Y
de manera injustificada, provocara que los empleados queden en la
desocupacion, obligado al jefe a cancelar la indemnizacion por el despido, asi

como lo menciona el articulo de la ley. (Mingo Morocho, 2019)

Conozcamos acerca de la historia del despido intempestivo dentro de la
normativa laboral ecuatoriana, rematandose a los afios de 1970, con bastante
apogeo de la actividad agro exportadora donde surgié una nueva situacion de
relaciones de trabajo y su necesaria proteccion hacia los empleados u obreros.

(Narvaez Salazar, 2015)

Los marcos legales son:
e La Carta Magna de la Republica del Ecuador;
e (Cdbdigo de Trabaijo;
e Ley de Seguro Social Obligatorio;
e (Gacetas Judiciales Laborales;
e (Cdbdigo de Trabajo Chileno, y

e Estatuto del Trabajo de Espanfia.

En el estudio de este tema, encontramos cuatro caracteristicas fundamentales
como decimos, que la culminacion inapropiada por parte del empleador hacia
sus obreros, se entendera que es una produccién por su decision, sin
establecer las causales respectivas para su cumplimiento. También decimos
que es un acto constitutivo del empleador, que no requiere formalidades, sin

que se consolide el efecto de las relaciones. (Narvaez Salazar, 2015)
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Es una receptacion de la virtud de la eficacia donde haya sido para saberes del
trabajador retirado. Siendo este la produccion de la culminacién contractual de
sus efectos, los de los contratos que se extinguen, por el incumplirlo, sea este
contractual, o legal hacia o para parte del trabajador, ocurriendo con

posterioridad solemnidad del acto.

Se observa que el despido sin justificacion por parte del empleador, es una
figura injusta, ya que atropella los derechos de la clase obrera, con partes de
sus contratos, realizandose sin alguna causa legal determinada para con el
procedimiento concretado en sus respectivas normas para el contrato individual
del trabajo. Siendo esta accion la separacion de las relaciones laborales de la

empresa, con los trabajadores aumentando el crecimiento del desempleo.

La decision unilateral pone a resarcir en la ley el fin de la relacion contractual
de la compensacion o la indemnizacion de rubros econdmicos que es obligado
para el empleador el cumplimiento para el procedimiento del despido ilegal del

trabajador.

Estos son los hechos contados que su acumulacion es un atropello hacia los
trabajadores, donde quienes son realmente lastimados en el entorno social y
familiar. El fin de este texto de investigacién se redactara para analizar
juridicamente al despido intempestivo y su incidencia en el Derecho Laboral

con el fin de observar sus causas y efectos de su aplicabilidad.
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Vemos que los hechos fortuitos o de fuerza mayoritaria, se debe a dos causas,
la primera producida naturalmente por la madre naturaleza, y fuerza mayor son
elaboradas o producidas por el hombre, dado que los casos fortuitos tenemos
como ejemplos: inundacion, temblores o terremotos, incendios etc. (Narvaez

Salazar, 2015).

2.1.1 FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1.1 EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Las obligaciones y compromisos aparecen de las voluntades de las partes, sus
distintas relaciones, donde se manifiestan los derechos y obligaciones, un

vinculo laboral con varias razones juridicas.

Y en fin en el articulo 9 del Cddigo de Trabajo manifiesta la culminacién del
contrato de formar personal, donde expresa que se deba revisar detalle por

detalle las clausulas de los contratos individualmente y no colectivamente.

Hablaremos sobre las causas de terminacion del contrato individual de trabajo:

1.1 Motivos pactados en el contrato

Las dos partes al momento de la celebracion del contrato individual pactan de
qué manera terminara la relacion laboral. Es el empleador que cumplira en
hacer los pagos por los afos de servicios incluyendo décimos, vacaciones,
utilidades y en ciertos casos para aquellos que hayan cumplido 25 anos de

trabajo. (Espinoza Herrera, 2020)
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1.2 Por mutuo acuerdo

Ambas partes ponen en manifiesto la capacidad de sus voluntades para dar
terminar la relacidn laboral. Para que estos efectos se configuren de forma
valida, en estos casos se podrian acceder a la figura de la negociacion o de la
transaccion, que es contemplada en la constitucion en su numeral 11 del Art.

326. (Espinoza Herrera, 2020).

1.3 Obra concluida, por el periodo de la labor o servicios objeto del
contrato

Terminada la obra o el trabajo propuesto e indicado entre ambas partes
también es una de las causales para la culminacion de relaciones laborales,
siendo esto como celebrar un contrato por obra o por tarea, en casos aquellos
que estuvieran bajo un contrato a destajo, solo recibiran los valores que

llegaran a producir la labor. (Espinoza Herrera, 2020)

1.4 Muerte del empleador o extincion de la persona juridica

Debemos tener conocimiento de la diferencia entre una persona natural y una
juridica, del cual podamos decir que si muere el empleador y la relacion laboral
que mantenian con la clase obrera se terminan, salvo en caso que los
sucesores herederos continien en la labor con el negocio. (Espinoza Herrera,

2020)

Finalizada la liquidacion, se corresponde a la cancelacion, de la p. juridica, la
relacion juridica con sus empleados, debiendo ser liquidados, segun lo indican.

(Espinoza Herrera, 2020)
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1.5 Muerte o incapacidad del trabajador

Si el empleado muere, se termina la relacion laboral con el patron, por las
razones, pero en el caso que tuviera una incapacidad segun la normativa debe
reunir que dichas mencionadas sean permanente total, esta el trabajador se
pudiera dedicar alguna actividad diferente a lo que estaba antes, si fuera
permanente absoluta, daria al trabajador que no realice ninguna actividad y asi
inhabilite a la persona al cumplimiento de sus obligaciones, segun articulo 359.

(Espinoza Herrera, 2020)

1.6 Caso fortuito o fuerza mayor

Necesario diferenciar al caso fortuito de la fuerza mayor. Si bien la legislacion
ecuatoriana los trata como iguales, debe haber que, los hechos fortuitos son
aquellos eventos originados por la naturaleza, por ejemplo: un terremoto,
tormentas tropicales, inundaciones, etcétera. Son vicisitudes que el hombre no
puede prever. La fuerza mayor, por otro lado, se produce por un acto realizado
por el hombre que imposibilita la ejecucion de deberes. (Espinoza Herrera,

2020)

Ahora bien, con lo expuesto anteriormente queda claro que el caso fortuito o
fuerza mayor son instituciones en las cuales se manifiestan todos aquellos
sucesos extraordinarios imposibles de prever o que siendo previsibles son
inevitables. En cuanto al derecho laboral, este sigue la misma corriente que el

derecho civil, debido a que se las cataloga como aquellos acaecimientos que
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imposibilitan la ejecucién de las obligaciones, en consecuencia, dichos eventos

imposibilitan que el trabajo pueda continuar. (Espinoza Herrera, 2020)

1.7 Por voluntad del empleador previo visto bueno

El empleador solicitara la verificacion del visto bueno al inspector de trabajo
para la detencidn, paralizacion o terminacién de la relacion laboral, esta
autoridad se encargara de analizar y sancionar las fallas o faltas injustificadas

segun lo menciona la respectiva ley. (Espinoza Herrera, 2020)

1.8 Voluntad del trabajador previo visto bueno

Asi mismo el obrero, podra solicitar al inspector de trabajo la verificacion para
la aprobacidn y sus respectivos analisis para terminar las relaciones laborales
segun las causas que lo indican en el art. 173 del C.T., de tener alguna
respuesta favorable se tendra el pago de las correspondientes indemnizaciones

por despido, sumando los beneficios de la ley. (Espinoza Herrera, 2020)

1.9 Desahucio

Debemos mencionar al ex antes y ex post, después de la reforma del cédigo
que fue a través de la Ley Organica laboral. Situacion de la reforma del
empleador y los obreros se podrian dar por culminada la extincidon laboral por

desahucio.

21.1. DEL CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR COMO CAUSAL DE

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
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Caso fortuito o fuerza mayor

En la historia de los derechos encontramos a varios civilistas que afirman que
los casos o hechos fortuitos son relaciones nocivas que llega a ser raro hacia a
las partes por la eventualidad del acontecimiento. Es aqui donde exenta los
efectos de las voluntades de las personas imposibilitando la ejecucion de sus

obligaciones hacia el deudor.

Podemos decir que la fuerza mayor es la accidén impropia al deudor, del cual no
es imposible oponer resistencia. En el cédigo civil, en su articulo 30, menciona

los respectivos fundamentos que tratan de la emergencia.

Todo el entendimiento de la causal que estamos estudiando, debemos
dirigirnos a los origenes del Covid-19. En este afio en la labor del escrito de
este documento de investigacion, mencionamos un sin numeros de procesos
para el estudio de los origenes, donde afirman que esta sea una enfermedad
creada de laboratorios o propia de la mutacion genética de cepas de anteriores

enfermedades como lo es el coronavirus.

Estos son los respectivos sentidos acerca de los conceptos de caso fortuito y
fuerza mayor, que hemos expuestos anteriormente, en la pandemia del

coronavirus o Covid-19.
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2.1.2 ESTABILIDAD LABORAL SEGUN LA DOCTRINA JURIDICA
El principio de Estabilidad Laboral segun proviene de Nuhez (2016)del

significado de tres palabras:

a) Principio: norma directriz abstracta o mandato de optimizacién de

caracter inalienable, irrenunciable, indivisible, e interdependiente.

b) Estabilidad: Que tiene la calidad de estable, correspondiendo al
significado de: “Que se mantiene sin peligro de cambiar, caer o
desaparecer”, se puede deducir que el principio de estabilidad laboral se
refiere al derecho que tiene una persona para mantenerse en su puesto
de trabajo produciendo su sustento, de su familia y aportando a la

sociedad, sin peligro de ser echado de su trabajo sin justificacién legal

(pag. 42)

Al respecto, se puede acotar que el Derecho Laboral en Ecuador en los ultimos
7 afos atraviesa por un proceso de transformacion legal, esto a partir de la
reforma a la Constitucion en 2008 en donde se ha intentado plasmar la solucion

a problemas de caracter estructural como lo son: el desempleo y subempleo, la
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estabilidad laboral, la igualdad de derechos y condiciones laborales para

hombres y mujeres, entre otras.

Con el paso de los afos la clasica relacion laboral de dependencia, que hacia
que un trabajador inicie su carrera en una empresa pensando jubilarse en ella
segun Truijillo, (Trujillo, 2013) es cada vez menos frecuente; hoy en dia el
trabajo es una categoria que va de la mano con el riesgo y la incertidumbre,
esto debido a que la economia se transforma constantemente, la misma esta
estrechamente ligada a las crisis del capitalismo, el cual ha encontrado como
solucién la flexibilizacion laboral, razéon por la cual se incrementa la
precarizacion y la informalidad, un ejemplo de esta realidad es que la poblacion
rural tiende a tener mayores probabilidades de tener un empleo precario, de la

misma forma mujeres y jovenes.

En concordancia al parrafo anterior en Ecuador Villacis y Reis (2015) afirman
que mujeres, jévenes (menores de 18 anos), trabajadores del sector rural y
trabajadores forman parte del grupo de riesgo, es decir tienen menos
probabilidades de tener un trabajo decente. Mientras que el 65% de personas

con un trabajo estable son empleados publicos.

En base a este escenario laboral, la actual Constitucion de la Republica del
Ecuador, reitera el derecho al trabajo, puesto a que el mismo permite la
supervivencia asi como también la realizacion personal y base de la economia

familiar, ademas se reconoce el derecho a la seguridad y estabilidad.
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2.1.3 La Terminacion del contrato laboral

Ante la pandemia por la presencia del virus del Covid 19 Rodriguez (2020)
acota que se dio un giro radical en todos los ambitos a nivel mundial y nacional,
sobre todo en lo que respecta al laboral, puesto a que con el confinamiento
obligatorio lo perjudico en todas sus formas. Para minimizar este impacto
negativo, el gobierno plantedé una forma de flexibilidad con la finalidad de
precautelar los puestos de trabajo para ello se aprueba la ley 9/2020 con
previsiones complementarias, restrictivas y directas hacia la modificacion de las
formas de trabajo, su jornada y su salario, cabe indicar que debe tomarse en

cuenta que las partes empleador y trabajador lleguen a un acuerdo mutuo.

Al respecto, la Organizaciéon Internacional del Trabajo OIT (2020) en su
publicaciéon “El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas”
implementd una evaluacion preliminar en donde dio a conocer las
repercusiones del Covid- en el campo laboral, ante ello se presentdé una serie
de medidas que ayuden a mitigar las repercusiones de esta pandemia, pues
debido a ello hay sectores en donde se dejé de producir totalmente lo que ha

ocasionado el cierre de las empresas.

Cabe indicar que ante la situacion de emergencia muchas empresas han
decidido dar por terminado los contratos de trabajo lo que pone en evidencia la

transgresion a la estabilidad y seguridad laboral contemplados también en la
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carta magna. Al respecto Rodriguez, (2020) afirma que hay una dificultad
interpretativa como consecuencia juridica del incumpliendo de esa prohibicion
de despedir en caso fortuito o de fuerza mayor, puesto que esto es
improcedente. Sin embargo, se ha dado paso a que el sector empresarial se
extralimite, trayendo un coste adicional que es la destruccién de las plazas de

empleo, ello se traduce en una mayor desigualdad social.

En caso de dar por terminado el contrato laboral en el ambito internacional la
OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) propone que las personas
afectadas deberian contar con un mayor acceso a la promocion de empleo y
formacion profesional que les permitan reintegrarse al mercado de trabajo. Ante
la situacion de emergencia sanitaria por Covid 19 el director de esta
organizacion propuso debido a la pandemia de COVID, (num. 158) establecid
como prioritario no dar por terminada la relacion de trabajo, sin una causa

justificada.

La OIT (num. 166) propone que los empleadores deberian evitar o limitar en lo
posible la terminacion de la relacién laboral ya sea debido a situaciones de
indole: econdmica, tecnoldgica o estructural, que por un lado no perjudique las
actividades normales de la empresa , establecimiento o servicio, esto para el
beneficio de los empleadores y trabajadores, también recomienda que cuando
proceda, la autoridad competente deberia ayudar a las partes a buscar

soluciones a los problemas que planteen las terminaciones previstas.
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Ante este contexto, en nuestro pais en aras de dar cumplimiento a las
disposiciones de un ente internacional como lo es la OIT, el Ministerio de
Trabajo emitié el Acuerdo Ministerial No. 076 para regular el teletrabajo; el
Acuerdo No. 077 y el 080 (Acuerdo Ministerial Nro MDT-2020, 2020) que
permiten ajustar tres aspectos de las relaciones laborales en tiempos de
emergencia sanitaria en los cuales se propone la reduccidén, modificacion o
suspension de la jornada laboral, y el Acuerdo 079 que contiene el “Instructivo

para el Pago de la Participacion de Utilidades”.
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MARCO LEGAL

La crisis socioecondmica que envuelve no solo a nuestro sino a todos los
paises del mundo, han producido una serie masiva de despido, vulnerando los
derechos de los trabajadores, donde sus ingresos era el sustento para su
hogares, con el causal del numeral 6 del articulo 169 del Codigo del Trabajo, se

produjo este suceso, despidiendo a los trabajadores.

En nuestro pais norma suprema es la Constitucion, donde emanan los
derechos de los trabajadores, donde garantizan los beneficios que se le deben
consideran a las conjuntos de sus garantias sociales, donde protege al
trabajador en las relaciones laborales, dentro de la piramide constitucional,
reflejada en el articulo 425, donde se aplican los documentos tratados
internacionales y convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT
ratificados por el Ecuador suscritos en 1934, donde es parte importante de la

legislacion laboral del pais, reconociendo los derechos mas favorables.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula en el articulo 33 que: “E/
trabajo es aquel derecho y obligacion que realizan las persona con el objetivo
de producir en base a su esfuerzo y tener un sustento que pueda cubrir sus
necesidades.” Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008), donde se

menciona el principio protector para el trabajador.
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La causal esta contemplada en el numeral 6 del articulo 169 del Cédigo del
Trabajo. Establece que el contrato individual terminara por caso fortuito o
fuerza por circunstancias que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,
tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro
acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que

previsto, no lo pudieron evitar.

LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIA PARA COMBATIR LA CRISIS

SANITARIA DERIVADA DEL COVID.

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de la Funcion
Legislativa, discutié y aprob6 la Ley Organica de Apoyo Humanitario para
Combatir la Crisis Sanitaria derivada del Covid-19. En sesion de 18 y 19 de
junio de 2020, el Pleno de la Asamblea Nacional conocid y se pronuncio sobre
la objecidn parcial de la referida Ley, presentada por el sefior licenciado Lenin
Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Republica. Por lo expuesto, y
tal como dispone el articulo 138 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
y el articulo 64 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa, acompano el texto
de esta ley para que se publicara en el Registro Oficial. (Ley Organica de

Apoyo Humanitario, 2020)

Esta Ley tiene por objeto establecer medidas de apoyo humanitario, necesarias

para enfrentar las consecuencias derivadas de la crisis sanitaria ocasionada
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por el COVID-19, a través de medidas tendientes a mitigar sus efectos
adversos dentro del territorio ecuatoriano; que permitan fomentar la
reactivacion economica y productiva del Ecuador, con especial énfasis en el ser
humano, la contencion vy reactivacion de las economias familiares,
empresariales, la popular y solidaria, y en el mantenimiento de las condiciones

de empleo. (Ley Organica de Apoyo Humanitario, 2020)

La Ley de Apoyo Humanitario, se cred para que se pueda ayudar a las
empresas y a los trabajadores, porque muchas empresas comenzaron a
quebrar, y resultado de eso los trabajadores fueron despedidos, pero muchos
empresarios vieron la oportunidad de despedir a los trabajadores sin liquidarles
o con liquidaciones minimas amparados en el articulo 169 numeral 6 del
Cddigo de Trabajo, que habla de la fuerza mayor, por esta razén se crea una
Ley donde prevalecen los acuerdos a costa de la violacion de la Ley laboral.

(Saltos Orrala, 2020)



38

Analisis Normativo

Es menester indicar que en nuestra legislacion se reconoce y reitera el derecho
al trabajo digno, asi también se reafirma la seguridad, estabilidad, a un salario
digno, por lo tanto la terminacién del contrato individual solo sera por razones
de fuerza mayor las mismas comprenden aquellos sucesos que imposibiliten
cumplir con las actividades como por ejemplo; un incendio, terremoto,
tempestad, explosién, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro
acontecimiento fuera de lo comun que los empleadores no pudieron prevenir o
que ya prevenido, no lo pudieron evitar; indicando que la situacion de

emergencia sanitaria no esta contemplada.

Previo a analizar la situacion juridica del trabajo en nuestro pais en tiempos de
pandemia, es necesario acotar que el contrato de trabajo, conforme lo sefala el
propio codigo de la materia (Art. 8), es un acuerdo en el cual la persona
(trabajador) se compromete a prestar sus servicios respetando las normas
legales y de manera personal, a cambio de una remuneracion. Lo que nos da a
conocer que aqui esta implicito la existencia de un acuerdo donde se generan

derechos y obligaciones para empleador y trabajador.

Asi mismo, el numeral 6 del Cddigo del Trabajo faculta la terminacién del

contrato de trabajo, en caso fortuito o fuerza mayor que impida llevar a cabo las
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actividades de trabajo, sin embargo, cabe indicar que esta situacion no pudo

ser prevista por los contratantes por ello no pudo evitarse.

Para analizar es necesario detallar esta posibilidad ante un caso fortuito o de
fuerza mayor El Cddigo Civil en su articulo 30 menciona: “Se llama fuerza
mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad

ejercidos por un funcionario publico, etc.”.

Lo que nos indica que nos deberiamos encontrar con un imprevisto al que no

es posible resistir.

Ante la emergencia sanitaria por la cual atravesamos, se podria realizar una
primera conclusion, al ser una pandemia global que repercutio en todas las
actividades del mundo, se suspendieron todas las jornadas no indispensables
conforme las disposiciones gubernamentales, deberia considerarse como un
evento enmarcado en la disposicion del Coédigo Civil. Las causas que
imposibilitan el trabajo deben ser aquellas que desembocan en un proceso

forzoso para su cierre o culminacién de trabajo.

Ante este nuevo decreto es necesario indicar que la terminacién del contrato
laboral debe responder a las garantias del trabajador, en caso de un cese de
actividades el empleador debera indemnizar al trabajador conforme lo indica la
ley. Este acontecimiento requiere de ser tratado con sumo cuidado pues puede

darse la situacion de que el empleador aplique este mecanismo para un recorte
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de personal o simplemente para generar un ahorro, demostrando que no existe
ninguna garantia para el trabajador.

Es menester indicar que el Codigo de Trabajo en su articulo 7, indica “En caso
de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores” (Ministerio de Trabajo,

2018)

Es por ello que debemos tener mucho cuidado, con el articulo que permite la
terminacion del contrato laboral por caso fortuito o fuerza mayor, es necesario
que el mismo vaya acompafiado de un analisis pertinente que permita

constatar si efectivamente la empresa se encuentra en dicha situacion.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1 METODOS
Se utilizara en esta investigacion los siguientes métodos: el método inductivo,

analitico y descriptivo.

Método Inductivo.- Es aquel que nos ayudara a estudiar desde los hechos
particulares para sacar conclusiones generales para nuestra investigacion. Los
hechos particulares seran estudiados para obtener las conclusiones generales

de nuestro caso a trabajar. (Raffino, 2019)

Método Analitico.- Analizaremos por partes los problemas a examinar, siendo

un proceso de gran interés. (Lopera, Ramirez, Zuluaga, & Ortiz, 2010)

Método Descriptivo.- Su fin es permitir que se sinteticen, se especifiquen,

delimitando o determinando los objetivos de la investigacién. (Ok diario, 2018)

3.2 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION.
Nos enfocamos en el proceso cualitativo — cuantitativo, donde extraemos las

ideas y opiniones para su analisis de formas de estadisticas. (Yanez, 2020)
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3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Documentacién Bibliografica.- Es el medio que se compone por documentos,
textos, libros, revistas y demas informacion que sera util para la elaboracion de

la investigacion. (Docencia , 2020)

Investigacion de campo.- Es el medio donde los mas importantes es el
entorno donde se va a elaborar, decimos también que es el medio que
envuelven a la investigacion, mediantes encuestas y entrevistas. (Definicion

MX, 2016)

Investigacion descriptiva.- Describimos las situaciones reales del medio que
vamos a trabajar en los grupos de personas o comunidades, donde nos

limitaremos a nuestro analisis requerido. (Universidad de Costa Rica, 2017).

3.4 DISENO DE LA INVESTIGACION

El proceso descriptivo, sera el método para el disefio de esta investigacion, nos
dirigimos para describir las diversas situaciones del estudio, sus teorias, el

analisis de sus recopilaciones. (QuestionPro, 2020).

3.5 POBLACION Y MUESTRA

3.5.1 POBLACION

En el presente trabajo investigacidén, esta conformado con las personas que
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daran sus puntos de vista, acerca del proyecto a elaborar, mediante en el

siguiente cuadro explicativo (Wigodski, 2010).

TABLA N°1
POBLACION
POBLACION NUMERO
100
POBLACION ACTIVA DE SAMBORONDON
TOTAL 100

FUENTE: Samborondén

AUTOR: J.C

3.5.2 MUESTRA

Es la evidencia propia de la participacion de la poblacion, donde se limitara a

un grupo de participantes del medio a participar. (Wigodski, 2010)

TABLA N°2
MUESTRA
POBLACION NUMERO
100
POBLACION ACTIVA DE SAMBORONDON
TOTAL 100

FUENTE: Samborondén

AUTOR: J.C
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
La técnica e instrumento para la investigacidén se hara con la recoleccién

respectiva de las encuestas.

3.6.1 TECNICAS

Encuesta: Este proceso se realizara en la poblacion de la ciudad de
Samboronddn, por el cual mediantes las mediciones cuantitativas daremos un

gran resultado con su respectivo cuestionario. (Garcia, 1993)

3.6.2 TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Utilizaremos técnicas matematicas (cuantitativas y cualitativas; informaticas), la
misma que sera dada por el programa de Excel, siendo asi la mejor técnica
para el desarrollo del mismo, utilizaremos para la interpretacién y resultados

técnicas logicas (induccion y sintesis).

3.6.3 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
La recolecciéon de la informacion se lo realizara a través de los siguientes
instrumentos:

v/ Encuestas

3.7 RECURSOS

Para la ejecucion de la investigacion se emplearan los siguientes recursos:



3.7.1 RECURSO HUMANO
= Investigador
= Tutor

= Poblacién activa

3.7.2 RECURSO MATERIAL
« Utiles de oficina
= Bibliografia
* Impresiones
= Copias
= Anillados

= Empastados

3.7.3 RECURSO TECNOLOGICO
e Computadora
e Internet
e |Impresora

e Flash memory

3.8 ESTIMACION DE COSTO (PRESUPUESTO ESTIMADO).
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La realizacion de la presente investigacion requiere del siguiente presupuesto.

3.8.1 INGRESOS

En el respectivo trabajo, sera financiado por el investigador, se realiz el

respectivo analisis econdmico para la ejecucion del mismo.



3.6.2 EGRESOS
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TABLA N°1
EGRESOS
DETALLE VALOR UNITARIO VALOR
TOTAL
Utiles de oficina $60,00
Copias $0,02 $10,00
Impresiones $0,25 $25,00
Anillados $1,00 $1,00
Empastados $20,00 $20,00
Memory Flash $8,00 $8,00
Cd’s $3,00 $6,00
TOTAL PARCIAL $130,00
Imprevistos $80,00
TOTAL $210,00
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el presente capitulo se describe y analiza la informacion obtenida
mediante la aplicacion de encuestas con temas relacionados.

ENCUESTA A LA POBLACION DE LA CIUDAD SAMBORONDON

1.- Edad de los encuestados

CUADRO N° 1
EDAD
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

18 -29 0 0%

30-49 50 50%

50-69 + 50 50%

TOTAL 100 100%
Fuente: Poblacion.
Elaboracion: J.C
Grafico N°1
EDAD

W15-23 MW30-43 W30-89+
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ANALISIS E INTERPRETACION
Podemos observar que el 50% de la poblacion oscila entre las edades de 30 —

49 anos de edad; asi mismo encontramos el otro 50% restante entre las

edades de 50 — 69+.



2.- Sexo de los encuestados

CUADRO N° 2
SEXO
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Masculino 40 40%

Femenino 55 55%

Otros 5 5%

TOTAL 100 100%
Fuente: Poblacion.
Elaboracion: J.C
Grafico N°2
SEXO

W Masculino W Femenino

ANALISIS E INTERPRETACION

W Otros
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El 55% de los encuestados pertenecen al sexo femenino; mientras que el 40%

son masculinos, y un 5% nos indican que pertenecen a otro sexo.



3.- ¢Considera usted que la carta magna y las demas leyes amparan y

protegen a los trabajadores?

CUADRO N° 3

GARANTIZACION DE LA CONSTITUCION

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 40 40%
No 60 60%
TOTAL 100 100%
Fuente: Poblacion.
Elaboracion: J.C
Grafico N°3

GARANTIZACION DE LA CONSTITUCION

40%%

60%

MO

ANALISIS E INTERPRETACION

El 60% de los encuestados mencionan que no se garantiza adecuadamente el
derecho al trabajo en nuestro pais; mientras que el 40% nos indican que si se
hacen presenten las garantias de la constitucion conjuntamente con las leyes

laborales.
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4.- ;Considera usted que es bien vista la relaciéon entre empleador y
trabajador dentro de nuestra normativa?

CUADRO N° 4

RELACION LABORAL ENTRE EMPLEADOR Y TRABAJADOR

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 50 50%
No 50 50%
TOTAL 100 100%
Fuente: Poblacion.
Elaboracién: J.C
Grafico N°4

RELACION LABORAL ENTRE EMPLEADOR Y TRABAJADOR

508

H5 = u NO

ANALISIS E INTERPRETACION

El 50% de los encuestados mencionan que si se encuentran regulada por el
respectivo Codigo del Trabajo; mientras que el 50% restante indican que no se

encuentra regulada.
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5.- ¢Conoces sobre el despido intempestivo?

CUADRO N° 5

CONOCIMIENTO SOBRE DESPIDO INTEMPESTIVO

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 30%
No 70 70%
TOTAL 100 100%

Fuente: Poblacion.

Elaboracion: J.C

Grafico N°5

CONOCIMIENTO SOBRE DESPIDO INTEMPESTIVO

s END

ANALISIS E INTERPRETACION

El 30% de los encuestados tienen conocimiento sobre el despido intempestivo;
mientras que el 30% restante menciona que si conocen, ya que estos ultimos

fueron capacitados dentro de la empresa donde laboran.
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6.- ¢ Cree usted que se manejé adecuadamente el despido intempestivo en
nuestro pais en la pandemia?
CUADRO N° 6

DESPIDO INTEMPESTIVO EN NUESTRO PAIS EN LA PANDEMIA

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 20 20%
No 80 80%
TOTAL 100 100%
Fuente: Poblacion.
Elaboracién: J.C
Grafico N°6

DESPIDO INTEMPESTIVO EN NUESTRO PAIS EN LA

PANDEMIA
20,20%
80,80%
3 NO

ANALISIS E INTERPRETACION

El 80% de los encuestados mencionan que no estan de acuerdo que las
empresas hubieran tomado la decision del despido masivo por la etapa de la
pandemia, mientras que el porcentaje restante mencionan que no tuvieron

lugar los empleadores.



7.- ¢Considera usted que el aumento de despidos intempestivos se debe

a la crisis econémica del pais?

CUADRO N° 7

AUMENTO DE DESPIDOS INTEMPESTIVOS

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 70 70%
No 30 30%
TOTAL 100 100%
Fuente: Poblacion.
Elaboracién: J.C
Grafico N°7

AUMENTO DE DESPIDOS INTEMPESTIVOS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 70% de los encuestados mencionan que si se debe a la crisis econdmica
que pasa el pais, mientras que el porcentaje restante se dice que ya el pais

estaba pasado por la situacion econémica baja.



55

8.- ¢ Tiene usted conocimiento sobre cuales son las indemnizaciones que

se le concede al trabajador?

CUADRO N° 8

INDEMNIZACION DESPIDO INTEMPESTIVO

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 30%
No 70 70%
TOTAL 100 100%
Fuente: Poblacion.
Elaboracion: J.C
Grafico N°8

INDEMNIZACION DESPIDO INTEMPESTIVO

30; 30%

70; 70%

ANALISIS E INTERPRETACION

El 30% de la poblacion de encuestados mencionan que si conocen la

indemnizacion que se le otorga al trabajador por despido intempestivo, ya que

estan en constante conocimiento de la normativa, pero el 70% restantes no

saben ya que alegan que en sus lugares de trabajo no le brindan informacion

del mismo.
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9.- ¢Considera usted adecuada la indemnizacién por despido
intempestivo establecido por el Cédigo de Trabajo?

CUADRO N°9

ADECUADA LA INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 40 40%
No 60 60%
TOTAL 100 100%
Fuente: Poblacion.
Elaboracién: J.C
Grafico N°9

ADECUADA LA INDEMNIZACION POR DESPIDO
INTEMPESTIVO

s ENO

ANALISIS E INTERPRETACION

El 40% estan de acuerdo con la indemnizacion por despido intempestivo
establecido por el Codigo de Trabajo; y el 60% indican que no, ya que deberia
ser mas la indemnizacion por despido intempestivo establecido por el Cédigo
de Trabajo.
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10.- ¢Cree usted que es necesario la elaboracion de un documento de

analisis juridico que proponga alternativas que garanticen la estabilidad

laboral?
CUADRO N° 10
ELABORACION ANALISIS JURIDICO LABORAL
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 50 50%
No 50 50%
TOTAL 100 100%

Fuente: Poblacion.
Elaboracion: J.C

Grafico N°10

ELABORACION ANALISIS JURIDICO LABORAL

ND,50% 51,50%

ANALISIS E INTERPRETACION

El 50% de los encuestados de la poblacion esta de acuerdo que se elabore un
documento legal, donde establezca mas interés sobre las cuestiones laborales
apoyando a la clase obrera, mientras que el 50% dicen que no porque no se

hacen cumplir las normativas en el pais.



58

DIAGNOSTICO O PROPUESTA

La situaciébn acontecida en nuestro pais por parte de la pandemia del
COVID-19, y el actuaciones de las autoridades por medio de sus recientes
normas dictadas, para contrarrestar el duro golpe que sufre uno de los ejes
principales de la sociedad local, como es el trabajo, en su mayoria, desde el
inicio del estado de excepcion, declarado por el Presidente de la Republica,
fueron el centro de atencién de los profesionales dedicados a la ambito laboral,
ya que muchas de estas acciones desencadenaron una serie de
consecuencias contrarias a su finalidad, cruzando de la linea de sostenibilidad
del empleo a la linea del desempleo, vulnerando los derechos de los

trabajadores.

Los empleadores en su mayoria, aprovechandose de la situacion, emplearon la
figura contemplada en el numeral 6 del Art. 169 del Cddigo de Trabajo,
emergiendo asi una serie de situaciones alarmantes en la cifra del desempleo,
sin la interpretacion correcta que indica en el Codigo Civil acerca del Caso

Fortuito o Fuerza mayor.

Los acuerdos ministeriales decretados por el Ministerio del Trabajo, trataron de
dar una salida para afrontar la situacion de la pandemia del Covid-19, uno de
ellos, el Acuerdo Ministerial N° MDT-2020-076, empleando la modalidad de

teletrabajo la cual podria darse de manera positiva e intentar sostener el
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empleo, pero a su vez, seria afectada la jornada laboral del trabajador por la
posible carga de horas de trabajo que vendrian ser horas suplementarias y que

tal vez no sean reconocidas por el empleador.

La Ley Organica de Apoyo Humanitario teniendo como eje principal la
reactivacion economica y la sostenibilidad del empleo, en este ultimo referente
al Capitulo Ill de dicha Ley, se estaria imponiendo al trabajador la aceptacion
de un acuerdo laboral interno que podria constituir de manera unilateral la
reduccion de la jornada laboral, o que se estaria vulnerando un derecho laboral

al trabajador.

El presente trabajo investigativo intenta hacer prevalecer las disposiciones
contempladas en el Cdodigo del Trabajo para la reactivacién de la produccion y
de la economia en el pais, en lugar de las normas dictadas recientemente por
el poder ejecutivo y legislativo con ocasion de la pandemia de Covid-19, la que
vulneran varios de los derechos de los trabajadores, como el derecho a la
estabilidad laboral, a una remuneracion justa, a una jornada laboral de ocho
horas diarias, al pago del aporte de la seguridad social en razén de la jornada
completa, a laborar en un ambiente sano, adecuado y libre de infeccidén por el

virus, entre otros.

Por tanto, la propuesta planteada es que el Estado ecuatoriano a través del

gobierno aplique las disposiciones planteadas en el Codigo del Trabajo, debido
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a que en éste existen muchas alternativas que permiten, bajo el ambito legal y
sin golpear a la clase obrera, dar paso a determinadas circunstancias
especiales que aprueban no solamente mantener la fuente de trabajo sino
también la produccién, lo que conlleva a la garantia que tiene el trabajador para
que pueda ejercer su derecho constitucional a la irrenunciabilidad del trabajo y
no con las nuevas normas que solo buscan el beneficio de los capitalistas para

incrementar su patrimonio.
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CONCLUSIONES

e Como parte de conclusion decimos que el despido intempestivo, es un
recurso ilegal que utilizan los empleadores para deshacerse de sus

trabajadores y no otorgarles una estabilidad laboral.

e Se concluye que a pretexto de la pandemia se ha terminado una gran
cantidad de contratos de trabajo aplicando la causal del caso fortuito o
fuerza mayor, sin que realmente se haya cumplido con la disposicién
interpretativa de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, llevado a varias
familias a la pobreza, ya que sus empleos eran el sustento diario de sus

hogares.

e En el transcurso del tiempo de la pandemia, no hubo sanciones legales
para los empleadores, no hubo una adecuada situacion donde estarian
fiscalizando estos movimientos, por el cual se dio una culminacion

injusta de cientos de trabajadores en diversas partes del pais.

e Donde vemos que las diversas causales de la ley da por terminado la
relacion entre empleado y patrono, donde a su vez es protegida por la

norma suprema donde que guardan y protegen a los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda un analisis exhaustivo juridico de la normativa laboral,
para que protejan a los trabajadores de sus patronos injustos, donde

ocasionan en diversas situaciones perjuicios para el colectivo.

e Se sancionan a los empleadores que injustamente no tengan
establecido en sus empresas el articulado del cédigo laboral donde

sin causal vulneren a los trabajadores.

e EIl articulo 169 en especial en su numeral 6 de la Ley del Cédigo del
Trabajo, indica la culminacion por emergencia pero, ni siquiera por
medios alternativos como el teletrabajo. Por el cual se le recomienda
hacer el respectivo tramite, para que la autoridad competente tenga
conocimiento y resguarde sus derechos y principios asi como lo

menciona la carta magna.
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