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Resumen

El presente trabajo consiste en la existencia de vulneracion a la
seguridad laboral del conyuge de la mujer en periodo de embarazo o lactancia
desde el afio 2017 hasta la actualidad. EI hombre en el Ecuador que se
encuentra casado y formando un hogar no cuenta con el debido respaldo para
conservar su trabajo cuando se convierte en padre de familia, debido a que la
ley solo otorga quince dias de licencia para que el trabajador pueda estar con su

esposa e hijo o hija recién nacido.

Se realizé un analisis la evolucién de los derechos de la mujer por la
igualdad y la equidad de género, todo lo que han luchado en el pais desde las
épocas coloniales para lograr ser vistas como iguales en la sociedad
ecuatoriana. Sin embargo, a la hora de convertirse en madres siguen siendo
vistas como las encargadas de hacerse cargo del hogar, prolongando una vez
mas una cultura machista en la que se resalta que el hombre debe trabajar para
sustentar el hogar y la mujer debe dejar de hacerlo para hacerse cargo del

cuidado de los hijos.

Como resultados de la investigacién, se puede concluir que el Ecuador
puede realizar modificaciones a las licencias de maternidad y paternidad,
volverlas mas equitativas y flexibles para que ambos cényuges y padres de
familia puedan pasar tiempo de calidad con sus hijos durante su primer afio de

vida, sin dejar de recibir sus remuneraciones para sustentar el hogar.



Abstract

The present work consists of the existence of labor security violations of
the spouse of a woman who is pregnant or breastfeeding from 2017 to the
present. The man in Ecuador who is married and forming a home does not have
the proper support to keep his job when he becomes a father of a family, because
the law only grants fifteen days of leave so that the worker can be with his wife

and newborn son or daughter.

An analysis was made of the evolution of women's rights for equality and
gender equity, everything they have fought for in the country since colonial times
to be seen as equals in Ecuadorian society. However, when it comes to becoming
mothers, they continue to be seen as the ones in charge of the household,
prolonging once again a macho culture in which it is emphasized that men must
work to support the household and women must stop working to take care of their

children.

As a result of the research, it can be concluded that Ecuador can make
changes to maternity and paternity leave, making them more equitable and
flexible so that both spouses and parents can spend quality time with their
children during their first year of life, while continuing to receive their
remuneration to continue supporting the household.



1 gL o To [0 Lo o3 o 1 o R 1
I 10 R 2
Planteamiento del problema ....ccccveeeeeeriiiiiiiisevrrieiiissisicieeeneesnnssenn. 2
Formulacion del problema ......eeeceeeereecceeeerecceeesseceeeesscceeeeesccsneeeneaes 4
ODbjetivos eSPECITICOS ciiiiiirrerrriririrricccrniirtetirssssccsssenneseessssscssssssnnssennns 5
JUSHITICACION eeeeeviiriiireriiiiinessscicesssssnessssssiresssssssssssssssssnssssssssnnssssssans 6
Delimitacion del problema.. ... cccccceeeeeeieeeiccceeeeeeeccsccccccnereneeeeeeeeens 7
Hipotesis 0 idea a defender... . eeeeeeeeieccccceeeeeeeeseccccccneeeeeeeeeeseaes 7
(0= o 11 U] [o N IO O PO URROO PP SPIPPPPP 8
1. Y F= T o o =T o T T o o 1T 9
IO S N o =T ot T [T o =R 11
1.1.1. Contexto histoérico y legal del trabajo de la mujer en Ecuador ........ 11
1.1.2. Proteccion de la maternidad en el trab@jo.......cccceecveveevvvevvcerecieennn, 15
1.1.3. Licenciade maternidad ..........cccoceeieiieieninine e 18
1.1.4. Licenciade paternidad ........c.ccccoceeirvierieneninieseeeseeeeese e 18
1.1.5. Laconciliacion entre lavida familiar y laboral en Colombia............ 21



1.2. ¢Existe vulneracion al derecho de seguridad laboral del cdnyuge

de la mujer en periodo de embarazo o de lactancia dentro de la legislacion

ecuatoriana desde el 2017 hasta la actualidad? .....cccccvevveririisineeininsieeniisssenennnnne 28
(@1 o 11U ] Lo T | PO PP SOPPPPPPP P 34
2. Metodologia del Proceso de Investigacion .......ccccceeeerecceccreneeeeen. 35
0 S O] oY o =] o (o SO PP URUOPOPPRRRPRIOS 35

2.2. Enfoque de lainvestigacion ... 35

2.3. TIip0 de iNVESHIJACION ..cccveiiiiieccceeiecteeeee ettt 36

2.4. Objetivo del proceso metodolOgiCO......cccceveieceieeieieiee s 37

(@ o 11U ] Lo T || DO PP SOPPUPPPP P 38
3. Andlisis e Interpretacién de Resultados de la Investigacién...... 39
(0= o 11U ] Lo T AV A SO PP OPPUPOPPR P 47
4. [ 0T QUL - TP 48
A1, IMPIEMENTACION .ot 48

4.2. Principios juridicos que sustentan la propuesta........cccceceeevvvrcerceevennens 50

4.3. BenefiCcios de la PropuUESIa......ccceveeiieviieicceceeeeeee e 51

(0] 0L od 1T 1] [0 g =SSR 53
qTo 010 4 T=T T K= Tod T o] 1 1= N 55

7101 [To Yo | =11 = PP 57






Introduccién

La legislacion ecuatoriana ha evolucionado a lo largo de los afios, sin
embargo, aun existe un gran vacio legal dentro de ciertas ramas del derecho.
Principalmente, en el derecho laboral, el cual estd en constante evolucion. Si
bien es cierto, existen ciertos vacios legales, dentro de los cuales podemos hacer
énfasis en el despido ineficaz de la mujer embarazada, con el cual la mujer tiene
seguridad laboral. No obstante, ¢ Existe vulneracién al derecho de seguridad
laboral del cényuge de la mujer en periodo de embarazo o lactancia?

El cényuge de la mujer embarazada no posee la misma seguridad
laboral que ella en el Ecuador, lo cual se puede considerar como injusto, debido
a que, el sustento del hogar y manutencién de los hijos debe ser equitativo. Por
lo tanto, si ambos progenitores no gozan de seguridad laboral, no podran
garantizar el derecho constitucional, que tiene el nifio o nifia, desde la

concepciodn, a la salud integral y nutricion.

Actualmente, ya existe un precedente en Latinoamérica. En Colombia,
ya se legaliz6 que el cdnyuge de la mujer embarazada no puede ser despedido,
claro esta que, para poder ampararse a este derecho de seguridad laboral, los
progenitores deben debe estar casados, ya que el matrimonio opera como
garantia para asegurar que el feto que esta formandose dentro de la mujer es de
ambos. Ahora la pregunta es, ¢ Por qué no aplicar esta ley dentro del Ecuador?,
tanto en matrimonio como en uniones de hecho. Si bien es cierto, sabemos que
Ecuador y Colombia tienen legislaciones similares. No obstante, existe
incertidumbre sobre si esta ley puede ser aplicable dentro de Ecuador. Y, si es

aplicable, ¢Por qué no se aplicé hasta ahora?

El 27 de abril del 2023 fue aprobada la Ley del Derecho al cuidado
Humano, la misma fue publicada el 12 de mayo del presente afo; y, dentro de

sus reformas mas importantes se encuentra que la licencia de paternidad ahora
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tiene una duracion de quince dias a partir del nacimiento del hijo o hija. No
obstante, durante el embarazo el hombre no puede acompafiar a su parejay ser
parte de la etapa de gestacion de su hijo o hija por nacer. (Ley Organica del
Derecho al Cuidado Humano, 2023)

Existen muchas interrogantes a la hora de preguntarnos si lo mismo que
funciona en otros paises funcionaria dentro de nuestro pais. Sin embargo, cabe
recalcar que no toda ley o proyecto de ley de un pais extranjero puede aplicarse
en el Ecuador. Tiene que pasar por muchas etapas, el filtro mas importante, es
la constitucion, debido a que prohibe ciertas leyes que en otros paises si son
aplicables. Por ejemplo, la pena de muerte, en paises como Estados Unidos es
legal en algunos estados, esta ley vulnera el derecho a la vida y la Constitucion
del Ecuador se basa en los Derechos Humanos, es decir, que los ampara.
Teniendo todo esto en cuenta, deberemos analizar si se podria aplicar en el
territorio nacional alguna reforma que ampare al cien por cierto la seguridad
laboral del conyuge de la mujer embaraza, tanto en su etapa de gestacién, como

en el tiempo de lactancia.

Tema

Existe vulneraciéon al derecho de seguridad laboral del cényuge de la
mujer en periodo de embarazo o lactancia dentro de la legislacion ecuatoriana
desde el 2017 hasta la actualidad.

Planteamiento del problema

El articulo 152 del Cédigo del Trabajo menciona que “Toda mujer
trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce (12)
semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples el

2



plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se justificara
mediante la presentacién de un certificado médico otorgado por un facultativo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro
profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o la
fecha en que tal hecho se ha producido” (Cédigo del Trabajo, 2022). Si bien es
cierto, en esta seccion del articulo no hay vulneraciéon de ningan derecho, debido
a que, la madre trabajadora del recién nacido cuenta con doce semanas del pago

de su sueldo para poder cuidar a su hijo o hija después del parto.

Sin embargo, el mismo articulo indica que “El padre tiene derecho a
licencia con remuneracion por quince dias por el nacimiento de su hija o hijo
cuando el nacimiento sea por parto normal; en los casos de nacimientos
multiples o por cesarea se prolongara por cinco dias mas” (Cddigo del Trabajo,
2022). En este punto podemos encontrar la desigualdad de la seguridad laboral
para el padre del recién nacido, ya que su conyuge si cuenta con el pago de
doce semanas a pesar de no laborar, en cambio, el padre solo tiene quince dias
para ayudar a su esposa en el cuidado del recién nacido. No s6lo encontramos
desigualdad en licencias laborales, sino también, en el cuidado que debe tener
un hijo dentro del hogar. ¢Es justo que el hombre no pueda pasar el mismo

tiempo de calidad del que goza la madre con su hijo o hija recién nacido?

Adicional, es importante que el Ultimo trimestre del embarazo, la mujer
se encuentre en ambiente tranquilo y cémodo, tanto fisico como mental.
Psicologos expertos recomiendas mantenerse en reposo en esta Ultima etapa,
seria de gran ayuda que el hombre pueda acompafiar a la mujer para darle la
tranquilidad y cuidados que requiere en los ultimos dias de su embarazo. Pero,
a pesar de ello, el Cadigo de Trabajo y la nueva ley organica del derecho al

cuidado a humano no consideran este factor en sus normas.



Formulacion del problema

Ambos padres deberian poder convivir por doce semanas con su hijo o
hija recién nacido y contar con su remuneracién, el cuidado de los hijos y del
hogar es un derecho humano en el que no deberia haber diferencias de género.
El hogar tradicional se encuentra conformado por hombre y mujer, ambos con la
intencidn de procrear, formas una familia y establecer una sociedad econémica,
por lo cual deben tener las mismas garantias y derechos en sus trabajos al
momento de convertirse en padres para garantizar el sustento del hogar que se
esta formando. No obstante, la legislacion ecuatoriana marca una gran diferencia

en seguridad laboral entre los mencionados.

Si bien es cierto, la Ley Orgénica del Derecho al Cuidado Humano otorga
una licencia remunerada de lactancia de dos horas diarias durante quince
meses, contados desde el regreso de la madre de su permiso o licencia
remunerada de maternidad, para que pueda ejercer el derecho al cuidado de su
recién nacido y garantice la lactancia materna. Sin embargo, esta licencia solo
podra ser solicitada por el padre si es que la madre se encontrara imposibilitada

de ejercer la lactancia.

El articulo 152 del Cadigo de Trabajo también hace referencia a que “En
los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de
cuidado especial, se prolongara la licencia por paternidad con remuneracion, por
ocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad
degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de discapacidad severa, el
padre podra tener una licencia con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho
gue se justificara con la presentaciéon de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por
otro profesional. En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras
goza de la licencia por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o
en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere
correspondido a la madre si no hubiese fallecido” (Cédigo del Trabajo, 2022). Es

totalmente desigualitario que el recién nacido tenga que padecer de dificultades
4



para vivir para que exclusivamente en estos casos el padre tenga derecho a
pasar mas tiempo con él sin la probabilidad de poner en juego su seguridad
laboral. No obstante, es mas injusto e inhumano que solo con la muerte de la
madre del hijo o hija, el conyuge puede tener la misma oportunidad de gozar de

la misma licencia remunerativa que hubiera tenido la madre si estuviera con vida.

Objetivo General

Determinar si existe vulneracion al derecho de seguridad laboral del
conyuge de la mujer en periodo de embarazo o de lactancia dentro de la

legislacion ecuatoriana desde el 2017 hasta la actualidad.

Objetivos especificos

e Realizar una revision histérica a los derechos de la mujer embarazada y
en periodo de lactancia con respecto a seguridad laboral en relacién de
dependencia.

e Revisar el Cbédigo de Trabajo del Ecuador y encontrar las normas
relacionadas al tema.

e Revisar la Ley Orgéanica del Derecho al Cuidado Humano respecto a la
problematica planteada.

e Realizar una comparacion de derechos entre la mujer en periodo de
embarazo o lactancia y su conyuge dentro de la legislacion ecuatoriana.

e Establecer argumentos acerca de si existe 0 no vulneraciéon laboral del

conyuge de la mujer en periodo de embarazo o lactancia.



Justificacion

El objetivo de esta tesis es proponer salvaguardar la seguridad laboral
del conyuge de la mujer embarazada, con el fin de que se pueda convertir en
una ley aplicable a futuro, ya que no existe igualdad de derechos entre hombres
y mujeres; y, que tanto el hombre como la mujer, son los encargados del cuidado
y manutencién del hijo que se estda gestando, ambos son responsables
econdmicamente, debido a que, durante el embarazo la mujer debe realizarse
examenes mensualmente, los cuales acarrean gastos que no deben ser
abordados por solo uno de los progenitores. Por lo tanto, es importante que
ambos padres del menor no nacido tengan seguridad laboral si se encuentran

laborando para un tercero.

Es pertinente abordar el tema debido a que esto permitiria que el menor
gue se forma en el vientre de la madre pueda tener una vida digna, haciendo
énfasis al articulo 45 de la Constitucion del Ecuador que nos menciona que: “Las
nifas, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la
vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad,
nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al
deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su
libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse
de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus
pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o
familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar. El Estado
garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los
consejos estudiantiles y demas formas asociativas”. (Constitucion del Ecuador,
2008)

Por lo tanto, existe una relacion para que se pueda cumplir con los

derechos del menor que se mencionan en el articulo 45 de la Constitucion del
6



Ecuador, con respecto a que los padres tengan seguridad laboral y puedan
conservar sus trabajos durante el embarazo y el periodo de lactancia. Asimismo,
se podria decir que se puede igualar los derechos del hombre con los que tiene

la mujer dentro de este ambito.

Delimitacion del problema

El problema esta delimitado dentro del territorio ecuatoriano. Y, la
propuesta del siguiente trabajo es considerada, analizada y fundamentada en
base a derecho y analisis juridico con respecto a la actual legislacion ecuatoriana

y su evolucién.

Hipotesis o idea a defender

El fin de este trabajo es poder realizar una propuesta de seguridad
laboral igualitaria para el conyuge de la mujer en periodo de embarazo o
lactancia que esté trabajando para un tercero. Ambos padres de familia son el
pilar del hogar y deben poder brindar la misma calidad de tiempo para el cuidado
y crianza de sus hijos, de igual manera las mismas posibilidades de poder seguir
sustentando econdmicamente el hogar para el desarrollo de la familia que forma

parte de la sociedad del pais.

Asimismo, el lograr que ambos padres de familia tengan las mismas
garantias beneficia de manera directa al hijo o hija que recibira los cuidados
pertinestentes de sus progenitores y podra gozar de los derechos que le fueron
garantizados en la Constitucion del Ecuador, permitiéndole tener una vida digna

de la cual todos somos merecedores por derecho.



Capitulo |



1. Marco Tebérico

El 12 de mayo del 2023 entr6 en vigencia la Ley Organica del Derecho
al Cuidado Humano, la cual tiene por objeto asegurar el derecho de las personas
trabajadoras a brindar cuidado y proteccion a sus hijos e hijas, asi como a otros
miembros dependientes de su familia que requieran de su atencién y cuidado.
Por eso, esta ley contempla varios tipos de licencias para garantizar los derechos
mencionados. Entre ellos, tenemos a la licencia de paternidad remunerada de
quince dias por nacimiento de un menor; y, una licencia de treinta dias para
ambos padres de treinta dias a partir de la salida nifio o adolescente salido de la

institucién de adopcion.

El problema planteado se centra en la falta de equidad entre hombres y
mujeres para tener una licencia por paternidad equitativa en el contexto laboral
en Ecuador. A pesar de que el Cddigo Civil en Ecuador establece que el
matrimonio implica una unién legal entre un hombre y una mujer, con derechos
y responsabilidades compartidas, existe una disparidad en cuanto al tiempo de
licencia otorgado a las parejas al momento de tener hijos. Mientras que las
mujeres suelen disfrutar de un periodo de licencia de maternidad para cuidar a
sus hijos recién nacidos, los hombres reciben un tiempo de licencia de
paternidad significativamente mas corto o, en algunos casos, no se les otorga
ninguna licencia. Esta situacion genera desequilibrios en el ambito laboral y no
fomenta el apoyo mutuo entre ambos cényuges durante la etapa critica de

cuidado y crianza de los hijos.

A pesar de la definicion de matrimonio que promueve la colaboracion y
el apoyo mutuo entre hombres y mujeres en Ecuador, la realidad laboral muestra
una vulneracion del derecho de los hombres a tener una licencia por paternidad
equitativa. Actualmente, el tiempo de licencia otorgado a los hombres al
convertirse en padres es limitado y desproporcionado en comparacion con el

periodo de licencia de maternidad concedido a las mujeres.



Esta inequidad en la licencia por paternidad tiene consecuencias
negativas tanto en el ambito laboral como en el personal. Limitar la participacion
de los hombres en el cuidado y crianza de sus hijos puede afectar su capacidad
para establecer vinculos emocionales sdlidos y compartir las responsabilidades
parentales de manera equitativa. Ademas, esta disparidad en la licencia por
paternidad refuerza los roles de género tradicionales, perpetuando estereotipos
y dificultando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito

laboral y doméstico.

La Constitucién del Ecuador menciona en su articulo 69, numeral 1, que
"Se promoverd la maternidad y paternidad responsables; la madre y el padre
estardn obligados al cuidado, crianza, educacion, alimentacion, desarrollo
integral y proteccion de los derechos de sus hijas e hijos, en particular cuando
se encuentren separados de ellos por cualquier motivo". EI mismo articulo en su
numeral 5 establece que "El Estado promovera la corresponsabilidad materna y
paterna y vigilara el cumplimiento de los deberes y derechos reciprocos entre
madres, padres, hijas e hijos" (Constitucion del Ecuador, 2008). Sin embargo,
esa corresponsabilidad es vulnerada debido a la inequidad que existe en las

licencias laborales para cumplir con los roles maternales y paternales.

El Cédigo de Trabajo en su articulo 195.1 prohibe el despido a personas
trabajadoras en estado de embarazo o por su condicion de gestacién o
maternidad, en razén del principio de inamovilidad que les ampara (Cédigo del
Trabajo, 2022). Sin embargo, no menciona ninguna prohibicién en los casos de
paternidad.

En muchos paises de Europa se ha reducido la jornada laboral para que
las personas tengan mas tiempo para descansar y dedicarse a temas
personales, entre estos la familia. Esta comprobado cientificamente que los
colaboradores son mucho mas productivos trabajando cuatro o seis horas al dia,
los vuelve mas productivos, se encuentran menos enstresados ya que tienen

mas tiempo para descansar y atender tareas del hogar. Si fomentaramos una
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cultura como esta en Ecuador, tendriamos colaboradores mas productivos, mas

felices y un cambio socioeconémico de forma positiva.

En conclusion, el problema radica en la vulneracion del derecho de los
hombres a tener una licencia por paternidad equitativa a la de la mujer en el
ambito laboral en Ecuador, a pesar de la definicion de matrimonio que promueve
la colaboracion y el apoyo mutuo. Es fundamental abogar por un tiempo de
licencia por paternidad igualitario y suficiente, que permita a los hombres
involucrarse activamente en el cuidado y crianza de sus hijos desde el inicio.
Esto contribuiria a promover la igualdad de género, fortalecer los vinculos

familiares y construir una sociedad mas equitativa en general.

1.1. Antecedentes

Los antecedentes la investigacion estan comprendidos por
investigaciones previas e informacién recopilada de otras tesis y la legislacion

ecuatoriana actual. A continuacién, consideramos lo siguiente:

1.1.1. Contexto histérico y legal del trabajo de la mujer en Ecuador

La mujer ecuatoriana ha vivido por varios afilos en un sistema patriarcal,
a pesar de que con el pasar del tiempo se han logrado avances en la sociedad
ecuatoriana, el objetivo es poder lograr una equidad de género en todos los

ambitos.

Durante la época de la colonia se abolieron las costumbres de las
culturas aborigenes, en la cual el papel de la mujer como reproductora era el
generador de todo, por el contrario se o minimizé al punto de implementar el

concepto europeo de la virginidad como pilar fundamental del matrimonio, el cual
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era totalmente diferente al de nuestro ancestros indigenas, ya que ellos
manifestaban que la virginidad era una caracteristica fisica, lo que era incorrecto
era engafar respecto a la virginidad de la mujer, debido a que, si el esposo
descubria que en verdad la mujer no era virgen, el podria dejarla. Sin embargo,
si la mujer decia la verdad con respecto a no ser virgen, el esposo podria
aceptarla de esa manera y eran felices sin ningun inconveniente. La igualdad
social para la mujer aborigen y la libertad sobre su cuerpo causé sorpresa y
espanto para los cronistas como Fernandez de Oviedo, tanta libertad y des

complicacion los asustaba.

Incluso, el aborto era una decision de la mujer antes de que llegaran los
espafoles a nuestras tierras, sin embargo, en la colonizacion muchas indigenas
y negras abortaban como un modo de resistirse ya que eran obligadas a
embarazarse para procrear mayor numero de esclavos. Fue en esta época que
se introdujo la figura del matrimonio y la relacién monogamica con la finalidad de

establecer lazos de parentesco.

Las actividades que realizaban las mujeres determinaban a qué clase de
etnia pertenecian. Las mujeres blancas eran las encargadas de cuidar a los hijos
y eran consideradas como sagradas y naturales, la sefiora de la casa debia ser
sumisa y fiel a su esposo, pero sobre todo debia cuidar la honra de la familia. En
consecuencia, este grupo tuvo un acceso limitado a la educacion y estaban
obligadas a comprometerse en sagrado matrimonio por arreglos familiares, no

por amaor.

Por otra parte, las mujeres indigenas fueron obligadas a realizar trabajos
forzosos ya que debian pagar tributos y en su mayoria el asesinato de sus
esposos las obligaba a hacerse cargo de sus hogares y sus gastos. Debian
trabajar en las minas y haciendas, fueron violadas por muchos esparioles, lo cual
provoco el origen del mestizaje y causo la acentuacion del régimen patriarcal,

puesto que la madre y el hijo dependian econémica y socialmente del padre.
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El cristianismo también es uno de los principales causantes de que la
mujer sea considerada propiedad privada del hombre y como un ser inferior a él,
siempre destinada a realizar las tareas del hogar como la procreacion y crianza
de los hijos. San Pablo mencionaba que “no procede el varén de la mujer, sino
la mujer del varon” (Corintios 1, 11-17), condenando “tu deseo sera el de tu
marido y el reinara sobre ti” (Génesis 3-16). Tertuliano declaraba “tu eres la
puerta del inframundo, tu fuiste quien desato los sellos del arbol prohibido”, a su
vez San Ambrosio le daba sentido al significado del patriarcado afirmando “Adan
fue llevado al pecado por Eva y no Eva por Adan. Es apropiado que aquel a
quien la mujer ha conducido al pecado sea recibido por ella como soberano”.
(Estrada, 1980)

El 15 de noviembre del 1922 se realiz6 la primera huelga general en el
pais, en la ciudad de Guayaquil, las mujeres que participaron fueron trabajadoras
agricolas, obreras de café y de otros rubros, estas fueron denominadas el grupo
“‘Rosa Luxemburgo” y “Aurora”; Tomasa Garcés y la “Negra” Julia fueron las
encargadas de dirigir la protesta, Tomasa se tendid sobre las vias con sus tres
hijos delante de la locomotora para incentivar a sus comparieras a hacer lo
mismo; y, tal cual como lo cuenta la historia, el escenario se complicé y como
resultado muchos hombres y mujeres perecieron en el terrible acontecimiento,
asi lo cuenta Alfredo Pareja Diezcanseco en su libro “Las cruces sobre el agua”.
(Estrada, 1980)

El patriarcado se acentio en el siglo XIX, las diferencias de roles y
laborales de la mujer segun su etnia provocé que las mujeres indigenas y negras
sufran mayor discriminacion y abuso en sus trabajos, los mismos que se daban
en condiciones inhumanas. Por el contrario, las mujeres mestizas y blancas, a
pesar de que su situacion tampoco era facil, eran un poco mas privilegiadas por
su situacion social; si bien es cierto, su calidad como madres estaba
magnificada, pero educativa, social y politicamente era marginada. Los hombres

eran quienes tenian el poder en todos los &mbitos.
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La principal ocupacion de las mujeres hasta el siglo XIX y mediados del
siglo XX fue como hilanderas, costureras, lavanderas, tejedoras, y planchadoras,
las indigenas especialmente se dedicaban a tareas agricolas y talleres
artesanales. La mujer negra hasta después de la abolicion de la esclavitud no
mejord su situacion laboral, se terminaron dedicando a tareas domésticas en
casas sefioriales y haciendas. Actualmente, gracias a la evolucién del mundo y
la globalizacién, el mundo laboral para las mujeres de color ha mejorado y el
color de piel no es un impedimento para que una mujer sea directora de una

empresa.

En 1920 aparecieron los primeros nucleos feministas en Guayaquil y que
participaron en la huelga de 1922, el Grupo Aurora dirigido por Maria de Allieri,
agrupaba mujeres empleadas y artesanas que publicaban la revista mensual
llamada “La mujer ecuatoriana”, el grupo “Rosa Luxemburgo” concentraba a
mujeres que recolectaban café y cacao, el cual era liderado por Rosa Uquillas

de Heredia y Lidia Herrera.

La Revolucién Liberal fue para Ecuador y para la mujer la ruptura del rol
tradicional en la sociedad, ya que se aprobaron algunos decretos que
favorecieron al grupo femenino y se realizaron bajo la siguiente premisa, con
plena conciencia de la dificil situacion que enfrenta la mujer de Ecuador, quien
se encuentra marginada a labores hogarefas, restringida en su desarrollo
intelectual y con pocas oportunidades para generar ingresos, y aun mas limitado

el @&mbito en el que podria buscar su sustento. (Estrada, 1980)

Con el paso de los afos diferentes mujeres fueron destacando y se
fueron creando mas organizaciones que promovian su participacion y derechos.
Poco a poco fuimos viendo la participacion de las mujeres en diferentes areas

laborales y por supuesto empezaron a tener poder politico también.

En 1995 se elaboré el plan de igualdad de oportunidades de 1996 al
2000 y luego el segundo de 2005 a 2009, en el cual la mayoria de las
organizaciones de mujeres y mujeres lideresas participaron a nivel nacional. Este
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plan de igualdad de oportunidad del 2005 consiste en la adopcion de politicas de
Estado con el propdsito de establecer la igualdad de género y reducir las
disparidades que impactan la vida de todas las personas que forman parte del

grupo de género femenino.
1.1.2. Proteccion de la maternidad en el trabajo

Como varios de los avances de la sociedad, la proteccién de la
maternidad es un tema fundamental en materia de derechos humanos, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, en su articulo 25 en el
inciso dos menciona que “La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados
y asistencia especiales Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social” (Declaracion Universal de
Derechos Humanos, 1948); el articulo 3 también expresa que: “Todo individuo
tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona” (Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos, 1948), el articulo 23 también sefala en los

numerales uno y dos lo siguiente:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por

trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualquier otro

medio de proteccion social.

En el Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (ICESCR) no solo se reconocen los derechos de la mujer en el trabajo
remunerado; en el apartado 1) del Articulo 10, se indica que: “Se debe conceder

a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la mas
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amplia proteccion y asistencia posibles”. Este Pacto se llevo a cabo en el afio de
1966, y entré en vigor diez afios después en el afio de 1976, en este Pacto
precisamente en el apartado 2) del Articulo 10 se indica que: “Se debe conceder
especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes
y después del parto. Durante dicho periodo, a las madres que trabajen se les
debe conceder licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de
seguridad social”. En el Articulo 9 se reconoce “el derecho de toda persona a la

seguridad social, incluso al seguro social”.

La proteccion de la mujer embarazada es algo que garantiza el
cumplimiento de los derechos humanos, un aspecto importante de la relevancia
de los derechos de la mujer radica en como su realizacion tiene un impacto en
la garantia de los derechos humanos de otros individuos que también son
vulnerables. Esto se debe a la significativa labor que las mujeres desempefian
en el ambito familiar y social. Por ejemplo, una mujer bien nutrida influye en la
salud y educacion de sus hijos, asi como en el espaciamiento de sus
nacimientos, lo que favorece una mejor atencion a sus necesidades. A medida
que las mujeres logren integrarse en actividades sociales y politicas en igualdad
de condiciones con los hombres, la mejora de su situacion tendra efectos
positivos en toda la sociedad, ya que su papel en la comunidad va mas alla de
la maternidad. Esto ejemplifica la interconexion que debe existir entre diversos
derechos humanos y entre diferentes individuos que gozan de esos derechos.
En otras palabras, el mejoramiento de la efectividad de los derechos de unos, ya
sean mujeres u hombres, facilita el ejercicio de esos derechos por parte de otros
individuos. (Sanchez, 2005)

El resguardo de la maternidad encarna en si mismo la salvaguardia de
un derecho fundamental de la humanidad: el derecho a la vida. En el caso de la
mujer embarazada, estamos hablando de proteger dos vidas. Algunos podrian
cuestionar por qué se otorga tanta importancia y proteccion a las mujeres
durante el embarazo, considerando que en términos laborales, esta etapa podria

parecer improductiva segun las circunstancias. Sin embargo, el asunto va mas
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all4 de esto. Lo que se esta cuidando es la salud de una mujer que contribuye a
la sociedad, y su hijo también lo hara en el futuro. Tanto es asi que en muchas
naciones europeas y asiaticas, hay una necesidad de nuevas generaciones
jovenes para ocupar los puestos de trabajo disponibles y asi impulsar el

desarrollo del pais. (Cabezas Ortega, 2017)

La proteccion de la mujer embarazada es un tema de gran complejidad,
con multiples facetas. Esto incluye la salvaguardia del interés supremo del nifio
y el derecho a la vida desde el momento en que comienza su existencia en el
Gtero materno. La proteccion de las mujeres embarazadas también es un asunto
de equidad de género, ya que al brindar proteccién durante el embarazo, se les
ofrece igualdad de oportunidades en el &mbito laboral en comparacion con los
hombres, permitiéndoles mantener su empleo y seguir siendo productivas para

la sociedad sin importar su estado de embarazo. (Cabezas Ortega, 2017)

De acuerdo con el articulo 153 del Cédigo del Trabajo “No se podra dar
por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo de la mujer
trabajadora y el empleador no podra reemplazarla definitivamente dentro del
periodo de doce semanas que fija el articulo anterior. Durante este lapso la mujer
tendra derecho a percibir la remuneracion completa, salvo el caso de lo
dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre que cubra en forma igual o
superior los amparos previstos en este Codigo. La o el juzgador dispondra el
reintegro inmediato al trabajo de la mujer despedida en estado de embarazo o

en periodo de lactancia”. (Cadigo del Trabajo, 2022)

El articulo 155 de la misma ley establece que “En las empresas
permanentes de trabajo con una plantilla de cincuenta empleados o mas, el
empleador instaurara cerca de la empresa o lugar de trabajo un servicio de
cuidado infantil destinado a los hijos de los trabajadores. Este servicio proveera
de forma gratuita cuidado, alimentacion, instalaciones y equipamiento necesario

para la atencién de los nifios”. (Codigo del Trabajo, 2022)
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1.1.3. Licencia de maternidad

El objetivo de que la madre tenga una licencia por maternidad es
proteger el periodo de embarazo con anterioridad a la fecha del parto y posterior
a este para salvaguardar la vida de la madre; de su hijo; y, por consiguiente, que
pueda realizar el cuidado del recién nacido en sus primeras semanas de vida ya

que la proteccion de la madre es vital la supervivencia de la criatura.

El articulo 152 del Cdédigo del Trabajo menciona que “Toda mujer
trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce semanas por
el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples el plazo se
extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se justificara mediante
la presentacién de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de este, por otro profesional;
certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o la fecha en que
tal hecho se ha producido.” (Cédigo del Trabajo, 2022)

1.1.4. Licencia de paternidad

Segun la Abg. Cabeza, definitivamente es uno de los mas grandes
avances del mundo en la legislacién, ya que no solo beneficia a la mujer y al
recién nacido, es también una forma de garantizar equidad de género en el cual
se puede apreciar igualdad de responsabilidades familiarias, debido a que
permite al padre crear un vinculo mas fuerte con su hijo, de igual manera, puede
brindar proteccion a la madre que se encuentra en estado vulnerable por el post
parto y es necario que cuente con atencion y cuidado. Por cuestiones naturales
la mujer no puede realizar muchos esfuerzos después de haber dado a luz si lo
hizo por medio de una cesarea, ya que podria ponerse en riesgo su vida.
(Cabezas Ortega, 2017)

Cristina Cabezas también manifiesta que “las licencias concedidas por

motivo de paternidad y maternidad representan un medio para alcanzar un
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balance entre la vida laboral y familiar, ademas de contribuir a promover la

equidad de género”. (Cabezas Ortega, 2017)

El mismo articulo 152, que menciona la licencia por maternidad, indica
que el cényuge de la mujer embarazada tiene derecho a una licencia con
remuneracion por quince dias debido al nacimiento de su hija o hijo cuando el
parte haya sido normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se

extendera por cinco dias mas. (Codigo del Trabajo, 2022)

También, hace referencia que en los casos de que el recién nacido haya
sido prematuro o en condiciones de cuidado especial, se extendera la licencia
por paternidad con remuneracién, por ocho dias mas y cuando el bebé haya
nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado
de discapacidad severa, el padre podra tener una licencia con remuneracion por
veinte y cinco dias, el cual debera ser justificado con un certificado médico
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, en
caso de falta de este, por otro profesional. Si la madre fallece durante el parto o
mientras goza de la licencia por maternidad, el padre podra hacer uso de la
totalidad, o en su caso, de la parte del tiempo restante del periodo de licencia
qgue le hubiere correspondido a la madre si no hubiese fallecido. (Cédigo del
Trabajo, 2022)

El Cdodigo de Trabajo menciona una licencia o permiso sin remuneracion
para el cuidado de los hijos, la cual indica que los trabajadores o trabajoras, una
vez finalizada la licencia o permiso por maternidad o paternidad, tendran derecho
a una licencia opcional y voluntaria sin remuneracion, hasta por quince meses
adicionales después del goce de la licencia remunerada por maternidad, para
poder cuidar de los hijos, también aplica para padres y madres adoptivos.
(Codigo del Trabajo, 2022)

La Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano en su articulo 22 inciso
numero 3 menciona “La licencia o permiso remunerado por paternidad sera de
quince dias contados desde la fecha del parto en beneficio del padre trabajador
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sin que se afecte su estabilidad laboral o continuidad en la seguridad social,
conforme las disposiciones legales vigentes”. (Ley Organica del Derecho al
Cuidado Humano, 2023) Y, en el articulo siguiente de la misma ley se menciona
que el padre podra acceder a una licencia de lactancia remunerada de dos horas
diarias durante quince meses contados a partir de la finalizacion de la licencia
de maternidad, solo en caso de que la madre no pueda ejercer la lactancia. (Ley

Organica del Derecho al Cuidado Humano, 2023)

Con respecto a padres adoptivos, la misma ley menciona en su articulo
24 que tienen treinta dias después de que la institucién encargada del cuidado
institucional de la nifia, nifio 0 adolescente en proceso de adopcién culmine su
responsabilidad, los padres adoptivos tendran el derecho a acceder a licencias
0 permisos remunerados y no remunerados, de acuerdo a las disposiciones
temporales establecidas en esta Ley y en las normativas que rigen las relaciones
laborales, segun corresponda. (Ley Orgéanica del Derecho al Cuidado Humano,
2023)

Por ultimo, también menciona en el articulo 25 que los padres y madres
gue hayan adoptado a sus hijos tendran el derecho de utilizar la licencia de
lactancia o cuidado en los mismos plazos que sean determinados para los
padres biologicos, considerando la edad de los hijos recién adoptados. La
licencia remunerada por lactancia o cuidado, en el caso de padres y madres
adoptivos, se extendera por quince meses, comenzando después de las doce
semanas posteriores a la fecha estimada de nacimiento del menor. Esta licencia
serd vélida hasta que el menor alcance los dieciocho meses de edad. (Ley
Orgéanica del Derecho al Cuidado Humano, 2023). Esta predisposicion es
aceptable, debido aque aplican los mismo derechos y beneficios que tendrian

los padres naturales.
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1.1.5. La conciliacion entre la vida familiar y laboral en Colombia

En Colombia bajo la Sentencia C005/17 se decretaron ciertos puntos
sobre la estabilidad laboral reforzada a la pareja de la mujer embarazada o
lactante no trabajadora y sobre la estabilidad laboral reforzada de la mujer
emabrazada o gestante.

El derecho al trabajo es un derecho universal y paises vecinos como
Colombia lo reconocen y ejecutan. Por eso, han adoptado medidas para
promover la complementacion y conciliaciéon de la vida familiar con la vida
laboral, ambas son igual de importantes y han buscado la forma expandir el
principio de igualdad entre ambas en cuanto a trato y no discriminacion con la
finalidad de comprender que hombres y mujeres tienen derecho a las mismas

oportunidades y aspiraciones familiares y profesionales sin limitaciones.

Se menciona incontables veces los derechos y avances de la mujer con
respecto a su vida familiar y laboral, actualmente ya no es mal visto que una
mujer sea madre de familia y trabaje. Precisamente, uno de los objetivos de la

sentencia es conciliar y armonizar entre ambitos familiares y laborales.

La Convencion de las Naciones Unidas hace referencia a la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer en su documento de 1979.
En dicho documento, se establece que los Estados Miembros reconocen la
importancia de modificar los roles tradicionales de género tanto en la sociedad
como en la familia para alcanzar una igualdad completa entre hombres y

mujeres.

También, el Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) aborda la igualdad de oportunidades y trato entre trabajadores y
trabajadoras con responsabilidades familiares. En su articulo 3, parrafo 1.1, se
establece que con el objetivo de lograr una igualdad efectiva en las
oportunidades y el trato entre ambos géneros, cada miembro de la OIT debe

incorporar en su politica nacional la meta de permitir a las personas con
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responsabilidades familiares que deseen trabajar o ya lo estén haciendo, ejercer
su derecho sin ser objeto de discriminacién. Ademas, se busca evitar, en la
medida de lo posible, conflictos entre las responsabilidades familiares y

profesionales de dichas personas. (Corte Constitucional, 2017)

Adicional, mencionan que “Deberian tomarse todas las medidas
compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales para que los
trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse y permanecer
en la fuerza de trabajo, asi como reintegrarse a ella tras una ausencia debida a

dichas responsabilidades.” (Corte Constitucional, 2017)

Con la intencion de promover la igualdad de trato entre hombres y
mujeres trajadores, el Convenio previamente mencionado establece la
necesidad de implementar y ejecutar acciones destinadas a prevenir tanto la
discriminacion directa como indirecta basada en el estado matrimonial o en las
responsabilidades familiares. Ademas, enfatiza que el estado civil, la situacion
familiar o las obligaciones relacionadas con la familia no deben ser motivos
suficientes para rechazar la contratacion de un empleado o para dar por
finalizado su vinculo laboral. Por lo tanto, es imperativo adoptar medidas que
garanticen que las condiciones de empleo sean disefiadas de manera tal que
permitan a los trabajadores que tienen responsabilidades familiares armonizar
sus compromisos tanto profesionales como familiares. (Corte Constitucional,
2017)

Actualmente, en el estado de Derecho del trabajo, las medidas para
promover la conciliacion de la vida laboral y familiar estan intimamente
relacionadas con la extension del principio de igualdad de trato y no
discriminacion, asi como con la igualdad efectiva de oportunidades para
hombres y mujeres en el ambito laboral, siempre que el acceso y la igualdad de
oportunidades para la mujer en el mercado laboral depende en gran medida de

la aplicacion de estas estrategias.
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La establidad laboral de la mujer se ha desarrollado paulatina y
equitativamente gracias a cuatro fases que ha identificado la doctrina:

Primero, se destaca la aceptacion social del doble papel desempefado
por las mujeres como trabajadoras y madres, lo que lleva a la necesidad de
implementar medidas que aseguren su seguridad en el ambito laboral y protejan
su posicion en estas dos esferas, permitiéndoles equilibrar sus
responsabilidades laborales y familiares. En esta perspectiva, la conciliacion
emerge como un asunto que afecta principalmente a las mujeres, dado que los
hombres no enfrentan el mismo imperativo social de conciliar, y son las mujeres
quienes enfrentan una dualidad en las areas del hogar y el trabajo, en términos

de reproduccion y produccion.

Segundo, para lograr una armonizacion efectiva entre el trabajo y el
hogar, se plantea la necesidad de establecer legalmente el derecho de los
padres trabajadores a hacer uso del permiso de maternidad. Un aspecto
destacado en esta fase es la persistente representacibn de una posicion
subordinada o secundaria para el padre en lo que respecta al cuidado y atencion
de sus hijos, ya que sus derechos en este contexto en gran medida derivan de

los derechos otorgados a las madres trabajadoras.

Analizando esta segunda fase, se expresa que el hombre sufre una
discriminacion en esta parte, ya que la doctrina y las leyes siguen priorizando a
la madre como unico miembro familiar con derecho a tener doble rol, es decir a
trabajar y ser madre de familia. Mientras que el hombre sigue siendo ajeno o

extrafio a desempefar estos rolas con la misma igualdad en derechos.

Tercero, la evolucion del Derecho del Trabajo se sefiala un cambio legal
significativo que se caracteriza por la igualdad en la titularidad de los derechos
de conciliacion. En este contexto, la legislacién laboral reconoce que los
derechos relacionados con la conciliacion de responsabilidades de cuidado hacia
hijos y familiares son derechos individuales de los trabajadores,
independientemente de si son hombres o mujeres. Este enfoque implica la
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adopcién de un modelo de familia en el que ambas partes, tanto el hombre como
la mujer, contribuyen con ingresos provenientes de sus respectivos trabajos. En
relacion con la cuestion de la armonizacion entre el trabajo y la familia, se
establece el derecho de ambos padres, sin importar su género, a suspender sus
contratos laborales y acceder a las prestaciones de seguridad social en casos
de maternidad y paternidad. (Corte Constitucional, 2017)

Recién en la tercera fase de analisis pueden deducir que ambos padres
son igual de importante como pilares del hogar y miembros de la familia,
obteniendo como resultado la conclusion de que deben tener los mismos

derechos y garantias para poder mantener la casa.

Por dltimo, la cuarta fase y mas progresiva en la transformaciéon de los
roles de género en el &mbito familiar y laboral aspira a lograr un cambio cultural
gue conduzca a la implementacion efectiva de medidas de conciliacion y la
superaciéon de los tradicionales patrones de asignacion de responsabilidades
familiares que han tendido a excluir al hombre de la tarea de cuidar y atender a
sus hijos. Después de un profundo analisis, el pais colombiano concluye que el
padre de familia tiene derecho a participar en la crianza de sus hijos al cien por
ciento sin necesidad de poner en riesgo su empleo el cual le permite sustentar

el hogar.

Una participacion activa y fomentadora del padre en el cuidado de los
hijos representa un elemento esencial del cambio social requerido en el proceso
de equilibrio entre el trabajo y la vida familiar, con el objetivo de mejorar la
igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral. Es fundamental destacar
la importancia de lograr un mayor nivel de conciliacion entre las
responsabilidades laborales y familiares de trabajadores y trabajadoras, para
facilitar una verdadera colaboracion de los padres en el cuidado de las personas
bajo su responsabilidad, particularmente de sus hijos. (Corte Constitucional,
2017)
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Nuevamente, citando la Convencion sobre los Derechos del Nifio en su
preambulo, se declara que la unidad basica de la sociedad es la familia, un
entorno innato para el desarrollo y el bienestar de todos sus integrantes, en
especial de los nifios, quienes tienen el derecho de recibir de sus padres el
resguardo y apoyo esenciales para alcanzar un desarrollo completo y equilibrado
de su identidad. Esto implica que puedan crecer en un entorno caracterizado por
la felicidad, el afecto y la comprension. En esta perspectiva, un cambio en los
roles tanto laborales como familiares de los trabajadores resulta absolutamente

necesario. (Corte Constitucional, 2017)

La jurisprudencia de esta Corte en Colombia ha desempefiado un papel
activo en avanzar de manera significativa en el proceso de conciliacion y
equilibrio entre los ambitos laboral y familiar, asi como en la consolidacion de la

igualdad en las relaciones familiares y de pareja.

Han establecido un cuerpo sdlido de decisiones judiciales en relacion
con la proteccion laboral ampliada para las mujeres trabajadoras durante el
embarazo y la etapa de lactancia. Esta proteccibn se basa en cuatro

fundamentos clave:

e En el mandato descrito en el articulo 43 de la Constitucion Politica de
Colombia referente a la “especial asistencia y proteccion del Estado” de
la mujer durante el embarazo y después del parto;

e La salvaguardia contra la discriminacion laboral dirigida a las mujeres
embarazadas o0 en periodo de lactancia, comunmente conocida como
fuero de maternidad. Este enfoque busca prevenir despidos o términos de
contrato motivados por el embarazo o la lactancia;

e El reconocimiento de la importancia intrinseca de la vida en el marco
constitucional y la primacia de los derechos de los nifios y nifas,
consagrada en el articulo 44 de la Constitucion; vy,

e La relevancia de la familia dentro del orden constitucional colombiano,

considerada como una base fundamental de la sociedad, en este sentido
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la familia recibe una proteccion integral de la sociedad y del Estado de
acuerdo a lo establecido en los articulos 5 y 42 de la Constitucion Politica

de Colombia.

De forma similar, a través de la sentencia SU- 389 de 2005, la Corte
Constitucional amplié las medidas de seguridad laboral fortalecida, originalmente
disefiadas para las madres cabeza de familia, a los padres cabeza de familia.
Esta decision se aplicaria en situaciones en las que los cargos de estas madres
fueran suprimidos y sus contratos laborales concluidos debido a la ejecucién del
programa de renovacion de la administracién publica. Se argumentd que esta
extension tenia como finalidad proteger la unidad familiar y, en particular, el
bienestar de los menores a cargo de sus padres. La base para esta medida se
sustento en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y en el principio

del interés superior del nifio.

En la sentencia C-273 de 2003, al declarar como inconstitucional una
parte del articulo 1° de la Ley 755 de 2002 que regula la licencia de paternidad,
la Corte resalté el interés superior del nifio y la garantia de la plena satisfaccion
de sus derechos como base para esta prestacion. En este contexto, se enfatizd
que el interés superior del nifio busca asegurar su pleno bienestar y, en
particular, permitir que el recién nacido pueda ejercer todos sus derechos
fundamentales desde el momento de su nacimiento, incluyendo el recibir
atencion y afecto en toda su medida. Ademas, se sefialé que la licencia de
paternidad permite al padre comprometerse de manera mas solida con su papel
paterno en un entorno propicio para que la nifia o el nifio alcance un desarrollo

fisico y emocional completo. (Corte Constitucional, 2017)

En relacion al significado y la importancia de la paternidad para el
crecimiento de la hija o el hijo, en la mencionada decision de la sentencia se
expreso que, a pesar de que no existe un unico modelo paternal al que todos los
padres deban adherirse, dado que es necesario reconocer que la influencia
paterna puede variar significativamente en funcion de los valores personales y

culturales, es innegable que la presencia activa, comprometida y continua del
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padre resulta crucial en el desarrollo del hijo. Esto es aun mas significativo
cuando el padre opta por desempefiar su funcion de manera consciente y
responsable, asegurando que el hijo tenga la capacidad de ejercer plenamente
sus derechos fundamentales. Esto incluye el derecho al cuidado y al afecto, que
son especialmente importantes para asegurar un crecimiento integral y

armonioso. (Corte Constitucional, 2017)

La nocion de que el padre participe activamente en la crianza de sus
hijos, ofreciéndoles apoyo, seguridad, atencion y afecto desde los primeros
momentos de su vida, resultd sumamente intrigante. Esto se debe a su
importancia fundamental en el proceso de desarrollo de los hijos como individuos
en la sociedad, una idea que se origina en el concepto de la familia como el
elemento central de la sociedad, tal como esta delineado en la Constitucion de
Colombia.

En relacién a la misma prestacion, la sentencia C-174 de 2009 presencio
una ampliacién de la cobertura de la licencia de paternidad a un periodo de ocho
dias. En esta resolucion, la Sala Plena de esta institucion subrayé la significativa
relevancia de que el padre participe activamente en el cuidado y el afecto hacia
sus hijos desde los primeros momentos de vida, proporcionandoles apoyo,
proteccién y carifio. Esto es considerado como un factor esencial para un
desarrollo armonioso y completo, dentro del contexto de la familia como pilar

fundamental de la sociedad. (Corte Constitucional, 2017)

Al respecto indicé que la licencia de paternidad tuvo lugar en la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T), con el propdésito de fomentar una
participacion mas activa del hombre en el cuidado de sus hijos desde los
primeros dias de su nacimiento. Este impulso llevo a la adopcion por parte de la
O.I.T de la Recomendacién 165 en 1981, la cual se centrd en los trabajadores
con responsabilidades familiares. En el punto 22 de esta recomendacion, se
establecié de manera explicita que, en un periodo inmediatamente posterior a la
licencia de maternidad, el padre deberia contar con la oportunidad de tomar una

licencia sin que esto afecte su empleo y manteniendo intactos los derechos
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asociados al mismo. Esta forma de licencia fue denominada como "licencia
parental”. Ademas, se dej6 a la discrecion de cada pais la decision de

implementar esta medida de manera gradual.

De manera similar, la OIT promulg6 el Convenio 156 referente a los
trabajadores con responsabilidades familiares en 1981. Este convenio se aplica
a aquellos trabajadores y trabajadoras que tienen a su cargo la responsabilidad
de cuidar a sus hijos, cuando esta responsabilidad limita su capacidad para

prepararse para el ambito laboral y para ingresar, participar y avanzar en él.

De este modo, la licencia de paternidad tiene como objetivo permitir a
los hombres equilibrar sus obligaciones laborales y familiares, a través de la
oportunidad de disfrutar de un breve periodo en torno a la fecha del nacimiento
de su hijo. (Corte Constitucional, 2017)

Por lo tanto, volvemos al principio, a pesar de toda la maravilla de
sentencia que decretd la Corte colombiana, terminaron fijando un plazo
insuficiente para el padre de familia, incluso hasta menos dias de lo que brinda

el Ecuador.

1.2. ¢Existe vulneracion al derecho de seguridad laboral del conyuge de
la mujer en periodo de embarazo o de lactancia dentro de la
legislacion ecuatoriana desde el 2017 hasta la actualidad?

Si bien es cierto, los derechos para la mujer en el ambito laboral han
avanzado muchisimo, y sobre todo contemplan el hecho de la maternidad como
parte de ella y le garantizan seguridad laboral si trabajan para un tercero,
protegiendo de esta manera su vida y la subsistencia del recién nacido. Sin
embargo, a pesar de gque el padre de familia también juega un papel importante
y cuenta con licencia de paternidad de acuerdo con la ley, este permiso no es
del todo equitativo con el hombre de la casa. Incluso, varios abogados hacen

acotaciéon a que las licencias son de gran importancia pero que en su aplicacién
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en la vida diaria es complicada de cumplir por cincunstancias economicas,

debido a que obligan al padre a volver a su trabajo lo més pronto posible.

¢ Por qué no es equitativo? De acuerdo con la legislacion, el padre posee
el derecho a un permiso remunerado de quince dias en el caso de un nacimiento
por parto natural de su hijo o hija, con la posibilidad de extenderse por cinco dias
adicionales en situaciones de nacimientos multiples o por ceséarea. En contraste,
la madre dispone de una licencia remunerada de doce semanas tras el
nacimiento de su hijo o hija, y en el caso de partos multiples, este periodo se

amplia en diez dias suplementarios.

Si bien es cierto, la licencia de maternidad para la mujer dura mas tiempo
debido a la recuperacion que necesita su cuerpo para volver a sus actividades
cotidianas, pero incluso podemos decir que hay una vulneracion en la
recuperacion de la mujer ya que solo cuenta con ayuda de su cOnyuge por
quinces dias, terminado este tiempo, es la madre que acaba de dar a luz la que
debe quedarse a cargo del cuidado del recién nacido cuando aun esti en
proceso de recuperacion del parto. El padre de familia podria permanecer las
doce semanas junto a la madre de su hijo con derecho a remuneracién si sus
funciones laborales le permiten realizar teletrabajo. Incluso, podria aplicarse para
ellos las facilidades que otorga la licencia de lactancia remunerada a las mujeres,
en la cual podrian disponer de dos horas diarias hasta culminar las doce

semanas para ayudar a su conyuge con el cuidado de su hijo o hija.

Es cierto que la madre tiene un vinculo natural con el hijo o hija recién
nacido ya que lo gesto durante nueve meses, pero se debe mencionar que esto
se desarrolla de esta manera porque al padre no se le permite estar la misma
cantidad de tiempo con el recién nacido para que pueda crear un vinculo mas
fuerte con este, no puede estar el tiempo suficiente en la ultima etapa de
gestacion y posterior a eso, solo tienen quince dias par ayudar en los cuidados
del recién nacido, esta cantidad de tiempo no es suficiente para crear una

conexién con su hijo o hija. En cambio, la madre si goza del derecho de poder
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disfrutar mas tiempo de calidad y crear un vinculo mas fuerte y especial de lo
gue se le permite al padre de familia.

Deberia ser indispensable que el padre del recién nacido esté con la
madre antes del parto, por lo menos un mes antes de lo pronosticado por el
médico, debido a que es la Ultima etapa de gestacion de la mujer y se encuentra
limitada de actividad fisica para poder ejercer y cumplir ciertas tareas en el hogar
por su condicion. No obstante, la ley solo permite que el padre tenga una licencia

desde el momento del parto y no en la Ultima fase de gestacion.

Esta comprobado que los bebés establecen una conexion emocional con
sus progenitores durante el ultimo mes de gestacion. Durante este periodo, los
bebés experimentan una serie de cambios neurobiolégicos que les permiten
desarrollar la capacidad de reconocer la voz y los sonidos familiares de sus
padres, asi como responder a estimulos tactiles. Estas interacciones tempranas
son fundamentales para el establecimiento de un vinculo afectivo seguro entre
padres e hijos. Ademas, diversos estudios han demostrado que esta conexion
prenatal tiene un impacto positivo en el desarrollo socioemocional del nifio a lo

largo de su vida. (De Las Heras, 2020)

Esta limitacion temporal plantea un desafio adicional para los padres que
desean establecer un vinculo afectivo sélido con su hijo. Dado que la conexion
prenatal y las interacciones tempranas son fundamentales en este proceso, la
limitacion de solo quince dias para establecer un vinculo afectivo entre un padre
y su hijo resulta sumamente insuficiente. El proceso de construccién de un lazo
emocional profundo requiere de tiempo, paciencia y una presencia constante.
Durante los primeros dias de vida, los bebés necesitan sentir la seguridad y el

amor incondicional de sus padres para desarrollar un apego saludable.

Sin embargo, un lapso tan breve dificulta la posibilidad de establecer una
conexién solida y duradera. En lugar de limitar el tiempo a Unicamente quince
dias, seria recomendable considerar una extension mas adecuada, como un
periodo minimo de un mes. Esta ampliacion permitiria a los padres compartir
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momentos cruciales en el desarrollo temprano del bebé, participar en su cuidado
diario y construir un vinculo afectivo basado en el contacto fisico, la
comunicacion y la interaccion constante. Con un tiempo mas prolongado, los
padres tendrian la oportunidad de conocer las necesidades y peculiaridades de
su hijo, estableciendo una base sdlida para una relacion afectiva y

emocionalmente nutritiva en el futuro.

Por otro lado, el padre del recién nacido se enfrenta a la limitacion de no
poder excederse de sus dias de licencia ni solicitar una extension, ya que, de
acuerdo con la ley, dicha licencia que sobrepasa los quince o veinte dias no es
remunerada. Esta situacion plantea un dilema desalentador, ya que, aunque el
padre de familia desee pasar mas tiempo con su hijo recién nacido, se ve
obstaculizado por la necesidad de generar ingresos para mantenerlo. La realidad
econOmica impone una presion significativa en la toma de decisiones, obligando
al padre a retornar al trabajo antes de lo deseado y limitando su capacidad de
establecer un vinculo sélido y significativo con su hijo en esos momentos
cruciales de desarrollo temprano. Es fundamental reflexionar sobre la
importancia de proporcionar un entorno que permita a los padres contar con una
mayor flexibilidad en su licencia por paternidad, asegurando asi un tiempo
adecuado para fortalecer el vinculo afectivo y participar activamente en el

cuidado y crianza de sus hijos.

Ademas, resulta injusto y deshumanizado que solo en casos extremos,
como el fallecimiento de la madre durante el parto, sea la Unica circunstancia en
la que se permita al padre hacer uso completo de la licencia que originalmente
le hubiese correspondido a la madre. Estas restricciones impuestas por la ley
son cuestionables desde una perspectiva humana, ya que priva al padre de la
oportunidad de establecer un vinculo pleno con su hijo desde el ultimo mes de
gestacion de la madre, un periodo crucial en el desarrollo prenatal. Limitar el
tiempo de convivencia entre el padre y el bebé a situaciones tan excepcionales

€S una normativa que requiere una revision profunda, pues no considera la
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importancia de fortalecer los lazos emocionales y la participacién activa del padre
en el proceso de gestacion y nacimiento del nifio.

En el articulo 152.1 del mismo Codigo de Trabajo se plantea la
posibilidad de una licencia opcional y voluntaria sin remuneracion de hasta
quince meses adicionales después del goce de la licencia remunerada por
maternidad o paternidad, con el propoésito de atender al cuidado de los hijos,
incluyendo a padres y madres adoptivos. Sin embargo, esta disposicion plantea
una preocupacion legitima en cuanto a la sostenibilidad econdmica de los
progenitores durante ese periodo prolongado sin remuneracién. (Cédigo del
Trabajo, 2022)

Es crucial considerar que el cuidado de los hijos implica una serie de
gastos y responsabilidades financieras, como la alimentacién, vestimenta,
atencion médica y educacion. En muchos casos, los progenitores dependen de
sus ingresos laborales para garantizar el bienestar y desarrollo adecuado de sus
hijos. Por lo tanto, la idea de que los padres o madres puedan mantener a sus
hijos durante quince meses sin recibir remuneracion plantea un desafio
significativo, no basta con solo gozar de los beneficios del seguro social durante

la licencia.

Esta disposicion puede poner en una situacion precaria a las familias,
especialmente a aquellas que dependen de un Unico sustentador econémico o
gue enfrentan dificultades financieras. La falta de ingresos durante un periodo
tan largo puede generar estrés financiero y dificultades para cubrir las

necesidades basicas del nifio, poniendo en riesgo su bienestar y desarrollo.

Por dltimo, pero no menos importante, el mismo cédigo menciona en su
articulo 153 la proteccion a la mujer embarazada, sefalando que “No se podra
dar por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo de la mujer
trabajadora y el empleador no podra reemplazarla definitivamente dentro del

periodo de doce semanas” (Codigo del Trabajo, 2022). Sin embargo, no
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contempla una proteccion para el hombre que es conyuge o mantiene union de

hecho con la mujer embarazada.

Esta situacion también plantea un desafio abrumador, ya que la falta de
estabilidad laboral implica la pérdida de ingresos en un momento critico de la
vida familiar. El sustento econémico es fundamental para garantizar el bienestar
y desarrollo del nifio, cubriendo necesidades basicas como alimentacion,
cuidado médico y educacion. Por eso, la ausencia de un empleo estable para el
padre durante el embarazo de la madre puede llevar a una situacion de
incertidumbre y dificultades financieras, impactando negativamente en la

capacidad de proveer adecuadamente para el hijo o hija.

Por lo tanto, si existe vulneracion de la seguridad laboral del conyuge de
la mujer embarazada y en periodo de lactancia dentro de la legislacion
ecuatoriana. Es necesario replantear estas disposiciones legales, reconociendo
el valor de una presencia paterna significativa y fomentando un entorno mas
propicio para el establecimiento de vinculos afectivos solidos desde el comienzo
de la vida del recién nacido.

También, se debe evaluar detenidamente la viabilidad y equidad de esta
licencia sin remuneracion por quince meses adicionales. Es esencial encontrar
un equilibrio que permita a los progenitores pasar tiempo de calidad con sus hijos
sin poner en peligro su capacidad para sostener economicamente a la familia.
Se deben explorar alternativas que brinden apoyo financiero durante este
periodo, como politicas de licencia remunerada mas extensas o0 la
implementacion de programas de ayuda econOmica especificos, para garantizar
gue los padres puedan mantener a sus hijos sin sacrificar su sustento

econdmico.

De igual manera, es esencial reflexionar sobre la importancia de una
proteccion laboral que salvaguarde los derechos de los hombres en casos de

despido durante el embarazo o periodo de lactancia de la mujer embarazada, la
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ley deberia garantizar la estabilidad econdmica de la familia y el bienestar del

nifio en su etapa inicial de vida cémo lo manda la Constitucion.

Capitulo Il
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2. Metodologia del Proceso de Investigacion

2.1. Concepto

La metodologia de investigacién es la forma en que el investigar realiza
sistematicamente un estudio para obtener resultados y comprobar su validez
para poder esteblecer una meta y objetivos de una investigacion. Es el método
que se utiliza para resolver problemas mediante la recopilacion de informacion y
datos por medio de diferentes técnicas, lo cual permite interpretar todo lo
recopilado y sacar concusiones sobre lo investigado. En otras palabras, la
metodologia de la investigacién es el proyecto de un estudio o trabajo de

investigacion.

Existe algunos tipos de metodologia para realizar una investigacion, es
importante conocer que tipo de estas se esta llevando a cabo paro obtener los
resultados, de esa forma se puede justificar el disefio de la investigacién y a su
vez, mostrar que los métodos y técnicas elegidos se alinean con los objetivos
del proyecto que daran resultados validos y confiables.

2.2. Enfoque de lainvestigacién

Enfoque cualitivativo: El presente trabajo utiliza un enfoque cualitativo ya
que estudia a profundidad el porqué la ley en el marco laboral ha establecido
limitaciones en las licencias de paternidad, en comparacion con las licencias de
maternidad. El objetivo de este método es recoger datos no estandarizados, es
decir, que busca conocer opiniones, actitudes, motivaciones y hasta
expectativas, ya que se basa en realizar preguntas abiertas. Para poder obtener
respuestas y conocer informacion sobre los aspecto mencionados, es importante
realizar entrevistas para recopilar todos estos datos y obtener una solucion al
problema de investigacion.
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2.3. Tipo deinvestigacion

Uno de los métodos a utilizar en esta investigacion es el método
explicativo, el cual tiene relacion causal; no solo persigue describir 0 acercarse
a un problema, sino que intenta encontrar las causas del mismo. Existen disefios
experimentales y no experimentales. Por eso, en el presente trabajo hemos
estudiado la evolucion de los derechos de la mujer a lo largo del tiempo en el
Ecuador para comprender en qué momento, el hombre empieza a tener menos

derechos.

La presente investigacidon serd también de caracter explorativo. La
investigacion exploratoria corresponde al primer acercamiento a un tema
especifico antes de abordarlo en un trabajo investigativo mas profundo. Se trata
de un proceso para tener informacién béasica relacionada con el problema de
investigacion. Por lo cual, se realiz6 un analisis a una sentencia colombiana para

explorar como ha ido evolucionando este problema en la sociedad.

Adicional, explicamos la preocupacion por la falta de igualdad laboral, en
particular por salvaguardar la seguridad laboral del cényuge de la mujer
embarazada, entender por qué no hay una equidad en cuanto a la paternidad y
gue causa gque incluso las leyes establezcan disparidad entre la pareja como

padres de familia.

También, realizamos entrevistas a abogados expertos en derecho
laboral y también a un psicéloga clinica que también laboré en recursos
humanos, ya que esta técnica es de gran utilidad para el enfoque cualitativo que
hemos utilizado para recabar datos. Con el resultado de estas investigaciones
se valido la inconformidad que existe respecto al tiempo y derecho que tienen de
permanecer en sus hogares cuando la conyuge esta en estado de embarazo o

lactancia.
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Para que esta investigacion se lleve a cabo de manera eficaz, estos
métodos buscan explicar lo ocurrido, dénde ocurrio, en qué momento se da y
comprender el por qué de sus existencia, analizar si es posible cambiarlo, por

qué debe hacerse y que sé debe hacer para realizarlo.

2.4. Objetivo del proceso metodoldgico

Este proceso metodoldgico esta orientado a la comprobacion de
hipotesis causales de tercer grado; esto es identificacion y andlisis de las
causales (variables independientes) y sus resultados, los que se expresan en
hechos verificables (variables dependientes) con los resultados objetivos de las

entrevistas.

El objetivo de este proceso explorativo y explicativo fue conocer la
evolucién de los derechos de la mujer en el Ecuador; cuando empiezan a tener
participacion en el ambito laboral; por qué ella si tienen derecho a la dualidad de
ser madres y trabajadoras; por qué el hombre es visto solo para trabajar y no
tiene derecho a participar mas en las actividades del hogar; y, como conciliar el
hogar con el trabajo para ambos cényuges, ya que al entender todas estas
interrogantes por medio de los antecedentes recopilados en la investigacion se
pudo realizar un enfoque cualitativo para conocer qué piensa la sociedad y cdmo
se siente respecto a como esta hecha la ley para los conyuges que deciden

convertirse en padres de familia.

En conclusién, el objetivo de este proceso metodolégico fue encontrar
respuestas a las interrogantes planteadas y poder realizar una propuesta de
solucion para salvaguardar la seguridad laboral del conyuge de la mujer
embarazada o lactante, el cual actualmente solo cuenta con quince dias de

licencia de paternidad para ayudar a su pareja después del parto.
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3. Andlisis e Interpretacidén de Resultados de la Investigacion

Dentro de este trabajo se puede analizar que si existe una vulneracion a
la seguridad laboral del conyuge de la mujer en periodo de embarazo y lactancia
en la legislacion ecuatoriana, ya que no hay una igualdad de derechos entre ellos
porque la madre puede pasar mayor tiempo de calidad con el hijo o hija recién
nacido, mientras que el padre de familia solo tiene quince dias para ayudar a su

conyuge con el cuidado del recién nacido.

La desigualdad y machismo que encontramos en la legislacion desde el
afo 2017 hasta la actualidad no ha cambiado del todo. Si bien es cierto, la madre
debe pasar mas tiempo que el padre con el hijo porque es la encargada de
alimentarlo por un hecho natural. Sin embargo, eso no significa que el padre no
tenga derechos naturales, expertos en conciliacibn de suefios para bebés
explican que el calor paterno es primordial durante las primeras semanas de
nacido de una persona (Consolini, 2021). No obstante, la legislacion solo le
permite al cdnyuge masculino permanecer quince dias completos con su la

madre y el recién nacido.

Estereotipos como “el hombre es la cabeza y el sustento del hogar” han
influido en la creacién de la legislacion ecuatoriana, siendo esta injusta y poco
equitativa, promoviendo la desigualdad entre hombre y mujer incluso dentro de
un matrimonio, pero sobre todo, generando continuidad al machismo en la
sociedad y dejando claro que la mujer es quien debe encargarse de los hijos sola
en su mayoria del tiempo y que el hombre debe ocuparse de trabajar y sustentar
el hogar, dejando de lado que ambos conyuges por igual deben hacerse cargo

de los hijos procreados.

La mujer ha logrado avanzar significativamente a lo largo del tiempo,
pero también este avance ha puesto a los hombres en cierta desventaja. Como
por ejemplo, en la seguridad laboral, ya que una mujer si tiene derecho a estar
doce semanas con su hijo recién nacido y su coényuge no lo tiene. Cuando una
pareja decide unirse en matrimonio con la intencion de procrear es para hacerlo
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ambos de igual manera, pero seguimos en el pasado y a pesar de que hoy
madres de familia pueden trabajar, la mayor parte del cuidado de los hijos sigue
recayendo sobre ellas y sus cényuges por estipulaciones de la ley tampoco es
gue puedan hacer mucho al respecto, ya que si se ausentan mas de quince dias
de su trabajo por el nacimiento de su hijo en excelentes condiciones para poder
cuidarlo y crear un vinculo con él, podria considerarselo como abandono laboral,

puesto que la misma ley lo ampara de esta manera.

Para determinar que efectivamente si existe una vulneracién en la
seguridad laboral del cdnyuge de la mujer embarazada se realizaron entrevistas

a expertos en el tema y se establecieron las siguiente conclusiones:

Con respecto a, ¢Qué papel juegan las politicas de licencia parental y
permisos en la desigualdad laboral? Contando que la mujer tiene mas
beneficios que el hombre durante el periodo de embarazo y lactancia,
haciendo énfasis en que tienen seguridad laboral durante el embarazo ya
qgue no se lapuede despedir porque seriaun despido ineficaz, por otro lado,
también posee el beneficio de salir una hora antes durante el periodo de

lactancia.

Se puede establecer que las politicas de licencia parental y permisos
desemperfian un papel crucial en la desigualdad laboral, particularmente cuando
existe una disparidad significativa entre los beneficios otorgados a las mujeres
durante el periodo de embarazo y lactancia en comparacion con los ofrecidos a
los hombres. Esta diferencia en las politicas de licencia parental puede agravar
aun mas las desigualdades de género en el ambito laboral y en la sociedad en

general.

Es cierto que las mujeres generalmente reciben mas beneficios durante el
periodo de embarazo y lactancia debido a razones de salud y proteccion de la
maternidad. La prohibicion del despido durante el embarazo, conocida como
"despido ineficaz", es una medida destinada a garantizar la seguridad laboral de
las mujeres durante esta etapa crucial. Sin embargo, esta proteccién también
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puede tener implicaciones negativas para las mujeres en el mercado laboral, ya
gue algunas empresas pueden mostrar reticencia a contratar a mujeres en edad
fértil, lo que perpetlia estereotipos de género y dificulta el acceso a empleo para

ellas.

En cuanto al beneficio de salir una hora antes durante el periodo de lactancia, si
bien es una medida positiva para fomentar la lactancia materna y el cuidado del
bebé, también puede reforzar la percepcion de que las mujeres son mas
propensas a ausentarse o ser menos productivas en el trabajo. Esto puede
contribuir a la discriminacion de género y a que se les asignen roles tradicionales,

limitando asi sus oportunidades de crecimiento profesional.

La desigualdad en las politicas de licencia parental y permisos también tiene un
impacto en la brecha salarial de género. Cuando las mujeres disfrutan de
licencias mas prolongadas y otros beneficios relacionados con la maternidad, es
mas probable que enfrenten interrupciones en sus carreras y, como resultado,
enfrenten dificultades para avanzar en sus trayectorias profesionales y acceder

a puestos de mayor responsabilidad y remuneracion.

Para abordar estas desigualdades, es esencial que las politicas de licencia
parental sean disefladas de manera equitativa y que promuevan la
corresponsabilidad en el cuidado de los hijos entre padres y madres. Esto implica
ofrecer licencias parentales compartidas y flexibles que permitan a ambos
progenitores estar presentes en la crianza de sus hijos y, al mismo tiempo,
mantener una trayectoria laboral estable. Asimismo, se deben fomentar politicas
laborales inclusivas y libres de discriminacion de género, para que tanto hombres
como mujeres puedan acceder a oportunidades laborales en igualdad de

condiciones.
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¢, Como beneficia la licencia por maternidad y paternidad a la equidad de

género?

No existe una igualdad de género en las licencias por maternidad y paternidad
en Ecuador. Sin embargo, si existieran podrian potenciarse los siguientes

beneficios:

Corresponsabilidad en el cuidado de los hijos: Al ofrecer licencias de maternidad
y paternidad, se fomenta la idea de que el cuidado de los hijos es una
responsabilidad compartida entre ambos padres. Esto rompe con los
estereotipos tradicionales de género, en los que la crianza era vista como una
tarea exclusiva de las mujeres, y permite que los padres asuman un papel mas

activo en el cuidado y crianza de sus hijos.

Creacion de una cultura laboral inclusiva: Las politicas de licencia por maternidad
y paternidad envian un mensaje claro de que la empresa valora a sus empleados
como individuos y respeta sus roles como padres y madres. Esto ayuda a crear
una cultura laboral mas inclusiva y respetuosa, donde se reconozca la

importancia del equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Estimulo a la paternidad activa: Al brindar licencias de paternidad, se incentiva a
los padres a participar de manera mas activa en el cuidado y crianza de sus hijos
desde el principio. Esto no solo fortalece los lazos afectivos entre padres e hijos,
sino que también promueve una vision mas igualitaria de las responsabilidades

parentales.

¢, Qué importancia tendria establecer un vinculo mas fuerte entre el padre y

el recién nacido?

Establecer un vinculo mas fuerte entre el padre y el recién nacido es de suma
importancia, ya que tiene numerosos beneficios tanto para el desarrollo
emocional del nifio como para el bienestar familiar en general. Al permitir que el
padre participe activamente en el cuidado y crianza del bebé desde el principio,

se generan impactos positivos que perduran a lo largo de la vida del nifo.
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Algunas de las razones clave que destacan la importancia de este vinculo son

las siguientes:

Desarrollo emocional del nifio: La presencia y participacion activa del padre en
las primeras etapas de vida del nifio contribuye a un desarrollo emocional mas
saludable. La interaccion temprana con el padre fomenta la sensacion de
seguridad, confianza y amor, creando una base solida para las relaciones

afectivas en el futuro.

Corresponsabilidad en el cuidado: Establecer un vinculo fuerte entre el padre y
el recién nacido promueve la corresponsabilidad en el cuidado del bebé. Al
compartir las responsabilidades parentales desde el principio, se crea un
ambiente familiar mas equitativo y se evita que la carga del cuidado recaiga

exclusivamente en la madre.

Fortalecimiento de la cohesion familiar: La participacion activa del padre en el
cuidado del bebé fortalece la cohesion familiar y fomenta un ambiente de apoyo

y carifio. Esto contribuye a la formacion de una familia mas unida y resiliente.

Desarrollo cognitivo y social del nifio: La interaccion con el padre estimula el
desarrollo cognitivo y social del nifio. La presencia del padre en actividades
cotidianas como jugar, hablar y leer con el bebé, le brinda oportunidades para
explorar y aprender sobre el mundo que lo rodea.

Igualdad de género y modelos a seguir: Establecer un vinculo fuerte entre el
padre y el recién nacido también promueve la igualdad de género al desafiar los
roles tradicionales de crianza asignados a cada género. Los nifios que ven a sus
padres involucrados activamente en el cuidado son mas propensos a internalizar
valores de igualdad y a formar una visibn mas equitativa de las relaciones de

género.

Apoyo emocional para la madre: La presencia y apoyo activo del padre durante

el periodo de posparto proporciona un importante apoyo emocional para la
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madre. Esto puede ayudar a reducir los niveles de estrés y ansiedad, y permitir

gue la madre se recupere mejor fisica y emocionalmente después del parto.

Teniendo en cuenta que la mujer durante el embarazo y durante el periodo
de lactancia no puede ser despedida ya que seria un despido ineficaz ¢ Por

qué el conyuge deberia tener el mismo beneficio?

Brindar al cényuge el mismo beneficio de no poder ser despedido durante el
embarazo y el periodo de lactancia de su pareja es una medida que promueve
la equidad de género, fortalece la cohesion familiar y contribuye a una crianza
mas igualitaria y afectuosa. Al proteger a ambos padres en el ambito laboral
durante esta etapa crucial, se sientan las bases para un ambiente mas propicio
para el desarrollo integral del nifio y para el bienestar de toda la familia. En
sintesis, si el hombre tiene el mismo beneficio que la mujer durante el embarazo
y periodo de lactancia se fortalece la economia del hogar y se garantiza la
estabilidad de la familia.

¢Por qué seria importante que se cree una ley que pueda amparar al
conyuge de la mujer embarazada o en periodo de lactancia para que pueda

estar mas tiempo en casa sin perder un derecho arecibir remuneracion?

Establecer una ley que ampare al conyuge de la mujer embarazada o en periodo
de lactancia para que pueda estar mas tiempo en casa sin perder su derecho a
recibir remuneracion es una medida trascendental para avanzar hacia una
sociedad mas igualitaria y con un enfoque mas humano en el ambito laboral.
Esta norma beneficiaria la equidad de género, el bienestar familiar y el desarrollo
saludable de los hijos, creando un entorno propicio para una sociedad mas

inclusiva y respetuosa de los derechos y necesidades de todos sus miembros.

En el 2020 nuestro pais pas6 por una pandemia que obligd a muchas
empresas a adaptarse a los medios digitales para poder mantenerse
activos, por lo cual muchas personas fueron enviadas a trabajar desde

casa para evitar que las personas salgan de las mismas y puedan
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contagiarse. Debido a esto, muchas empresas optaron por mantener la
modalidad de teletrabajo en determinadas éareas o la modalidad
semipresencial ya que gracias a la tecnologia se puede hacer el mismo
trabajo que se hace en una oficinaque en unacasa. ¢,Cree que la modalidad
de teletrabajo en determinados casos podria ayudar a que la licencia por
paternidad pueda aumentar de quince dias a entre seis o doce semanas, en
los cuales cumplidos los quince dias, el conyuge de la mujer embarazada
podria laborar mediante teletrabajo o de manera semipresencial, con el fin
de que él pueda ayudar a su cényuge en el cuidado del recién nacido y

pueda tener una mejor relacién con hijo?

La modalidad de teletrabajo en determinados casos podria ser una excelente
solucion para aumentar la licencia por paternidad y permitir que el conyuge de la
mujer embarazada tenga mas tiempo para estar con su hijo recién nacido y

brindar apoyo durante el periodo postparto.

Es importante considerar que esta idea requeriria de una legislacion adecuada
y de politicas laborales que respalden la implementacién de la licencia por
paternidad extendida con modalidad de teletrabajo. También se deberian tomar
en cuenta aspectos relacionados con los derechos laborales y la proteccién del
trabajador en este tipo de modalidad.

¢Qué otros beneficios considera que se deberia implementar dentro del
periodo de licencias por maternidad y paternidad equitativas en la
sociedad? y ¢(Qué medidas adicionales se podrian tomar para promover

una mayor participacion de los padres en el cuidado de los hijos?

Para promover una mayor participacion de los padres en el cuidado de los hijos
y lograr una crianza mas igualitaria, es necesario implementar una combinacién
de licencias equitativas, politicas laborales flexibles y programas de

sensibilizacién. Estas medidas pueden ayudar a establecer una cultura de

45



igualdad en el cuidado de los hijos, beneficiando tanto a las familias como a la

sociedad en su conjunto.

Una vez mas encontramos dentro de este trabajo que a pesar de los
avances en igualdad de género que han logrado las mujeres en varios aspectos
de su vida, no es del todo cierto si hablamos de seguridad laboral en el Ecuador.
Si bien es cierto, las mujeres tienen derecho a pasar doce semanas con sus hijos
recién nacidos, pero sus conyuges también tienen derecho a permanecer en sus
hogares mas de quince dias con sus esposas para ayudarlas en las tareas del
hogar y en el cuidado del hijo o hija recién nacido que necesita de cuidados y

atenciones para poder desarrollarse de forma correcta en la sociedad.

Un nifio o nifia recién nacido tiene derechos a los cuidados de sus padres
de forma equitativa, debe poder crear un vinculo con ellos durante sus primeras
semanas de nacido para familiarizarse con sus progenitores, que de por si ya
tienen un vinculo natural con él o ella. La constitucidén salvaguarda el derecho a
la vida y a la salud de todas las personas. El hecho de que el cényuge de la
mujer en periodo de embarazo y lactancia no pueda permanecer mas de quince
dias con su familia, perjudica indudablemente estos derechos garantizados por

la ley suprema del Ecuador.

Por ultimo, la ley menciona una licencia sin remuneracion de hasta
nueve meses adicionales, pero sin remuneracion ¢,como pueden los padres del

recién nacido mantenerlo o cubrir sus necesidades basicas?

Existe un gran vacio en la ley y una gran ignorancia politica al respecto,
una vez mas se puede apreciar la desigualdad e injusticia que se vive en pleno

siglo XXI en este pais subdesarrollado.
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4. Propuesta

4.1. Implementacion

Este trabajo tiene como propuesta realizar reformar al Cédigo de Trabajo
y a la Ley Orgénica del Derecho al Cuidado Humano, para poder implementar
las reformas es necerios identificar la necesidad de las mismas; investigar la data
pertinente para redactar el proyecto de la forma correspondiente; y, de esta
forma presentarlo ante la futura asamblea para que se realice la discusion debida

y se considere su aprobacion y promulgacion:

PROYECTO DE REFORMA DE LEY PARA BENEFICIAR AL CONYUGE DE
LA MUJER EMBARAZADA

Articulo 1. Modificacion del articulo 152 del Cédigo de Trabajo

Se propone reformar el articulo 152, inciso dos del Codigo de Trabajo de la
Republica del Ecuador para extender el derecho a la licencia de paternidad y
garantizar un periodo adecuado para que el conyuge de la mujer embarazada
pueda atender al cuidado de su hija o hijo recién nacido. La nueva redaccion del

articulo quedaria de la siguiente manera:

Actualmente: “El padre tiene derecho a licencia con remuneracion por
quince dias por el nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea por
parto normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se prolongara

por cinco dias mas.”

Propuesta: “El padre tiene derecho a licencia con remuneracion por seis
semanas por el nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea por parto
normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por

seis semanas mas.”

Articulo 2. Modificacion del articulo 5 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-111-2016
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Se propone modificar el articulo 5 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-111-2016, para
otorgar opciones adicionales al trabajador para atender el cuidado de sus hijos

recién nacidos:

Actualmente: “El trabajador o trabajadora, concluida la licencia o permiso por
maternidad o paternidad, tendran derecho a una licencia opcional y
voluntaria sin remuneracion, hasta por nueve (9) meses adicionales, para
atender al cuidado de los hijos, dentro de los primeros doce meses de vida del

nifio o nifna.

Propuesta: “El trabajador o trabajadora, concluida la licencia o permiso por
maternidad o paternidad, tendran derecho a realizar teletrabajo con derecho
a remuneracion; o, solicitar una reducciéon de la jornada laboral con
derecho a remuneracion de sus horas equivalentes de trabajo, hasta por
nueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado de los hijos, dentro de

los primeros doce meses de vida del nifio o nifia.

Articulo 3. Modificacién del articulo 23 de la Ley Orgéanica del Derecho al

Cuidado Humano

Se propone modificar el tercer inciso del articulo 23 de la Ley Organica del
Derecho al Cuidado Humano para garantizar que el padre también pueda
disfrutar de la licencia remunerada de lactancia en igualdad de condiciones con

la madre.

Actualmente: “La licencia remunerada de lactancia podra ser solicitada por el
padre del recién nacido y opera desde el dia que termina el periodo de
maternidad remunerada. Se gozara en las mismas condiciones que se hubiere
asignado a la madre trabajadora y tendré la condiciéon de ser remunerada en
el caso de justificarse la imposibilidad de ejercer la lactancia por parte de

la titular directa de la misma”.

Propuesta: “La licencia remunerada de lactancia podra ser solicitada por el

padre del recién nacido y opera desde el dia que termina el periodo de
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maternidad remunerada. Se gozara en las mismas condiciones que se hubiere

asignado a la madre trabajadora y tendra la condicion de ser remunerada”.

Con esta reforma, buscamos fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de
los hijos recién nacidos, garantizando un tiempo adecuado para que el conyuge
de la mujer embarazada pueda estar presente en los primeros momentos de vida
de su hijo o hija y contribuir al bienestar familiar. Asimismo, se promueve la
flexibilidad laboral para que los padres puedan atender a sus hijos en los
primeros meses de vida sin perjudicar sus ingresos econémicos. Esta propuesta
tiene como objetivo principal fortalecer el vinculo familiar y contribuir al desarrollo

integral de la infancia en el Ecuador.

4.2. Principios juridicos que sustentan la propuesta

Principio de Igualdad: La modificacién del articulo 152 del Cédigo de
Trabajo busca garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para los
padres, independientemente de su género. Al ampliar la licencia de paternidad,
se promueve la equidad en el cuidado de los hijos recién nacidos y se evita la

discriminacion.

Principio de Corresponsabilidad: La reforma del articulo 5 de la Ley s/n,
R.O. 720-S, 28-111-2016, y el articulo 23 de la Ley Organica del Derecho al
Cuidado Humano, se basan en el principio de corresponsabilidad en el cuidado
de los hijos. Reconocer la importancia de que ambos padres participen
activamente en el cuidado de los hijos recién nacidos fortalece el nicleo familiar

y promueve un desarrollo mas equitativo en la crianza de los hijos.

Principio del Interés Superior del Niflo: Al otorgar una licencia
remunerada mas extensa al conyuge de la mujer embarazada, se protege el
interés superior del nifio al asegurar un cuidado adecuado y amoroso durante
los primeros meses de vida. Se reconoce que la presencia activa de ambos
padres en esta etapa es esencial para el desarrollo fisico, emocional y cognitivo

del nifio o nifa.
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Principio de No Discriminacioén: La reforma propuesta busca eliminar la
discriminacion existente en la legislacion actual al conceder una licencia de
paternidad mas corta que la licencia de maternidad. Al extender la licencia
remunerada a seis semanas para el padre en caso de nacimiento por parto
normal y seis semanas adicionales en casos especiales, se evita la
discriminacion de género en el &mbito laboral y se promueve la igualdad de

oportunidades para hombres y mujeres.

Principio de Flexibilidad Laboral: La modificacion del articulo 5 de la Ley
s/n, R.O. 720-S, 28-111-2016, reconoce la necesidad de brindar opciones flexibles
para los padres que deseen cuidar a sus hijos recién nacidos. Al permitir el
teletrabajo con derecho a remuneracion o la reduccion de la jornada laboral con

remuneracion, se busca facilitar la conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Principio de Proteccion a la Familia: La reforma propuesta busca
proteger la institucion familiar y promover el bienestar de sus miembros. Al
asegurar un periodo adecuado de licencia remunerada para el conyuge de la
mujer embarazada, se facilita el establecimiento de lazos familiares sélidos y se
reconoce el papel esencial que desempefian ambos padres en el desarrollo y

cuidado de los hijos.

Estos principios juridicos, entre otros, fundamentan las propuestas de
cambio presentadas y buscan mejorar la proteccién y el bienestar de los padres

y sus hijos recién nacidos, fomentando una sociedad mas equitativa e inclusiva.

4.3. Beneficios de la propuesta

El tiempo que el padre pueda pasar con su hijo o hija es de suma
importancia, ya que esto conlleva una serie de beneficios significativos para el
bebé. La presencia activa del padre en las primeras etapas de vida del nifio
fortalece el vinculo afectivo entre ambos, proporcionando una base solida para

su desarrollo emocional y cognitivo. La interaccion temprana con el padre
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fomenta la confianza y seguridad del bebé, contribuyendo a la construcciéon de
una autoestima positiva. Ademas, la participacién del padre en el cuidado del
recién nacido también alivia la carga de la madre, permitiéndole recuperarse y
dedicar tiempo a su propio bienestar. En conjunto, estas experiencias paternas
tempranas establecen una base soélida para el crecimiento saludable y el
florecimiento futuro del bebé.

Al permitirle al padre de familia que pase mas tiempo de calidad con su
hijo recién nacido, se fortalece la cohesion familiar y se fomenta un ambiente de
crianza colaborativo y afectuoso. La participacion activa del padre en el cuidado
del bebé contribuye a una distribucion equitativa de las responsabilidades
parentales, lo que promueve la igualdad de género dentro del hogar. En
conjunto, esta implicacion paterna temprana sienta las bases para una relacion
duradera y significativa, enriqueciendo la vida del nifio o nifia y promoviendo su

bienestar a lo largo del tiempo.

Con estas modificaciones, no solo se le permite al padre de familia poder
seguir generando ingresos econdémicos para mantener el hogar, también se le
permite desarrollar su lado paternal de forma completa, estas reformas dejan
atras la imposicion de una cultura machista y desigualitaria en temas familiares;
y, equiparan las obligaciones de los padres y madres de familia, pero sobre todo,
le permiten al padre estar presente en la crianza y desarrollo de sus hijos sin

afectar sus obligaciones laborales y vida profesional.
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Conclusiones

A través de este trabajo de investigacion se hizo una revision
histérica a los derechos de la mujer embarazada y en periodo de
lactancia con respecto a seguridad laboral en relacion de
dependencia y se ha demostrado de manera contundente que existe
una clara vulneracion en la seguridad laboral del conyuge de la mujer
embarazada debido a la falta de equidad en los plazos de las
licencias de maternidad y lactancia. A lo largo de este estudio, se ha
evidenciado como las actuales disposiciones legales, al otorgar un
tiempo de licencia de paternidad significativamente menor al que
tienen las mujeres en las licencias de maternidad y lactancia,
perpetian una desigualdad de género en el ambito laboral y en el
hogar. Por lo tanto, se evidencia como las mujeres si gozan de
seguridad laboral en el embarazo y periodo de lactancia; y, su
coényuge no tiene el mismo beneficio.
Se hizo una revision al Cédigo de Trabajo del Ecuador para encontrar
normas relacionadas al tema y en estas se evidencié el tiempo
limitado de licencia de paternidad, lo cual deja al conyuge masculino
en desventaja al no poder contar con el tiempo necesario para brindar
un apoyo integral durante las etapas cruciales del cuidado y
desarrollo del recién nacido. Esto no solo afecta la dindmica familiar,
sino que también repercute en el bienestar emocional y afectivo del
bebé, quien se ve privado de la oportunidad de establecer un vinculo
sélido y significativo con su padre en sus primeras etapas de vida.
Se revisd la Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano y
podemos evidenciar que en esta existe una ley que establece una
licencia sin remuneracion, lo cual no permite que el padre de familia
pueda generar ingresos econdmicos para el cuidado y bienestar del
hijo o hija recién nacido. Ademas, es importante destacar cOmo esta
desigualdad en las licencias de maternidad y paternidad también
afecta la salud y bienestar emocional de las madres. La carga
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exclusiva de cuidado que recae en las mujeres puede generar altos
niveles de estrés y agotamiento, lo que a su vez impacta
negativamente en su rendimiento laboral y su calidad de vida. En este
sentido, se hace evidente la necesidad de reformar las leyes
laborales para garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en el cuidado de los hijos recién nacidos. Es esencial
implementar politicas que promuevan la extension de la licencia de
paternidad y permitan una distribucidn equitativa de las
responsabilidades parentales. Esto no solo beneficiaria a los padres,
al permitirles disfrutar de un mayor tiempo con sus hijos, sino que
también fortaleceria la cohesion familiar y promoveria una sociedad
mas igualitaria.

En conclusion, es evidente la desventaja que tienen los cdnyuges de
la mujer embarazada o periodo de lactancia en el ambito laboral en
Ecuador, la inequidad en las licencias de maternidad y paternidad, es
una problematica que requiere una atencion urgente. La modificacion
de las leyes laborales para garantizar la igualdad de oportunidades y
el bienestar de toda la familia es esencial para promover una
sociedad mas justa y equitativa. Al brindar a los padres el mismo
tiempo de licencia que a las madres, se fortaleceran los lazos
familiares y se contribuird al desarrollo integral de los hijos, creando
un entorno mas propicio para el crecimiento personal y profesional
de todas las personas involucradas. Solo a través de estas medidas
podremos construir una sociedad que valore y promueva la igualdad
de género y el respeto a los derechos fundamentales de todos sus

miembros.
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Recomendaciones

Fomentar la socializacion del problema en las empresas del sector
privado y publico para cambiar la mentalidad de que el hombre debe solo
trabajar para ser proveedor econdmico del hogar, de esta manera se crea
conciencia de la importancia de pasar mas tiempo con el hijo o hija recién
nacido.

Proponer una reforma de ley del articulo 152 en el inciso dos del Cédigo
de Trabajo que permita extender los plazos de licencias remunerativas
para el conyuge de la mujer embarazada.

o Actualmente: “El padre tiene derecho a licencia con
remuneracién por quince dias por el nacimiento de su hija o hijo
cuando el nacimiento sea por parto normal; en los casos de
nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por cinco dias
mas.”

o Propuesta: “El padre tiene derecho a licencia con remuneracion
por seis semanas por el nacimiento de su hija o hijo cuando el
nacimiento sea por parto normal; en los casos de nacimientos
multiples o por cesarea se prolongara por seis semanas mas.”

Permitir a los trabajadores realizar teletrabajo o reducir la jornada laboral
para que puedan ayudar a la madre en su ultimo trimestre de embarazo
antes del parto.

Permitir a los trabajadores realizar teletrabajo o reducir la jornada laboral
para que puedan cuidar a su hijo o hija durante su primer afio de vida. Por
eso, deben realizarse modificaciones al agregado por el Art. 5 de la Ley
s/n, R.0O. 720-S, 28-111-2016, el cual menciona lo siguiente:

o Actualmente: “El trabajador o trabajadora, concluida la licencia o
permiso por maternidad o paternidad, tendran derecho a una
licencia opcional y voluntaria sin remuneracion, hasta por
nueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado de los

hijos, dentro de los primeros doce meses de vida del nifio o nifia.
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o Propuesta: “El trabajador o trabajadora, concluida la licencia o
permiso por maternidad o paternidad, tendran derecho a realizar
teletrabajo con derecho a remuneraciéon; o, solicitar una
reducciéon de la jornada laboral con derecho a remuneracion
de sus horas equivalentes de trabajo, hasta por nueve (9)
meses adicionales, para atender al cuidado de los hijos, dentro
de los primeros doce meses de vida del nifio o nifia.

Proponer una reforma a la Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano,
en el articulo 23 respecto a la licencia remunerada de lactancia en su
inciso numero tres.

o Actualmente: “La licencia remunerada de lactancia podra ser
solicitada por el padre del recién nacido y opera desde el dia que
termina el periodo de maternidad remunerada. Se gozara en las
mismas condiciones que se hubiere asignado a la madre
trabajadora y tendré la condicién de ser remunerada en el caso
de justificarse laimposibilidad de ejercer la lactancia por parte
de latitular directa de la misma”.

o Propuesta: “La licencia remunerada de lactancia podra ser
Solicitada por el padre del recién nacido y opera desde el dia que
termina el periodo de maternidad remunerada. Se gozara en las
mismas condiciones que se hubiere asignado a la madre
trabajadora y tendré la condicion de ser remunerada”.

Crear normativas que garanticen la equidad e igualdad de género en el
ambito familiar y laboral.
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Anexos
Entrevistas
Entrevista a la Abg. Ab. Ariana Rebeca Palma Velarde

1.- ¢Qué papel juegan las politicas de licencia parental y permisos en la
desigualdad laboral? Contando que la mujer tiene mas beneficios que el
hombre durante el periodo de embarazo y lactancia, haciendo énfasis en
gue tienen seguridad laboral durante el embarazo ya que no se la puede
despedir porque seria un despido ineficaz, por otro lado, también posee el

beneficio de salir una hora antes durante el periodo de lactancia.

Es mucho mas comun que las personas que tengan miedo a ser despedidas al
momento de un embarazo sean las mujeres. Por eso muchas personas que por
ejemplo tienen contrato especial emergente y quedan embarazadas saben que
no pueden notificar hasta que estén a punto de llegar a que el contrato culmine
para convertirse en un contrato estable de contrato tipo o contrato a plazo
indefinido. Entonces digamos que la mujer es la que en su mayoria de veces se
siente mas perjudicada, cuando no esta siendo beneficiada con el contrato a
plazo indefinido, no es que lamentablemente en nuestro pais, si tienes contrato
eventual o contrato especial emergente, que fue implementado en medio de la
pandemia. Aun la mujer corre el riesgo de no estar dentro de lo que se le conoce
como despido ineficaz. Ella tendria que probar que comunicé mediante cualquier
medio si tiene una constancia de presentacion de la prueba de embarazo, si tiene
correo materializado, con eso podria probar que la empresa la despidio
netamente por por estar embarazada, pero digamos que el papel mas importante
agui es la estabilidad de la mujer siempre se siente en desventaja cuando esta
embarazada, es verdad que tiene muchisimos mas beneficios, pero vuelvo y
repito, cuando la mujer goza de una estabilidad laboral aqui y aqui juegan mucho
los tipos de contrato. Sonara algo tal vez ridiculo, pero por ejemplo, ¢ qué pasa?
la ley dice que por cada 25 trabajadores estables un trabajador con
discapacidad. Entonces, si tiene 100 trabajadores inestables o 100 trabajadores
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con contrato especial emergente. Muchas compafiias dicen "no estoy obligado
a tener un trabajador con discapacidad porque no tengo a nadie estable",
entonces pasa lo mismo por los contratos eventuales, contratos especiales
emergentes cuando una mujer esta embarazada, entonces el papel que yo veo
como que el mas importante aqui es la estabilidad. La mujer se siente
perjudicada porque el empleador sabe perfectamente que la jornada laboral se
va a reducir, que en el primer trimestre la mujer va a estar mas cansada de lo
habitual, en cambio el hombre siente cierta estabilidad, y algunas empresas
incluso se llegan a aprovechar de los hombres que tienen a la esposa
embarazada porque saben que no puede renunciar. Para mi el papel mas
importante es la estabilidad y ni siquiera podemos ponerlo como palabra en
grande, sino entre comillas, porque para la mujer, en parte la estabilidad estando
embarazada, si no tiene un contrato fijo, no existe. Lamentablemente es una
realidad que el contrato a plazo indefinido ya no es el primero en ser usado. Es
algo que ha venido existiendo desde el afio 2020. El contrato especial emergente
ha sido el que ha primado en ser utilizado. De hecho, no hay compafiia o son
muy pocas las compafias que deciden empezar una relacion laboral con un
contrato a plazo indefinido. Si me dices que una relacién laboral empez6 con un
contrato a plazo indefinido con una mujer de entre sus 20 a 30 afios, la empresa
se la esta jugando porque perfectamente saben y tienen miedo de que quede
embarazada en este tiempo. Pienso que hay que enfocarse en ambos tipos de
contratos. Estuve hablando perfectamente del contrato especial emergente de
una mujer embarazada. Si hablamos de un contrato a plazo indefinido, es
verdad, la mujer se siente mucho mas tranquila, pero hay que recordar, y es algo
gue es totalmente cierto, nadie es indispensable,igualmente puede existir un
visto bueno contra una embarazada , pero es mucho mas complicado de probar,
mucho mas dificil es que el juez lo apruebe, y que el inspector del trabajo te dé
la aprobacién, pero no imposible. Igualmente, al hombre, muchas veces, siento
gue pese a que es verdad que la normativa no le da los mismos beneficios
legales. El hombre va a disfrutar de una mayor estabilidad, tacitamente hablando
de la compaiiia, le gusta a un hombre que esté con una familia y que tengo una

esposa embarazada porque saben que no va a poder renunciar, pese a que es
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verdad que no va a poder estar presente todo el tiempo en casa, pese a que es
verdad que va que va a estar posiblemente explotado porque la empresa lo va a
usar a su favor. El hombre si tiene una estabilidad mas real. Yo comprendo que
quieres enfocar en que la mujer no puede ser despedida, pero lo estamos
hablando en letras, o sea, si lo lo vemos positivamente hablando, o sea el
positivismo, el que esta escrito, es precioso, es divino, pero si nos estamos yendo
de la realidad de la praxis, tenemos que ver es si existe el despido ineficaz, existe
por algo, el despido a la mujer embarazada se da, porque un visto bueno a la
mujer embarazada se da, porque un contrato especial emergente a una mujer
embarazada y que dice que se termind la relacion laboral por acuerdo entre
partes se da. Entonces no podemos decir que una mujer por estar embarazada
automaticamente ya es intocable, es mucho méas duro, muchisimo, pero no
podemos decir que de 100 casos, 100 van a ser inmunes, hay casos y casos
dependiendo del lugar donde trabajan. Yo considero muy inestable a una mujer
embarazada con un contrato especial emergente y considero mas estable a una
mujer embarazada con un contrato tipo contrato a plazo indefinido como se le
conoce en la norma y considero mucho mas estable a un hombre que tenga una
esposa embarazada que pese que como te digo, no tienen los mismos
beneficios, obviamente va a tener mayor estabilidad porque la empresa lo va a

querer a él porque él sabe que no va a poder renunciar.

2.- ,Como beneficialalicencia por maternidad y paternidad a la equidad de

género?

La licencia por maternidad y por paternidad en primera son totalmente distintas.
La licencia por paternidad son 15 dias, la licencia por maternidad son 12
semanas, de ahi estamos hablando de que hay una desigualdad tenaz y
peormente si N0s vamos a que existe una licencia por lactancia de que la mujer
tiene permiso a salir 2 horas antes del trabajo y solamente tener una jornada
laboral de 6 horas. Si est4, si nos vamos por eso por ese "no vacio legal”, pero
si nos vamos por ese ambito, en realidad tener licencias por maternidad y

paternidad crea una falsa ilusién de equidad de género donde la mujer estara
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muchisimo mas entregada a la familia y el hombre Unicamente va a poder ser
soporte por dos semanas. A mi a mi parecer no es justo porque el cuidado le
compete a ambos progenitores, y por mas que el hombre desee quedarse mas
tiempo, lastimosamente el permiso de paternidad para los hombres de los 15

dias es lo maximo y 5 dias salvo en determinados casos establecidos en la ley.

3.- Sabiendo que el cuidado del recién nacido compete tanto al padre como
a la madre, sin embargo, en nuestra legislacion no existe una ley que
respalde que el padre pueda pasar un poco mas de tiempo con su hijo,
sabiendo esto ¢Qué importancia tendria establecer un vinculo mas fuerte

entre el padre y el recién nacido?

A mi criterio, te puedo decir que se puede volver mas complicado formar un
vinculo con el padre, porque como vuelvo y repito, estara Unicamente 15 dias
maximo, Seria muy duro, en cuyo caso el vinculo formaria directamente con la
madre y caemos en lo mismo en que la ley es mucho de dar a la mujer, hablando
cuando es madre lo podemos ver también en los casos por pensién alimenticia,
casi siempre la preferencia es darsela a la madre y no suele considerar al padre
como la primera opcion, porgue si tU me preguntaste por equidad, si t me
preguntaste por vinculo, yo considero que deberia formar el el mismo vinculo
con la madre como forma con el padre. Entonces, para ver esa equidad,
considerando que incluso la mujer pasé 9 meses con un ser en su vientre,
considerando que esos 9 meses causan cansancio, causan estrés, causan dolor.
El parto causa dolor de por si que el hombre tuviera minimo 12 semanas seria
lo perfectamente justo para equilibrar la carga en el hogar y el vinculo con el
recién nacido. Incluso el hombre, ni duerme, de hecho, en realidad los dos

primeros afios se supone que no se duerme con un bebé. Es muy duro.

4.- Segun su criterio. Teniendo en cuenta que la mujer durante el
embarazo y durante el periodo de lactancia no puede ser despedida ya
gue seria un despido ineficaz ¢Por qué cree usted que el cdnyuge deberia

tener el mismo beneficio?
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Un conyuge debe tener el mismo beneficio, ya lo mencioné que en realidad un
despido ineficaz puede ocurrir a una mujer que esta embarazada, pero por lo
mismo que se necesita una estabilidad de un hogar que es un derecho a tener
trabajo, que es un derecho a la vida digna. El conyuge debe estar bajo el mismo
techo. Con que el conyuge viva debajo del mismo techo y se haga responsable
del menor, asi como la madre deberia tener el mismo beneficio de no tener que
sufrir un despido ineficaz. No solamente por el hecho de beneficiarse, sino para
una estabilidad en el hogar. Es muy duro para una familia cuando ya esta
acostumbrada a un estilo de vida y de repente por lastimosamente por alguna
especie de problema tienen que recurrir a un nivel mas bajo de vida, es
muchisimo mas duro adaptarse. Imaginemos que una pareja que tuvo un hijo y
gue incluso la sefiora sali6 super bien, no decide usar las 12 semanas, decide
usar nada mas 6, entonces pueden usar la licencia por lactancia. Igualmente lo
tienen en una guarderia que los ayuda para poderlos dos seguir trabajando y
sucede que lo despiden al padre, no a la madre, la madre es intocable, pero la
guarderia cuesta lo mismo, es igual un gasto, entonces en realidad deberia

existir esa estabilidad para asegurar la buena crianza del menor, al menos.

5.- Teniendo en cuenta que la mujer durante su licencia por maternidad
tiene 12 semanas de ausencia justificada en su trabajo por el nacimiento
de su hijo o hija, y mencionando que el cuidado del recién nacido es algo
complicado y que los 15 dias que le otorgan al conyuge por licencia de
paternidad pueden resultar muy poco en ciertos casos ya que la mujer
necesitaria ayuda debido a que en determinados casos no todas las
personas poseen familiares que pueden ayudar a la mujer durante el
periodo de lactancia. ¢Por qué seria importante que se cree una ley que
pueda amparar al conyuge de la mujer embarazada o en periodo de
lactancia para que pueda estar mas tiempo en casa sin perder un derecho
arecibir remuneracién?

El teletrabajo es una modalidad. Si esta en el contrato puede ser contemplada,
indiferente de que si se lo hace de esta manera o de cualquier otro o sea. Qué

es diferente, claro, sin posibilidad de hacerlo fisicamente. Este trabajo se acabd.
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Si quieres estabilizar obligatoriamente a un trabajador debes recordar que el
despido ineficaz corre desde que la compafiia se entera que la persona esta
embarazada, por ejemplo, que la mujer tenga 10 semanas de embarazo, notifica
a la empresa y desde ese momento corre el tiempo de que si la despiden podria
caer en un despido ineficaz. Yo considero que seria importante porque igual
como he repetido aqui se tiene que asegurar el fin al bien ulterior del menor, es
decir, aqui la base de la sociedad, siempre se ha dicho de la base, de la
poblacién de la Republica, de un pais en la sociedad es la familia. Entonces,
¢qué sucede cuando en realidad a una familia le estan quitando las fuentes de
ingreso? Entonces, ¢ por qué es importante? Como yo lo veo, que un trabajador
durante los 9 meses, durante el tiempo que le que se haya enterado €l también
que la esposa esta embarazada, porque yo ahorita estoy hablando por un
colaborador hombre. Y eso estamos enfocando incluso mal porque ¢qué pasa
cuando hay parejas que alquilan vientre? es muchisimo mas grande. Yo prefiero
gue sea muy importante porque también se salvaguarda el derecho ulterior del

menor.

6.- En el 2020 nuestro pais pasé por una pandemia que obligé a muchas
empresas a adaptarse a los medios digitales para poder mantenerse
activos, por lo cual muchas personas fueron enviadas a trabajar desde
casa para evitar que las personas salgan de las mismas y puedan
contagiarse. Debido a esto, muchas empresas optaron por mantener la
modalidad de teletrabajo en determinadas éareas o la modalidad
semipresencial ya que gracias a la tecnologia se puede hacer el mismo
trabajo que se hace en una oficina que en unacasa. ¢,Cree que lamodalidad
de teletrabajo en determinados casos podria ayudar a que la licencia por
paternidad pueda aumentar de quince dias a entre seis o doce semanas, en
los cuales cumplidos los quince dias, el conyuge de la mujer embarazada
podria laborar mediante teletrabajo o de manera semipresencial, con el fin
de que él pueda ayudar a su conyuge en el cuidado del recién nacido y

pueda tener una mejor relacion con hijo?
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Considero que seria preferible que lo haga de manera semipresencial, hibrida o
teletrabajo, pero reduciendo la jornada. ¢Para qué?, Para que primero, el padre
se ahorre 2 horas entre la ida y el retorno, totalmente cierto. Entonces la idea de
crear esta licencia para el padre también no es mala, es muy buena porgue a la
vez estamos considerando el padre como un miembro activo de la crianza del
bebé.

7.- Segln su criterio ¢Qué otros beneficios considera que se deberia
implementar dentro del periodo de licencias por maternidad y paternidad
equitativas en la sociedad? y ¢Qué medidas adicionales se podrian tomar
para promover una mayor participacion de los padres en el cuidado de los

hijos?

Como comenté, podria darse la reduccion de la jornada laboral de 8 a 6 horas
para que el padre pueda también compartir tiempo con su hijo, incluso en la
modalidad teletrabajo, también en caso de que el contrato de trabajo no tenga
estipulado 1 hora de entrada, sino que se deba cumplir con una cantidad de 8
horas laborales, el trabajador podra entrar con anterioridad para realizar
trabajos pendientes y que se quede hasta cumplir las 6 horas, es decir, puede

entrar mas temprano para cumplir las 6 horas y salir mas temprano.
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Maria Belén Thigpen Tafur - Jefe de Relaciones Laborales, Beneficios y

Remuneraciones en LATAM Airlines Group

1.- ¢Qué papel juegan las politicas de licencia parental y permisos en la
desigualdad laboral? Contando que la mujer tiene mas beneficios que el
hombre durante el periodo de embarazo y lactancia, haciendo énfasis en
gue tienen seguridad laboral durante el embarazo ya que no se la puede
despedir porque seria un despido ineficaz, por otro lado, también posee el

beneficio de salir una hora antes durante el periodo de lactancia.

Yo creo que como punto de partida debemos considerar que nuestro codigo de
trabajo es obsoleto, es una realidad. Si bien a lo largo de los afios han existido
varias reformas dentro del cédigo de trabajo, yo opino que es necesario que se
haga una reforma integral del mismo, aunque han existido varios proyectos para
hacerlo en la Asamblea Nacional, estos han sido archivados. A partir de esto es
gue yo creo gue en la actualidad en un contexto histérico, totalmente distinto al
de 1938, 1990 o 2000, en el cual tuvimos reformas en las cuales ciertas
regulaciones resultaron desiguales o injustas. Por eso debemos plantearnos el
por qué para luego cuestionarlo y proponer una modificacién, por ejemplo, la
licencia por maternidad, que fue incluida en la normativa hace aproximadamente
40 afos, se cred con un fundamento de que la mujer alcanzara un equilibrio entre
su vida personal y su vida familiar, con esto buscando una inclusion y en esa
época, una igualdad de oportunidades; ya que en aquella época la mujer no
contaba con las mismas condiciones que el hombre en el ambito laboral, y si
vamos mas atras, podemos ver la desigualdad que existia con respecto al
derecho al voto, etc. La desigualdad de género que habia perjudicaba a la mujer
como tal. Siguiendo con este supuesto, de la mujer embarazada trabajadora, hay
un fundamento historico en la inclusion de la mujer embarazada dentro de la
figura del despido ineficaz, ya que en ese tiempo en el contexto machista de la
época, la mujer embarazada trabajadora representaba gastos operativos, y esto

a nivel empresarial actualmente se sigue cuestionando, que la mujer
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embarazada representa como tal costos operativos, necesidad de mayor
personal, incluso la imposibilidad que la mujer embarazada pueda realizar ciertas
funciones dentro de la empresa o dependiendo de la industria. Entonces, la
salida mas facil para un empleador era el despido y esto claramente no pasaba
con el hombre que iba a ser padre, ya que la explicacion era que las condiciones
médicas, biologicas y las ausencias son totalmente distintas en esta actividad.
Entonces yo considero que la figura legal del despido ineficaz si brinda una
proteccion en seguridad juridica que necesitaba la mujer en esa época a
diferencia del hombre. Con relacion a la licencia por paternidad, fue recién
incluida en la ley hace aproximadamente 14 afios, concuerdo que su ausencia
hasta hace poco y la diferencia con la licencia por maternidad con los dias que
tiene de permiso, constituye una politica que acepta la igualdad de género y al
estereotipo que nosotros tenemos con relacion a las responsabilidades y al
cuidado del recién nacido. Considero que de cierta manera los legisladores estan
trabajando en mejorar este aspecto de igualdad entre los permisos por
maternidad y paternidad, y una muestra de ello es la Ley Organica del Derecho
al Cuidado Humano que recientemente fue incluida. Dentro de esta ley incluye
al menos la posibilidad de que los padres del recién nacido pueda compartir las
licencias de maternidad y de lactancia, y también amplia un poco los dias por
licencia por paternidad, sin embargo, si creo que existe ahi un vacio legal o falta

actualizarnos o evolucionar en ese sentido.

2.- ¢ Como beneficialalicencia por maternidad y paternidad a la equidad de

género?

Como mencionaba anteriormente, la idiosincrasia dentro de Ecuador, o incluso,
dentro de América Latina, de cierto modo ha evolucionado, ya que la lucha por
la igualdad de género se ve reflejado dentro de los diferentes &mbitos sociales,
como por ejemplo, dentro de los roles dentro de una empresa, a la remuneracion,
a los cargos directivos dentro de las empresas e incluso a nivel de los puestos
gubernamentales. Estamos en esa lucha constante de igualdad de género, pero

de igual manera, se podria que también se ve reflejada dentro del modelo de la
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familia. Actualmente vemos que las madres y padres de familia reconocen por
igual su responsabilidad dentro del hogar y también dentro del cuidado de los
hijos, por lo cual, actualizar la licencias por maternidad y paternidad si tiene un

impacto y reconocimiento a la equidad de género.

3.- Sabiendo que el cuidado del recién nacido compete tanto al padre como
a la madre, sin embargo, en nuestra legislacion no existe una ley que
respalde que el padre pueda pasar un poco mas de tiempo con su hijo,
sabiendo esto ¢Qué importancia tendria establecer un vinculo mas fuerte

entre el padrey el recién nacido?

Bajo el principio de igualdad, es importante que tanto el padre como la madre
cuenten con las herramientas y garantias legales para tener este tiempo de
cuidado y puedan generar ese vinculo entre padre e hijo. Creo que a nivel de
conformacion de la familia, es importante que se genere ese vinculo familiar y

otorgarles las garantias legales para que se pueda dar.

4.- Segln su criterio. Teniendo en cuenta que la mujer durante el
embarazo y durante el periodo de lactancia no puede ser despedida ya
que seria un despido ineficaz ¢Por qué cree usted que el conyuge deberia

tener el mismo beneficio?

Es un punto debatible ya que habria que analizar si hay una vulneracion al
conyuge dentro del periodo de gestacion, analizar si existe un riesgo o una
afectacion a la seguridad juridica como tal. Esto tomando en cuenta el contexto
histérico antes mencionado que cred el despido ineficaz. Entonces si es
importante analizar si existe esa vulneracion del derecho del conyuge dentro del
periodo de gestion de la conyuge como tal. Actualmente la mujer tiene una
licencia por lactancia por 15 meses, y durante ese tiempo, el padre el hijo
también tiene ese beneficio de seguridad laboral sélo en casos en que se
justifique la imposibilidad de la mujer de poder ejerer la licencia por lactancia, y
en esto ya se ver una afectacion en la relacion entre trabajador y empleador, en
la cual se podrian ver indicios 0 motivos para despedir, es ahi cuando se ve
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afectada la relacion laboral y es donde la normativa actualmente si prevé su
proteccion, algo que hace poco fue incluido dentro de la Ley Organica del
Derecho al Cuidado Humano, dicha proteccidon no existia anteriormente como
tal, el hombre no tenia seguridad laboral durante el periodo de lactancia de la
mujer en ningun caso. Como mencioné al principio, es debatible que exista una
seguridad juridica de un padre que tenga a su cényuge en periodo de gestacion,
ya que el padre del no nacido no tiene manifestaciones que afecten la relacion
laboral propias, es decir, no tiene permisos por enfermedades de la mujer
embarazada, no tiene que ir a control del embarazo, aunque deberia tener ese
derecho de poder ir a esos controles médicos, lo menciono por experiencia con
madres y padres de familia, esposos y esposas con los que han tenido pasar
esta situacion, por eso hago énfasis en que es debatible. Por ejemplo, en la
empresa en la que yo asesoro que ofrece el servicio de transporte aéreo, en el
cual yo tengo contacto con mujeres que son tripulantes de cabina y tripulantes
al mando que al momento de estar embarazada no pueden transportarse en el
avion, lo cual limita totalmente sus funciones, y gracias al despido ineficaz no se
la puede despedir, ya que sin el despido ineficaz, la mujer embarazada se
sentiria desamparada ante el empleador, ya que reitero, el estar embarazada
limita sus funciones. En cambio el hombre podria tener el mismo beneficio de
tener seguridad mientras la mujer esté embarazada, esto sin limitar sus
funciones dentro del dmbito laboral y también ayudaria mucho en el @mbito

econdmico dentro del hogar que se esta formando.

5.- Teniendo en cuenta que la mujer durante su licencia por maternidad
tiene 12 semanas de ausencia justificada en su trabajo por el nacimiento
de de su hijo o hija, y mencionando que el cuidado del recién nacido es
algo complicado y que los 15 dias que le otorgan al cényuge por licencia
de paternidad pueden resultar muy poco en ciertos casos ya que la mujer
necesitaria ayuda debido a que en determinados casos no todas las
personas poseen familiares que pueden ayudar a la mujer durante el
periodo de lactancia. ¢Por qué seria importante que se cree una ley que

pueda amparar al céonyuge de la mujer embarazada o en periodo de
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lactancia para que pueda estar mas tiempo en casa sin perder un derecho

arecibir remuneracién?

Partiendo del principio de igualdad, si seria factible, como ejemplo, tenemos la
nueva Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano, que extendi6 la licencia
por paternidad de 10 a 15 dias, aunque considero que esos 15 dias sigue siendo
muy poco tiempo en comparacion al tiempo que se tiene por Licencia por
maternidad, entonces podria decir que si es homologable o si se podrian
aumentar los dias un poco mas, siendo los mas equitativo e igualitario posible

en tanto que beneficie al hombre como que no perjudique al empleador.

6.- En el 2020 nuestro pais pas6 por una pandemia que obligé a muchas
empresas a adaptarse a los medios digitales para poder mantenerse
activos, por lo cual muchas personas fueron enviadas a trabajar desde
casa para evitar que las personas salgan de las mismas y puedan
contagiarse. Debido a esto, muchas empresas optaron por mantener la
modalidad de teletrabajo en determinadas areas o la modalidad
semipresencial ya que gracias a la tecnologia se puede hacer el mismo
trabajo que se hace en una oficinaque en una casa. ¢,Cree que lamodalidad
de teletrabajo en determinados casos podria ayudar a que la licencia por
paternidad pueda aumentar de quince dias a entre seis o doce semanas, en
los cuales cumplidos los quince dias, el conyuge de la mujer embarazada
podria laborar mediante teletrabajo o de manera semipresencial, con el fin
de que él pueda ayudar a su cényuge en el cuidado del recién nacido y

pueda tener una mejor relacién con hijo?

Considero que mas all4 de que se dé como una ley, debe darse como practica
dentro de la empresa en que se use esta practica juridica que esta en la ley, y
me refiero al teletrabajo como tal, ahora, el problema de aplicarlos durante las
licencias por paternidad de manera obligatoria limita ciertos sectores, como por
ejemplo, en la empresa que yo laboro, las azafatas o los pilotos no pueden hacer
teletrabajo. Entonces, opino que deberia ser mas como una practica empresa

usar estas herramientas como es el teletrabajo que esta actualmente
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normalizado. De hecho, hace poco asisti a una presentacion de practicas
laborales de varias empresas e industrias y pude ver que solo el 18% de todas
las empresas del Ecuador tienen implementado esta modalidad del teletrabajo o
semipresencial, y tan solo el 5% de las empresas laboran 100% mediante
teletrabajo. Entonces en este caso, ya vemos que se debe dar un cambio cultural
como tal para que se pueda usar este tipo de herramientas en un futuro, ya que
en varios paises ya se usaba esta modalidad incluso antes de la pandemia, y el
detalle es que dentro de Ecuador la mayoria de trabajos son operacionales. Asi

que habria que analizarlo.

7.- Segln su criterio ¢Qué otros beneficios considera que se deberia
implementar dentro del periodo de licencias por maternidad y paternidad
equitativas en la sociedad? Y ¢Qué medidas adicionales se podrian tomar
para promover una mayor participacion de los padres en el cuidado de los

hijos?

A mi criterio, se deberia hacer las licencias por paternidad y maternidad lo mas
igualitarias o equitativas posibles, que tengan la misma cantidad de tiempo o que
los tiempos no tengan una gran diferencia entre ambas licencias. Asi como se
ha pedido igualdad en el ambito laboral como en los salarios, en los cargos
administrativos o en la igualdad de oportunidades para ambos géneros, también
deberiamos pedir igualdad para este tipo de licencias para que los padres
puedan cumplir sus roles dentro del hogar. Actualmente con la nueva Ley
Organico del Derecho al Cuidado Humano, se ha dispuesto que el hombre pueda
obtener la licencia por lactancia en caso de que a la mujer por diversos motivos
se le imposibilite poder cumplir con esa licencia. Ahora, seria viable que el
hombre durante el periodo de lactancia pueda también tener esas dos horas en
las que puede escoger salir antes del trabajo para pasar mas tiempo con el hijo,
poder cumplir su rol de padre y mejorar el vinculo familiar, aunque claro que
puede ser debatible porque la mujer es la que da de lactar al bebé y no habria
necesidad de la presencia del hombre, salvo en determinados casos en los que

la mujer si necesite del hombre para el cuidado del bebé.
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Psicol. Ariana Roman - Coordinadora del programa de depresion y

ansiedad en el Municipio de Guayaquil.

1. ¢Qué papel juegan las politicas de licencia parental y permisos en la
desigualdad laboral? Contando que la mujer tiene mas beneficios que el
hombre durante el periodo de embarazo y lactancia, haciendo énfasis en
gue tienen seguridad laboral durante el embarazo ya que no se la puede
despedir porque seria un despido ineficaz, por otro lado, también posee el

beneficio de salir una hora antes durante el periodo de lactancia.

Trabajé en recursos humanos como coordinadora de bienestar social en el
Municipio de Guayaquil y traté bastante este tipo de casos en los cuales pude
ver que tanto en el Cédigo de Trabajo como en LOSEP habia una desigualdad
en cuanto a la licencia por maternidad y paternidad. Los Padres en ese entonces
tenian 10 dias y actualmente tienen 15 dias, sin embargo, no es suficiente, tanto
gue durante el tiempo que laboré en recursos humanos pude presenciar que los
padres por querer estar mas tiempo con sus hijos recién nacidos y ayudar a sus
esposas con el cuidado, tomaban los dias de vacaciones que les eran otorgados
por ley, lo cual no era justo porque se supone que los dias de vacaciones son
para descansar y durante el cuidado de un recién nacido no se descansa y es

algo sacrificado.

2. ¢Como beneficialalicencia por maternidad y paternidad a laigualdad de

género?

No la beneficia porque no existe igualdad, ya que como mencioné, los padres al
ver que tenian pocos dias de permiso por licencia por paternidad, pedian los dias
de vacaciones que tenian, en caso de los que se rigen por LOSEP son 30 dias
y los que se rigen por Cdédigo de trabajo son 15 dias. Los que se regian por
LOSEP la tenian un poco mas facil ya que como mencioné, eran 30 dias, que en

la actualidad serian 45 dias que son un poco mas de 6 semanas, que igual vuelvo
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y repito, no es justo porque cogen dias de vacaciones y en el caso de los que
son regidos por cédigo de trabajo tienen incluso menos tiempo que seria
alrededor 4 semanas, ahora, el problema en mi experiencia en Recursos
Humanos era que hubo casos en los que los hombres ya no tenian dias de
vacaciones disponibles, por lo cual salian perjudicados, y en ellos si se notaba
la inconformidad por no poder compartir mas tiempo con su hijos. En fin, se
puede decir que no existe igualdad y por tanto no beneficia a la igualdad de

género.

3. Sabiendo que el cuidado del recién nacido compete tanto al padre como
a la madre, sin embargo, en nuestra legislacion no existe una ley que
respalde que el padre pueda pasar un poco mas de tiempo con su hijo,
sabiendo esto ¢Qué importancia tendria establecer un vinculo mas fuerte

entre el padrey el recién nacido?

Hablando psicol6gicamente, no solamente seria importante que se establezca
un vinculo del padre con el hijo, sino también del padre con la familia que se esta
formando porque hay un antes y un después en lo que es la familia cuando son
pareja y cuando comienzan a ser padres o también cuando existe un nuevo
miembro dentro de la familia, por eso es que se han aumentado los dias para la
licencia por paternidad de 10 a 15 dias, aunque esto no sea suficiente, y es muy
importante que haya una colaboracion entre padre y madre para la formacion de
una familia unida para que el recién nacido tenga un buen cuidado. Yo me
converti en madre hace un poco mas de un afio, y en mi experiencia personal,
es importante la presencia del padre ya que mi esposo si me ayudo lo que mas

pudo y puedo decir que me sirvié para convivir mas con él y mi hija.

4. Segun su criterio. Teniendo en cuenta que la mujer durante el
embarazo y durante el periodo de lactancia no puede ser despedida ya
gue seria un despido ineficaz ¢Por qué cree usted que el conyuge deberia

tener el mismo beneficio?
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Si es importante como tal que el padre tenga esa seguridad laboral durante el
embarazo y el periodo de lactancia por el tema econémico debido a que durante
el embarazo, los chequeos mensuales tienen un costo algo elevado en
determinados casos y a parte que este beneficio que tendria el conyuge ayudaria
a que pueda conservar su trabajo y pueda solventar los gastos del hogar que se
formara para recibir al recién nacido, porque antes de que nazca también se
hacen algunas compras en cuanto a ropa, cuna, biberones y entre otras cosas.
También durante el periodo de lactancia, el recién nacido genera muchos gastos
debido a que se gasta mucho en pafiales, leche en polvo, chequeos médicos,
entreotras cosas. Muy a parte que cuando el hombre queda desempleado, este
tipo de situaciones a veces traen problemas en el hogar debido a que sélo una
persona estaria manteniendo el mismo y que a parte va a tener que solventar
los gastos médicos que conlleva el embarazo y en un futuro, los gastos del recién
nacido, lo que seria una doble carga, y peor aun para las personas que sélo
ganan el salario basico. Esto provocaria que el recién nacido viviria en un mal
ambiente del hogar, lo que tendria consecuencias para el desarrollo cognitivo del

mismo.

5. Teniendo en cuenta que la mujer durante su licencia por maternidad tiene
12 semanas de ausencia justificada en su trabajo por el nacimiento de de
su hijo o hija, y mencionando que el cuidado del recién nacido es algo
complicado y que los 15 dias que le otorgan al conyuge por licencia de
paternidad pueden resultar muy poco en ciertos casos ya que la mujer
necesitaria ayuda debido a que en determinados casos no todas las
personas poseen familiares que pueden ayudar a la mujer durante el
periodo de lactancia. ¢Por qué seria importante que se cree una ley que
pueda amparar al conyuge de la mujer embarazada o en periodo de
lactancia para que pueda estar mas tiempo en casa sin perder un derecho

arecibir remuneracion?

Esto seria importante en la parte emocional, como hace un rato mencioné la

importancia del vinculo familiar, la familia debe asentarse en bases sélidas tanto
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emocional como econémicamente, y el trabajo estable es una de esas bases. La
importancia que ambos conyuges tengan esa seguridad laboral y econémica
como tal ayuda a que ambos se sientan estables al poder con eso tener los
recursos para recibir al nuevo ser que viene en camino, es importante que sean

un equipo.

6.- En el 2020 nuestro pais pas6 por una pandemia que obligé a muchas
empresas a adaptarse a los medios digitales para poder mantenerse
activos, por lo cual muchas personas fueron enviadas a trabajar desde
casa para evitar que las personas salgan de las mismas y puedan
contagiarse. Debido a esto, muchas empresas optaron por mantener la
modalidad de teletrabajo en determinadas é&reas o la modalidad
semipresencial ya que gracias a la tecnologia se puede hacer el mismo
trabajo que se hace en unaoficinaque en unacasa. ¢, Cree que la modalidad
de teletrabajo en determinados casos podria ayudar a que la licencia por
paternidad pueda aumentar de quince dias a entre seis o doce semanas, en
los cuales cumplidos los quince dias, el conyuge de la mujer embarazada
podria laborar mediante teletrabajo o de manera semipresencial, con el fin
de que él pueda ayudar a su cényuge en el cuidado del recién nacido y

pueda tener una mejor relacién con hijo?

Seria una buena idea, porque muchas veces en la parte administrativa, hay
muchos trabajos que se puede hacer desde casa, e incluso en muchas empresas
han optados por mantener el teletrabajo porque en parte se reducen gastos
como los servicios basicos o articulos de oficina, el problema es que no todos
los trabajos podrian optar por esta opcion, aunque los que trabajan en la parte
administrativa serian los beneficiados como tal. Y la semipresencialidad también
podria funcionar de la misma manera, todo depende del contrato o del empleador

gue pueda dar estos beneficios.

7.- Segln su criterio ¢Qué otros beneficios considera que se deberia
implementar dentro del periodo de licencias por maternidad y paternidad

eguitativas en la sociedad? y ¢Qué medidas adicionales se podrian tomar
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para promover una mayor participacion de los padres en el cuidado de los
hijos?

Yo trabajando en recursos humanos tuve la experiencia de que los trabajadores
nos pedian permisos para cualquier situacion que tenia que ver con el recién
nacido, incluso cuando existia alguna emergencia. La presencia del padre en las
situaciones emergentes como una enfermedad o un accidente haria que el papel
de la paternidad tenga un gran cambio, incluso el cambio cultural de la figura
paterna de que el padre es el que tiene que trabajar, el que tiene que proveer
dinero o estabilidad econémica, o solo la figura como autoridad del hogar; méas
bien, seria bueno que también tenga esa figura paternal de cuidador, del que
vela por el bienestar del hijo o hija ya que esto puede que ayude a mejorar el
vinculo emocional entre el padre y el recién nacido, ademas que crearia un buen
ambiente dentro del hogar. Incluso seria importante que se cree un beneficio que
ayude al padre a que esté presente durante los primeros 5 afios en determinados
casos como serian los accidentes o las enfermedades y que los padres no
tengan ese miedo a pedir permiso a su empleador para poder realizar estas
actividades, es importante la presencia del padre en estos casos ya que crearia
un gran vinculo con el hijo, y pienso que se puede justificar estos casos con
certificados médicos en los que se pueda justificar la ausencia del trabajador. La
primera infancia del nifio es hasta los 5 afos, y es importante que el padre tenga
esa presencia en ese tipo de casos emergentes para que el nifio vea que el
padre esta ahi y lo vea mas como apoyo emocional, y mucho de lo que pasa
dentro de esa primera infancia o dentro de la segunda infancia que es hasta los
12 afios repercute directamente en el comportamiento del nifio cuando este sea
un adolescente o un adulto, donde seria un problema generar un vinculo con el
nifio. Culturalmente es algo que deberia cambiar y dejar que el padre tenga esa

figura paterna de apoyo para el hijo y no como proveedor.
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Abg. Christian Romero

1.- ¢Qué papel juegan las politicas de licencia parental y permisos en la
desigualdad laboral? Contando que la mujer tiene mas beneficios que el
hombre durante el periodo de embarazo y lactancia, haciendo énfasis en
gue tienen seguridad laboral durante el embarazo ya que no se la puede
despedir porque seria un despido ineficaz, por otro lado, también posee el

beneficio de salir una hora antes durante el periodo de lactancia.

Si bien es cierto que el contenido de los derechos se desarrollard de manera
progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas,
considero que el caso presentado en esta pregunta tiene varias aristas que
tornaria de gran complejidad su aplicacion en nuestro ordenamiento juridico. La
madre goza de esta proteccidn durante el periodo de embarazo ya que -por muy
l6gico que suene- la madre siempre tendra a su hijo o hija en su vientre; sin
embargo, otorgar esta proteccion a los padres considero que da una apertura a
un analisis mucho mas profundo, ya que existen situaciones en la que el padre
nunca se hace responsable del embarazo o, simplemente se separa de la madre
Yy, por estar la proteccién en la ley se beneficiaria de las indemnizaciones en caso
de despido ineficaz (si se aplicara la propuesta normativa). Quiero ser enfatico
en sefialar que mi postura no es la de “no hay que reconocer la proteccion laboral
de los padres de la misma forma en cdmo se protege a la madre”, sino mas bien
indico que su regulacién debe ser minuciosa y debe ser acorde a cada caso

concreto.

2.- ¢ Como beneficialalicencia por maternidad y paternidad a la equidad de

género?

Desde una perspectiva general, considero que la equiparacion de derechos entre

la madre y padre tanto el embarazo como en la lactancia, podria coadyuvar de
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forma directa e indirecta en la equidad de género; ya que, al otorgar al padre los
mismos beneficios que a la madre, se fomentaria una participacion activa de
ambos en la crianza del menor. Esto permitiria que el padre brinde apoyo a la

madre y, de esta manera, la responsabilidad no recaeria exclusivamente en ella.

3.- Sabiendo que el cuidado del recién nacido compete tanto al padre como
a la madre, sin embargo, en nuestra legislacion no existe una ley que
respalde que el padre pueda pasar un poco mas de tiempo con su hijo,
sabiendo esto ¢Qué importancia tendria establecer un vinculo mas fuerte

entre el padrey el recién nacido?.

Considero que el tema es muy subjetivo. El vinculo entre un padre y un hijo
responde a cuestiones muy particulares y daria un sinfin de casos; sin embargo
y, como ya se indicé en la pregunta anterior, al reconocerle al padre licencias
gue tengan como finalidad que éste cuide al hijo bajo las mismas particularidades

y beneficios que lo hace la madre, fomentaria una mejor relacion entre ambos.

4.- Segun su criterio. Teniendo en cuenta que la mujer durante el embarazo
y durante el periodo de lactancia no puede ser despedida ya que seria un
despido ineficaz ¢Por qué cree usted que el cényuge deberia tener el

mismo beneficio?

Desde un enfoque pro labore, en efecto seria de gran importancia que el padre
goce de una proteccién al igual que la madre durante el tiempo de embarazo y
per(con las regulaciones y excepcionalidades que ameritarian); ya que los
gastos que conlleva un embarazo desde su concepcion hasta el parto son muy
elevados, en tal sentido, esta proteccion garantizaria la sostenibilidad de la

familia.

5.- Teniendo en cuenta que la mujer durante su licencia por maternidad
tiene 12 semanas de ausencia justificada en su trabajo por el nacimiento
de su hijo o hija, y mencionando que el cuidado del recién nacido es algo
complicado y que los 15 dias que le otorgan al conyuge por licencia de
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paternidad pueden resultar muy poco en ciertos casos ya que la mujer
necesitaria ayuda debido a que en determinados casos no todas las
personas poseen familiares que pueden ayudar a la mujer durante el
periodo de lactancia. ¢Por qué seria importante que se cree una ley que
pueda amparar al conyuge de la mujer embarazada o en periodo de
lactancia para que pueda estar mas tiempo en casa sin perder un derecho

arecibir remuneracion?

Como se indicé en la primera pregunta, el reconocer beneficios, derechos y
proteccién al padre en los mismos términos bajo los cuales lo hace la ley en
beneficio de la madre, conllevaria un analisis hermenéutico en razén de las
particularidades que atafie esta iniciativa; la importancia de contar con una ley
que regule esta igualdad, es que se podran establecer los lineamientos
generales y excepcionalidades en cada caso en particular.

6.- En el 2020 nuestro pais pas6 por una pandemia que obligé a muchas
empresas a adaptarse a los medios digitales para poder mantenerse
activos, por lo cual muchas personas fueron enviadas a trabajar desde
casa para evitar que las personas salgan de las mismas y puedan
contagiarse. Debido a esto, muchas empresas optaron por mantener la
modalidad de teletrabajo en determinadas areas o la modalidad
semipresencial ya que gracias a la tecnologia se puede hacer el mismo
trabajo que se hace en una oficinaque en una casa. ¢,Cree que la modalidad
de teletrabajo en determinados casos podria ayudar a que la licencia por
paternidad pueda aumentar de quince dias a entre seis o0 doce semanas, en
los cuales cumplidos los quince dias, el conyuge de la mujer embarazada
podria laborar mediante teletrabajo o de manera semipresencial, con el fin
de que él pueda ayudar a su cényuge en el cuidado del recién nacido y

pueda tener una mejor relacion con hijo?

La ley reconoce el teletrabajo como una alternativa para la ejecucion de
actividades, por lo que, si las funciones del trabajador son de aquellas que se

pueden ejecutar de forma telematica, considero que no existiria ningun
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impedimento para que el padre pueda ejecutar sus labores desde otro lugar o de
forma semipresencial; no obstante, esta situacion nos llevaria a otras preguntas
¢, Qué pasaria con los trabajadores cuyas funciones no pueden ser ejecutadas
de manera telematica (chofer, conserje, seguridad, etc.)? y, ¢en que momento
podria el padre ayudar a su conyuge con el cuidado del recién nacido si el trabajo
telemético lo obliga a estar a disposicion de su empleador durante el tiempo de

duracion de su jornada ordinaria?.

7.- Segun su criterio ¢Qué otros beneficios consideran que se deberia
implementar dentro del periodo de licencias por maternidad y paternidad
eguitativas en la sociedad? y ¢Qué medidas adicionales se podrian tomar
para promover una mayor participacion de los padres en el cuidado de los

hijos?

Como otro beneficio a los ya expuestos en las preguntas anteriores, podria ser
la posibilidad de que los controles de embarazo e incluso el propio parto, se los
pueda realizar en cualquier centro médico privado y no solo a través del IESS o
de sus prestadores; siendo este beneficio cubierto por el propio Seguro Social o
a través de su empleador, sin que dicho acceso represente costos para la madre

0 padre.

Como medida adicional para promover una mayor participacion de los padres en
el cuidado de los hijos, podria ser que el Estado a través del Ministerio del
Trabajo brinde cursos para padres y que a su vez, exija a los empleadores que
programen cursos o capacitaciones en beneficio de sus empleados, cuyos temas

sean vinculados al cuidado de los hijos.
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