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Resumen

El presente trabajo de investigacion se fundamentd en un analisis
exhaustivo de los impactos y principios laborales vulnerados a través de los
contratos de servicios técnicos especializados que simulan una relacion
laboral en la ciudad de Guayaquil, para lograr esto, se llevd a cabo una
delimitacién precisa de lo que nos establece el Mandato Constituyente No.
8 y su reglamento de aplicacion acerca de los contratos de servicios
técnicos especializados y la proteccion de los derechos de los trabajadores.
Asi mismo, se llevd a cabo un analisis de la estructura de los contratos de
servicios técnicos especializados y el contrato de trabajo, abordando su
naturaleza, elementos de los componen, caracteristicas y diferencias clave
para distinguirlos. La simulacidon de este tipo de contratos puede ser una
problematica en algunos contextos, ya que puede ser utilizada para eludir
responsabilidades y evadir el cumplimiento de obligaciones laborales, y no
solo eso, perjudica a todos los ciudadanos, ya que, sin afiliacion, no hay
aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), por ende, se
estaria violentando el principio de subsidiaridad, perjudicando de esta
manera al fondo estatal para las pensiones y prestaciones a los afiliados.
La metodologia utilizada fue cualitativa, cuyo principal enfoque fue
comprender y describir los fendmenos sociales causado por las
simulaciones de relacion laboral. En este caso, se utilizé el método empirico

para recopilar informacién sobre el tema.

Palabras claves: Simulacion/ contratos de servicios técnicos
especializados /contrato laboral/l Mandato Constituyente No. 8/

derechos de los trabajadores



Abstract
This research work was based on an exhaustive analysis of the impacts
produced as a result of the problem of simulating specialized technical
service contracts in the city of Guayaquil, to achieve this, a precise
delimitation of what is established by the Constituent Mandate No. 8 and its
application regulations regarding specialized technical service contracts
and the protection of workers' rights was carried out. Likewise, an analysis
of the structure of specialized technical service contracts and the
employment contract was carried out, addressing their nature, component
elements, characteristics and key differences to distinguish them. The
simulation of this type of contract can be a problem in some contexts, since
it can be used to evade responsibilities and evade compliance with labor
obligations, and not only that, it harms all citizens, since, without affiliation,
there is no contribution to the Ecuadorian Institute of Social Security (IESS),
therefore, the principle of subsidiarity would be violated, thus harming the
state fund for pensions and benefits to affiliates. The methodology used was
qualitative, whose main focus was to understand and describe the social
phenomena caused by the simulations of specialized technical service
contracts. In this case, descriptive methods were used to collect information

on the subject.

Keywords: Simulation / specialized technical service contracts / labor

contract / Constituent Mandate No. 8 / workers' rights
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Introduccion:

En el presente trabajo de titulacion se vera evidenciado los impactos y
principios laborales vulnerados a través de los contratos de servicios técnicos
especializados que simulan una relacion laboral en la ciudad de Guayaquil,
periodo 2023. Para lograr comprender de forma propicia el analisis que se va a
desarrollar a continuacién, es imperante primero saber el concepto de este tipo
de contrato, antes llamados “contratos de servicios prestados”, para ello, la

autora Maria del Carmen Escozar en su libro “Contratos Civiles”, menciona que:

El contrato de prestacion de servicios profesionales es aquel por medio
del cual una persona llamada profesional se obliga a prestar un servicio
cientifico, técnico, artistico, que en ocasiones requiere un titulo
profesional para realizar dicha actividad, en favor de otra persona llamada
cliente, a cambio de wuna remuneracion econdmica denominada

honorarios (Escozar, 2017, pag. 128)

En este sentido, podriamos entender que los contratos de servicios
especializados son acuerdos entre un profesional y un cliente, para realizar una
actividad a cambio de una remuneracion econdémica, ademas, en estos contratos
deben especificarse los detalles del acuerdo, responsabilidades y obligaciones
de ambas partes, estos contratos deben ser lo mas claros posibles y especificar

su duracion.

La simulacién en este tipo de contratos no es una problematica nueva, y
se genera principalmente por el desconocimiento. En Ecuador, la simulaciéon

contractual no esta legislada de manera especifica, pero hay varias referencias



en varios cuerpos normativos que los jueces usan para dictar sentencia. Con

esta investigacion se plantea demostrar la magnitud de esta problematica.

La presente investigacion se distribuye en cuatro capitulos, en el primer
capitulo perteneciente al marco tedrico, dentro del primer titulo, hablaremos
acerca del Mandato Constituyente No. 8 acerca de los contratos de servicios
técnicos especializados. En el segundo titulo se analizara su estructura. En el
tercer titulo, se detallara la estructura del contrato de trabajo tradicional y sus
diferencias significativas con el contrato de servicios técnicos especializados En
el cuarto titulo estudiaremos las simulaciones de contratos, que impactos tienen

y que principios laborales y de seguridad social son lo que se vulneran.

En el segundo capitulo, se desarrollara la metodologia, incluyendo el nivel
de investigacion, métodos usados. Mientras que en el capitulo tres, se
presentara los resultados de los métodos de la investigacion obtenidos, para
saber si cumplieron los objetivos propuestos para este proyecto, se aclararan
ciertos aspectos del tema de investigacion para al final establecer un analisis de

resultados.

En el cuarto capitulo, se propondra una reforma al Codigo de Trabajo
basada en el Mandato Constituyente No.8, para agregar una sancion especial
para aquellas personas o empresas que incurran en la simulacién de una
relacién laboral utilizando contrataciones civiles como los servicios técnicos

especializados.



Planteamiento del problema

En Ecuador, las simulaciones de relaciones laborales representan un
obstaculo al que enfrentan los trabajadores en su vida diaria. Este problema se
manifiesta cuando un empleador contrata a una persona por medio de un
contrato de servicios técnicos especializados como una manera de ocultar una
relacion laboral genuina. Este problema trae terribles consecuencias a los
trabajadores, ya que se les estan privando de los derechos y beneficios que les
corresponderian en un contrato laboral tradicional, como las prestaciones,
afiliacion al seguro social, vacaciones, los beneficios laborales del trabajo en

general.

Sin embargo, los trabajadores no son los unicos perjudicados cuando nos
referimos a las simulaciones de relacion laboral, sino, que la ciudadania del
Ecuador en general es afectada de forma directa, porque producto de la
simulacion, los trabajadores no aportarian al sistema del seguro, y por lo tanto el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) no tendra financiamiento para

brindar sus servicios.

Desafortunadamente, la falta de informacion especifica en la normativa
ecuatoriana refiriéndose a los contratos de servicios técnicos especializados y
su diferenciacion del contrato laboral tradicional, muchas veces genera confusiéon
en los empleadores y trabajadores, y hasta en los mismos abogados. Por este
motivo, esta investigacion plantea determinar las principales caracteristicas de
este contrato, diferenciandolo del contrato laboral, sirviendo como guia para la

administracion de justicia.

El pais vecino Colombia sufre un problema similar, de acuerdo con la

Corte Suprema de Justicia colombiana, “los contratos por prestacion de servicios
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son temporales y excepcionales, y no pueden prolongarse en el tiempo con el fin
de evadir una vinculacion laboral o esconderla para evitar los pagos que, por

derecho, les corresponde a los trabajadores”. (Justicia, 2019)

Para (Escozar, 2017), “El contrato de prestacion de servicios
profesionales no esta sujeta a formalidad alguna, toda vez que el ordenamiento
civil no manifiesta ningun requisito para ello”, al ser un contrato cuyos elementos
de existencia son solo el consentimiento de las partes de celebrar el contrato y
que el objeto sea licito, cuando se trate de una obligacion de hacer, consistira en
la actividad que lleve a cabo el profesional, no hay elemento contundentes que
sirvan para diferenciar este tipo de contrato del laboral, puede que el

desconocimiento de este tema cree varios incidentes juridicos.

Es necesario proponer una reforma al Cdédigo de Trabajo basada en el
Mandato Constituyente No.8, que establezca una sancién especial para el
empleador que para simular contratar a una persona por servicios técnicos
especializados cuando deberia emplearse realmente un contrato de trabajo, que
cumpla con los elementos que nos establece el articulo 8 del Cédigo de Trabajo
sobre el contrato individual. Ademds, es fundamental que se establezcan
mecanismos efectivos para garantizar el cumplimiento de esta disposiciéon, de
manera que se protejan los derechos de los trabajadores y se fomente un

ambiente laboral justo y equitativo.

Formulacion del problema
¢ Cuales son los impactos que produce la practica de la simulacion de una
relacién laboral a través de los contratos de servicios técnicos especializados en

los trabajadores?



Objetivo general
Demostrar cuales son los impactos y principios laborales vulnerados a
través de los contratos de servicios técnicos especializados que simulan una

relacion laboral en la ciudad de Guayaquil en el periodo 2023.

Objetivos especificos

1. Definir la estructura del contrato de servicios técnicos
especializados y del contrato laboral a raiz de la normativa ecuatoriana.

2. Delimitar las repercusiones producidas por la simulacién de
contratos de servicios técnicos especializados y las posibles vulneraciones
gue genera.

3. Implementar un proyecto de reforma al Codigo de Trabajo basado
en el Mandato Constituyente No. 8, en referencia a los contratos de servicios

técnicos especializados.



Justificacion

La problematica central del presente trabajo de investigacion plantea
abordar un problema que es evidente y actual, es como se produce la
vulneracion de los derechos de los trabajadores garantizado en la normativa
ecuatoriana, mediante la simulacion de relacion laboral, aprovechandose del
desconocimiento o por una débil situacion econdémica, familiar y social, que las
personas se vean predispuestas a aceptar las condiciones impuestas por el

empleador

El propdsito de la presente investigacion es comprender y diferenciar los
contratos de servicios técnicos especializados, de los contratos de trabajo, ya
que su incidencia recae en la simulacién de estos, tomando como punto de
partida que las personas no son contratadas como empleados, sino como
“contratista” o “el profesional” en un contrato de naturaleza civil en el que existe

una clara relacion de subordinacion.

Lo novedoso del tema radica en establecer las diferencias entre un
contrato de servicios técnicos especializados y un contrato laboral, lo cual
imposibilita la practica de la simulacion contractual y garantiza el real

cumplimiento de los derechos de los trabajadores.

La viabilidad de la investigacion es un aspecto de suma importancia y de
tomar en cuenta antes de iniciar cualquier proyecto de investigacion, en este
sentido, tener presente diferentes factores que puedan influir en la realizacion de
la investigacion, como las opiniones de expertos en la materia y la comparacion
con legislacion extranjera. En el caso de la investigacion juridica, es
especialmente relevante contar con la opinidon de varios juristas que puedan

aportar su experiencia y conocimientos en la materia, estos expertos pueden

6



determinar si es viable la investigacion, identificando obstaculos, ofreciendo

soluciones desde su punto de vista.

La presente investigacidn tiene una utilidad teodrica, refiriéndonos sobre
los contratos de prestacién de servicios civiles, es imperante tener un mayor
conocimiento de estos, para comprenderlos mejor, como se ejecutan y como se
pueden resolver los problemas legales que puedan surgir, esto garantiza la

proteccién de los derechos de los ciudadanos.

Esta investigacion beneficiara a todos aquellos perjudicados por una
simulacién de una relacion laboral y a la sociedad en general, al identificar
violaciones de derechos al momento de firma un contrato y no tener claro los
efectos de este, donde no se reciben beneficio legal alguno y estan sujetos a
horarios fijos sin recibir una compensacion, y una subordinacion, como si

existiera una relacion laboral.



Capitulo I

Marco tedrico



TITULO 1.- Antecedentes

1.2.- Mandato Constituyente No. 8

El Mandato Constituyente No. 8 fue emitido por la Asamblea Nacional,
promulgada a partir del 6 de mayo de 2008 en el registro oficial No. 330 a raiz
de la elaboracién de la nueva Constitucion de la Republica del Ecuador aprobada

por el pueblo ecuatoriano mediante Referéndum.

El Articulo 1 del Mandato Constituyente No.8 nos establece lo siguiente:

Art. 1.- Se establece la eliminacién y prohibicién de la tercerizacion e
intermediacién laboral, asi como cualquier practica que conduzca a la
precarizacion de las relaciones laborales en las actividades que realiza la
empresa o empleador. En lugar de ello, se establece que la relacion
laboral debera ser directa y bilateral, establecida unicamente entre el

trabajador y el empleador. (Mandato Constituyente No.8, 2008)

Dentro de la segunda Disposicion General del Mandato No. 8 establece
que se podra contratar civiimente servicios técnicos especializados
diferente a las actividades regulares de la contratante, que seran
prestados por personas naturales o juridicas, por si mismos o0 su propio
personal. la relacion entre los proveedores de servicios técnicos
especializados y sus trabajadores sera de tipo laboral. (Mandato

Constituyente No.8, 2008)

Podemos concluir que este Mandato Constituyente No. 8 tiene como
principal enfoque, abarcar las modificaciones realizadas en la relacion laboral

entre empleador y trabajador, con el fin de garantizar una relacion laboral directa



y justa para ambos, que incluya estabilidad, beneficios sociales y la eliminacién

de modalidades laborales que violen los derechos de los trabajadores.

Esta medida tiene como objetivo mejorar otros aspectos relevantes de la
relacion laboral, tales como la remuneracién justa, y el pago de utilidades, la
organizacion sindical, asi como los fondos de reserva. En resumen, el mandato

No. 8 busca mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

Antes de la entrada en vigor del mandato constituyente No.8 y su
reglamento de aplicacién, la modalidad contractual mejor conocida como
“contrato de servicios prestados” o “servicios profesionales” pasaron a llamarse

“contratos civiles de servicios técnicos especializados”.

Esta modificacion se debid la problematica que plantea esta investigacion,
que es la simulacion de una relacion civil para ocultar una relacion laboral, es
decir, muchas veces se utiliza este tipo de contrato para una evitar el pago de
beneficios sociales, lo cual generaba una serie de inconveniente tanto para el
trabajador como para el empleador. Por lo tanto, esta nueva denominacion busca
brindar mayor claridad y transparencia en la contratacion, evitando asi la

simulacion de relaciones laborales.

1.3.- Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente Numero 8
gue suprime la tercerizacibn de servicios complementarios, la
intermediacién laboral y la contratacién por horas.

El reglamento para la ejecucién del Mandato Constituyente No. 8 es un
conjunto de disposiciones que establecen las condiciones y procedimientos para
regular las relaciones laborales, asi como garantizar el cumplimiento de las

obligaciones laborales y de seguridad social.
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En el capitulo Il de este Reglamento sobre lo que nos concierne en esta
investigacidn sobre los contratos civiles de servicios técnicos especializados,

en su articulo 15y 16 nos establece los siguiente:

Art. 15.- Contratacion en el sector estratégico publico. - las empresas
del sector estratégico publico, de hidrocarburos, telecomunicaciones,
electricidad, minero, de aeropuertos y puertos maritimos, podran contratar
civiimente servicios técnicos especializados que requieran para sus
procesos. Los trabajadores de las empresas de servicios técnicos
especializados tendran relacion directa y bilateral con estas y se sujetaran
a las disposiciones del codigo del trabajo. (Reglamento del Mandato

Constituyente Numero 8, 2008)

Asi mismo en el segundo inciso de este Articulo establece que los
contratistas deberan contar con sus propios equipos y maquinarias para la

prestacion del servicio.

Art 16.- La contratacion civil de servicios técnicos especializados.-
Se podra contratar civilmente servicios técnicos especializados ajenos a
las actividades propias y habituales de la empresa usuaria, tales como
contabilidad, publicidad, consultoria, auditoria, juridicos y de sistemas,
entre otros, que seran prestados por personas naturales o juridicas en sus
propias instalaciones, con su propio personas, las que contaran con la
infraestructura adecuada y estructura organizacional, administrativa y

financiera... (Reglamento del Mandato Constituyente Numero 8, 2008)

El segundo inciso del Articulo 16 prohibe la vinculacion de los contratos

de “servicios prestados” en esta forma de contratacion civil. Es importante tener
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en cuenta que lo que determina que una relacion corresponde al ambito juridico
laboral, es que cumplan con tres requisitos esenciales, los cuales son: La
prestacion de servicios licitos y que sea legalmente capaz, la relacion de
dependencia que implica un horario de trabajador y acatar las ordenes de un jefe
al mando, donde el trabajador. No tiene una autonomia profesional como la
tendria en la contratacién civil, y otro aspecto fundamental es la remuneracion,

en este tipo de contratacion la remuneracion sera llamada salario.

TITULO 2.- Estructura del contrato civil de servicios técnicos
especializados.

2.1.- Concepto

Después de haber analizado los que nos establece el Mandato
Constituyente No.8 y su reglamente de aplicacién acerca del tema de esta
investigacién, continuaremos con conceptos que debemos saber sobre este tipo

de contratos.

De acuerdo con (Escozar, 2017):

El contrato de prestacion de servicios profesionales es aquel por medio
del cual una persona llamada profesional se obliga a prestar un servicio
cientifico, técnico, artistico, que en ocasiones requiere un titulo
profesional para realizar dicha actividad, en favor de otra persona llamada
cliente, a cambio de una remuneracidon econdmica denominada

honorarios.
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2.2.- Naturaleza de los contratos de servicios técnicos especializados

De acuerdo con (Gerencie, 2020):

El contrato de servicios técnicos especializados es de naturaleza civil o
comercial, este puede ser utilizado para la contratacion de personal por
parte de empresas. En esta modalidad contractual existe una amplia
libertad, las partes pueden acordar casi cualquier cosa sin violar que el

objetivo y causa sea licita, cosa que no sucede en los contratos laborales.

Podemos concluir que, en esta modalidad contractual, predomina lo que

acuerden las partes siempre que sea licito, por lo tanto, es fundamental contar

con un contrato bien redactado y responsabilidades y obligaciones detalladas

claramente. Asi mismo, es recomendable incluir convenios de confidencialidad

para proteger los intereses del cliente.

2.3.- Caracteristicas de los contratos de servicios técnicos especializados

Una vez definida la concepcion de los contratos de servicios técnicos

especializados y su naturaleza civil, se pasara a analizar las principales

caracteristicas de esta modalidad contractual. De acuerdo con (Costa, 2016):

En el contrato de servicios técnicos especializados no existe una
relacion de subordinacion o dependencia frente al empleador y empresa,
lo cual implica que: 1.- El profesional ejerce su actividad con autonomia
de la empresa, 2.- el profesional no se encuentra sometido a un horario
fijo de trabajo, donde este a la disposicion de la empresa y 3.- la
empresa no puede ejercer su facultad de sancionar o llamar la atencion

al profesional.
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2.4.- Elementos de existenciay validez

Los contratos de naturaleza civil se caracterizan por el acuerdo entre dos
0 mas personas, mediante se generan derechos y obligaciones, estos acuerdos
estan sujetos a unas series de condiciones para que sean declarados validos
segun el derecho. Segun (Universidad Salesiana, 2020, pag 3) “sin los
elementos necesarios para su existencia, el contrato no puede ser conformado

y sin los elementos que le otorga validez, el contrato carece de efecto legal”.

2.4.1.- Elementos de existencia:
(Universidad Salesiana , 2020, pag. 3) nos establece que los elementos
de existencia y validez de los contratos de servicios tecnicos especializados

son los siguientes:

a) Consentimiento: Es la clara manifestacion de la voluntad de las partes
de crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones.
b) Objeto: Si se trata de una obligacion de hacer, consistira en la actividad

que lleva a cabo el profesional.

2.4.2.- Elementos de validez:

Es necesario que el objeto, motivo o fin sea licito y que no haya vicios de
consentimiento. por la importancia que tienen dentro de la realizacién del acto
juridico.

a) Capacidad: en lo que respecta al ambito profesional, es necesario
que el profesional o prestador acredite su especialidad para llevar a cabo el
servicio que se le ha encomendado. Por ejemplo: si fuera un abogado,
deberia acreditarse con su credencial profesional acreditada por el colegio de

abogados, caso contrario, podria incurrir en un delito de suplantacion de
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identidad o de estafa, tipificados en los articulos 212 y 186 respectivamente
del Cédigo Organico Integral Penal.

b) Forma: El contrato de servicios técnicos especializados no esta
sujeto a ninguna formalidad ya que nuestra ley no exige ninguna solemnidad.
Sin embargo, es importante que los profesionales firmen este contrato para
que los clientes o contratistas paguen por los servicios prestados, es un
respaldo para que las obligaciones deben claras para ambas partes.

c) Ausencia de vicios: La validez de un acto juridico, se fundamenta
en la libre voluntad de las partes, es decir, para que un acto juridico sea
valido, es necesario que las partes lo hayan realizado de forma voluntaria, sin
estar influenciadas por fuentes externas que coaccionen su voluntad.

d) Licitud: Un contrato se encuentra estrechamente vinculado al
cumplimiento de la ley aplicable donde sera ejecutado, es decir, un contrato
sera valido si su contenido no contradice o contraviene las disposiciones
establecidas en la ley.

e) Formalidad: La mera existencia de un documento que aparenta la
voluntad de las partes no garantiza su validez, es necesario que el contrato

cumpla con los parametros exigidos por la ley para que sean vinculantes.

2.5.- Obligaciones de las partes contractuales:

Para (Cabanellas, 1979), las obligaciones contractuales son:

Las reglas que las partes acuerdan dentro de un convenio. Estas
obligaciones pueden ser diversas, pero de forma general se refieren a las
acciones que las partes se comprometen a realizar o a abstenerse dentro

del marco legal aplicable.

15



2.5.1.- Obligaciones del profesional:
Segun (Escozar, 2017), las obligaciones de esta modalidad contractual

para el profesional son las siguientes:

a) Prestar el servicio técnico especializado a cambio de un honorario
que dependiendo del caso debera ser facturado.

b) Dar notificacion oportuna al cliente cuando no pueda continuar
brindando sus servicios, ya que de lo contrario debera compensar por los
dafios y perjuicios que cause.

C) Responder por negligencia, incompetencia o mala fe.

d) Proteger el secreto profesional, es decir, no divulgar informacién

relacionada con las actividades que lleva a cabo.

2.5.2.- Obligaciones del cliente:
Segun (Escozar, 2017), las obligaciones de esta modalidad contractual

para el cliente son las siguientes:

a) Pagar el correspondiente honorario al profesional por los servicios
técnicos proporcionados.

b) Pagar los gastos que ocasione el servicio que esta siendo
prestado.

c) Si fuesen varios los que solicitan el servicio del profesional, todos
responderan de forma solidaria y estaran obligados al pago de los

honorarios del profesional.
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TITULO 3.- Estructura del contrato de trabajo

3.1.- Conceptos
Para el autor Francisco \Walker Linares, el derecho laboral es una
disciplina que se refiere al conjunto de principios, regulaciones y
legislaciones que tienen como objetivo regular las interacciones laborales
entre empleadores y trabajadores, con el fin de mejorar la situacion

economica y social de los trabajadores en toda indole. (Walker, 1967)

3.2.- Naturaleza.

La naturaleza contractual de los contratos laborales se refiere a que estos
contratos son los acuerdos entre empleador y trabajador que sus términos y
condiciones deberan estar acorde a lo que establezca el cddigo de trabajo,

garantizando los derechos y obligaciones de ambas partes.

3.3.- La Constitucion de la Republica del Ecuador referente al contrato de
trabajo

En la legislacion ecuatoriana, la Constitucion de la Republica del Ecuador
nos establece en el Articulo 33 de la seccién VIl sobre el derecho al trabajo y

seguridad social, lo siguiente:

Art. 33.- El trabajo constituye un derecho como deber en la sociedad,
siendo también un derecho econdmico que brinda oportunidades de desarrollo
personal y fundamenta la economia en su conjunto. El Estado asumira la
responsabilidad de asegurar a las personas trabajadoras gocen del pleno
respeto a su dignidad, asi como a una vida digna, remuneraciones justas y la
posibilidad de ejercer un trabajo saludable y elegido libremente o aceptado de

forma voluntaria (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
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Es deber primordial del Estado garantizar a sus ciudadanos el derecho a
un trabajo, asi como asegurar condiciones laborales dignas y equitativas.
Ademas de promover la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y
fomentar la creacion de empleos. Asi mismo, es importante que el estado cree
politicas publicas que impulsen el desarrollo econémico y social, generando un

entorno propicio para el empleo.

En los Articulos 325 y 326 de la normativa ibidem menciona lo siguiente:

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas
las formas de empleo, tanto asalariados como trabajadores auténomos,
incluyendo actividades de auto sustento y cuidado humano, todas las personas
que realizan trabajo, independientemente de su modalidad, son reconocidas
como actores sociales productivos. (Constitucion de la Republica del Ecuador,

2008)

Art. 326.- El derecho de trabajo se sustenta por los siguientes principios:

1. El gobierno promovera la creacion de empleo pleno y la erradicacién
del subempleo y el desempleo

2. Los derechos laborales son inalienable e inviolables, cualquier
acuerdo en contra de estos sera considerado nulo.

3. Si hay incertidumbre sobre la interpretacion de las leyes, regulaciones
o acuerdos contractuales sobre trabajo, se aplicara la mas favorable
para los trabajadores.

4. Laremuneracion equivalente corresponde al trabajo de igual valor.
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5. Cada individuo tiene derecho de trabajar en un entorno apropiado y
favorable que asegure sus salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar.

6. Toda persona que haya sido rehabilitada después de sufrir un
accidente laboral o enfermedad tendra derecho de ser reincorporada
a su trabajo y de mantener su relacion laboral, de conformidad con la

ley. (Constitucion de la Republica del Ecuador 2008)

La Constitucion de la Republica del Ecuador es clara en cuanto a la
proteccion de los derechos laborales de los trabajadores, se puede concluir de
estos dos articulos, que la carta magna reconoce y protege todas las formas de
contratacion, bajo dependencia o individuales, asi mismo, el Estado tiene la
obligacion de garantizar el fiel cumplimiento de los derechos de los trabajadores,
fomentando el pleno empleo, la remuneracion justa y el derecho de trabajar en
un ambiente seguro y saludables que garantice nuestra integridad fisica y

emocional, asi como nuestra estabilidad laboral.

Es importante destacar que la proteccién de los derechos laborales es
fundamental para el bienestar de los trabajadores y para el desarrollo econémico
del pais, ya que un ambiente laboral justo y equitativo fomenta la productividad
y la motivacion de los trabajadores. Por lo tanto, es esencial que se siga
trabajando en la promocion y proteccion de los derechos laborales que

garantizan un futuro préspero para todos.
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3.4.- Del Codigo de trabajo.
Asi mismo, nos referiremos a la definicidon que encontramos en el Codigo
del Trabajo, normativa que regula las relaciones trabajador-patrono. En el

Articulo 8 nos menciona lo siguiente:

Art. 8.- Contrato individual. — El contrato individual de trabajo es un
acuerdo mediante el cual una persona se compromete con otra a ofrecer sus
servicios legales y personales, estando bajo una relacion de subordinacion a la
direccion del empleador, a cambio de una compensacion establecida por el
acuerdo, la ley, un contrato colectivo o una practica habitual. (Codigo del Trabajo,

2005)

Podemos concluir, que, al hablar de derecho laboral en general, nos
referimos a la equidad laboral y la proteccion del trabajador, en su importancia
social y econoémica, en las personas que han luchado a lo largo de la historia
en defensa de la comunidad obrera y cuyo esfuerzo se ve reflejado en la

actualidad.

Ademas, es importante destacar la importancia social y econémica del
contrato laboral. Los trabajadores son una parte fundamental de cualquier
empresa o industria, y su bienestar y proteccion son esenciales para el correcto
funcionamiento de la economia en su conjunto. Por esta razén, es fundamental
que se establezcan contratos laborales justos y equitativos, que protejan los

derechos y la dignidad de los trabajadores.
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3.5.- Caracteristicas del contrato de trabajo:

a) Consentimiento: Las partes de mutuo acuerdo aceptan los
términos del contrato laboral. No debe existir ningun tipo de coaccion ni
presion.

b) Subordinacion: Existe una relacion de dependencia del trabajador
con su empleador, en donde recibe ordenes y directrices de como progresar

en sus actividades laborales.

¢) Remuneracion y beneficios. El contrato laboral debe detallar la

remuneracion que recibira el trabajador, incluyendo el salario base, los
beneficios sociales, como bonificaciones, comisiones, prestaciones sociales,
vacaciones y otros beneficios a los que tenga derecho.

d) Duracién: El contrato debe especificar la duracion del empleo, ya
sea para un periodo determinado (contrato a plazo fijo) o indefinido (contrato
por tiempo indefinido), también se podria incluir las condiciones sobre cémo
se podra dar por terminado el contrato.

e) Jornada laboral: El contrato debe estipular el horario de trabajo
regular del trabajador, incluyendo el numero de horas a trabajar por dia o por
semana, los dias de descanso y las horas extras, asi como las condiciones y
la remuneracién asociadas con el trabajo fuera de la hora normal.

f) Obligaciones y derechos: El contrato laboral debe establecer
claramente cuales son las obligaciones y responsabilidades de ambas partes,
tanto para el empleador como para el trabajador. Esto incluye las tareas y
funciones del trabajador, las politicas y procedimientos de la institucion, asi

como los derecho y beneficios que el trabajador recibira.
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3.6.- Elementos.

El derecho laboral descansa sobre un tripode, existen 3 elementos
fundamentales para demostrar una relacion laboral, que tal como lo expresa el
segundo parrafo del Articulo 16 del Reglamento de aplicacion del Mandato

Constituyente No. 8, son los siguientes:

a) La prestacion de servicios licitos y personales: El trabajador esta
obligado a prestar sus servicios de forma personal y directa sin poder
delegar sus funciones a terceros, esos servicios seran de acorde a la ley.

b) La relacién de dependencia: Esta subordinacion implica horario de
trabajo y acatamiento de las 6rdenes del empleador, quien tiene la
facultad de supervisar.

c¢) Remuneracion: La remuneracion o salario por las actividades del

trabajador debe ser acordado entre las partes.

La distincion entre los diferentes tipos de contratos y su similitud es un
tema crucial que requiere una atencion especial para llegar a una conclusién
justa y equitativa. Es importante tener en cuenta que el cédigo de trabajo regula
estos contratos, pero en la practica, los empleadores no siempre cumplen con
sus disposiciones, lo que puede resultar en contratos que favorecen a los
empleadores y perjudican a los profesionales, quienes necesitan una

remuneracion para subsistir.

Por lo tanto, es fundamental que se realice una evaluacion cuidadosa de
los términos y condiciones de cada contrato laboral para asegurarse de que se
cumplan los derechos y deberes de ambas partes. En este sentido, es importante

que los trabajadores estén informados y tengan acceso a la informacion
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necesaria para tomar decisiones informadas sobre su empleo y derechos

laborales.

3.7.- Obligaciones de las partes.

Para determinar cuales son las obligaciones del trabajador-patrono, en
este caso si tenemos una normativa que nos establece de forma clara cuales
son estas obligaciones, estan reguladas de forma directa por el Cddigo de

Trabajo.

1.- Obligaciones del trabajador:
De acuerdo con el Articulo 45 del Codigo del Trabajo, las obligaciones del

trabajador son las siguientes:

a) Ejecutar el trabajado en los términos del contrato, con la intensidad,
cuidado y esmeros apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable por el
deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por
caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa
construccion

c) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor
que el senalado para la jornada maxima y aun en los dias de descanso,
cuando peligren los intereses de sus compafneros o del empleador. En estos
casos tendra derecho al aumento de remuneracion de acuerdo con la ley

d) Observar buena conducta durante el trabajo

e) Cumplir con las disposiciones del reglamento interno expedido en forma

legal
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f) Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo

g) Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafos
materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o
trabajadores

h) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales, o de
fabricacion de los productos a cuya elaboracion concurra, directa o
indirectamente, o de los que él tenga conocimiento por alguna razon del
trabajo que ejecuta

i) Sujetarse a las medidas preventiva e higiénicas que impongan las

autoridades (...) (Codigo de Trabajo, 2005)

2.- Obligaciones del empleador
Dentro de las mas importantes obligaciones del empleador establecidas en el

Articulo 42 del Codigo de trabajo, tenemos las siguientes:

1.- Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del

contrato y de acuerdo con lo que disponga la normativa

2.- Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene y demas
disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas,
las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con

discapacidad.

3.- Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el

trabajo y por las enfermedades profesionales
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8.- proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que

este sea realizado.

13.- Tratar a los trabajadores con la debida consideracién, no infiriéndoles

maltratos de palabras o de obra

31.- Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro
de los primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de
sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes de

seguridad social (...) (Codigo de Trabajo, 2005)

3.8.- Cuadro comparativo de las Diferencia entre el contrato de servicios

técnicos especializados y el contrato de trabajo.

Contrato de servicios | Contrato laboral

técnicos especializados

Los sujetos intervinientes | Los sujetos son intervinientes

son el profesional y el cliente | son el trabajador y el empleador

Es de naturaleza civil, regida | Se rige por el Codigo de trabajo
por el coédigo civil, y el |y acuerdos ministeriales del

mandato Constituyente No.8 | Ministerio de Trabajo.

La remuneracion se la
La remuneracion se la conoce
conoce como honorario y
como salario
deben facturar
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El profesional tiene la

facilidad de realizar la
actividad por su cuenta o por

un tercero contratado.

El trabajador se obliga de forma

personal a prestar el servicio

No tiene beneficios sociales

El trabajador tiene derechos a
beneficios sociales (afiliacion al
IESS,

cesantias, decimos,

vacaciones, etc.)

Existe autonomia del

profesional

El trabajador se rige por un

horario laboral fijo

No pertenecen a sindicatos,
pero pueden ser miembros

de un colegiado

Los trabajadores pueden iniciar

un sindicato

Prestar sSus servicios

requiere de un titulo
profesional que avale su

especialidad.

Toda persona natural o juridica
puede prestar servicios en una

relacion laboral

El profesional no necesita

permiso para ausentarse del

El trabajador necesita solicitar a

su jefe permiso por la
lugar donde presta el

subordinacion que existe
servicio
El profesional utiliza sus | El trabajador necesita de las

propias herramientas e
infraestructura para prestar

sSus servicios

herramientas  proporcionadas
por su empleador para realizar la

actividad.
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(Riobd, 2019)

TITULO 4.- Simulacién de contratos

4.1- Concepciones.

Para tener un mejor acercamiento a la simulacion, se abarcara el concepto
de simulacion que nos presenta el autor Guillermo Cabanellas “la simulacion
viene del latin simul y actio, palabras que indician alteracion de la verdad; ya que
su objeto consiste en engafar acerca de la verdadera realidad de un acto.

También, ficcion, imitacion, hipocresia, disimulacion” (Cabanellas, 1979)

Dentro de la legislacion ecuatoriana, no esta establecido un concepto
especifico sobre que es la simulacion, por ese motivo, se utilizara legislacion de
diferentes paises latinoamericanos para tener un mejor entendimiento de la

figura, dentro del articulo 955 del Cédigo Civil argentino, el cual establece que:

La simulacion ocurre cuando el caracter legal de un acto se oculta bajo la
apariencia de otro, o cuando el acto juridico contiene estipulaciones que no son
reales o verdaderas, o fechas que no son reales, o cuando se constituyen o
transmiten derechos a personas que no son aquellas para las que realmente se

constituyen o transmiten. (Cédigo Civil argentino, 1989)

En México, el Codigo Civil del distrito federal, dentro de su articulo 2180
lo define como “es simulado el acto en que la partes declaran o confiesan
falsamente lo que en realidad no han pasado o no se ha convenido entre ellas”

(Cddigo Civil del distrito federal, 1932)

De acuerdo con la doctrina establecida en la sentencia NO0154-2008 de

la Corte Suprema de Justicia:
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La simulacion puede ser licita o ilicita, siendo que para la primera es
necesario que se configure los siguientes elementos: La disconformidad
entre la voluntad interna y la declarada, la disconformidad debe ser
deliberada y conscientes, pues en caso contrario seria considerado un
error, y, por ultimo, debe haber un acuerdo entre las partes. Mientras que
para que sea ilicita, debe ser celebrada con la intencion de perjudicar a

una persona. (Sentencia, 2008)

4.2.- Simulacion absoluta:
La doctrina establece que la simulacion absoluta de un contrato se da
cuando las partes celebran un contrato totalmente ficticio que solo existe
aparentemente, un ejemplo que nos da la sentencia NO0154-2008 de la
Corte Suprema de Justicia, es cuando el deudor para ocultar sus bienes
traspasa todos sus bienes a un tercero mediante una compraventa ficticia.

(Sentencia, 2008)

Se puede concluir de esta forma que la simulacién absoluta se refiere a la
realizacion de un acto juridico que aparenta ser algo que no es real, con el fin de
ocultar la verdadera naturaleza del acto, es decir, si fuera un contrato, este no

reflejaria la verdadera intencién de las partes.

La simulacién absoluta acarrea la nulidad y dejar sin efecto legal, ya que
se trata de un acto juridico que no cumple con los requisitos legales para su
validez, ademas, la simulaciéon es considerada como una practica ilegal y
deshonesta que puede tener graves consecuencias legales para las partes

involucradas. Por lo tanto, es importante que las partes involucradas en un
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contrato o acuerdo legal se aseguren de que el documento refleje su verdadera

intencion y no se utilice para ocultar informacion o engafar a otras partes.

4.3.- Simulacion relativa:

De acuerdo con la doctrina de la sentencia ibidem, nos establece que:

En la simulacion relativa es necesario diferenciar la influencia de dos
acuerdos contractuales: uno el oculto, que ha sido deseado y que
corresponde a la voluntad autentica de los aportes, y el segundo, el
aparente, que es visible para los terceros, no solo con el objetivo de
engafarlos, sino con el propédsito evidente de ocultar el verdadero
contrato, o sea que las aportes ya no solo se limitan a crear una fachada,
sino que emplean esta fachada para encubrir un vinculo juridico real y

deseado. (Sentencia, 2008)

De acuerdo con (Manasevich, 2001) en su obra “las obligaciones”

menciona lo siguiente:

Se produce cuando el contrato en realidad es diferente del aparente o a
su vez, sin embargo, hay un acuerdo entre las partes que lo modifica y
que queda oculto, como simular una compraventa, en la cual realmente
es una donacion. Si hay interposicion de personas, el acuerdo se celebra

con una persona para que esta se lo entregue a la otra.

4.4.- La Constitucién de la Republica del Ecuador respecto a la simulacion

Es fundamental referirnos a de la Constitucion de la Republica del

Ecuador al hablar de la simulacion ya que producto de esta, se vulneran varios

derechos de los trabajadores como lo establecen en los articulos 33, 325 y 326
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sobre los principios vulnerados. Asi mismo encontramos que en el Articulo 327

referente a la simulacién, tema central de la investigacion, determina lo siguiente:

Art. 327.- |a relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras

sera bilateral y directa.

Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion laboral y
la tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o
persona empleadora, la contratacion laboral por horas, o cualquiera otra
que afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual
o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacién, y
el enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y sancionaran

de acuerdo con la ley. (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008)

Se puede concluir del Articulo analizado, que la Constitucion nos
establece que las relaciones laborales seran bilaterales, al ambos estar
asumiendo derechos y obligaciones, prohibe también cualquier forma de trabajo
precario, como la intermediacion, tercerizacion, la violacién de las obligaciones,

la simulacion, etc.

TITULO 5.- Repercusiones producidas por la problematica

5.1.- Principios vulnerados por la simulacién

Partiendo de la realidad actual de que existe una brecha econémica entre
el trabajador y el empleador, y la posibilidad que existe que este aprovechando
su posicion, abusen en la fijacién y observancia del ambiente laboral, por lo tanto,
el Estado ecuatoriano tiene la obligacion de asegurarse de que no sucedan
injusticias y procurar que todos los ecuatorianos tengan acceso a un empleo

digno fijado con por lo menos las condiciones minimas laborales (salarios basico
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unificados, jornadas de 8 horas, etc.) que no pueden ser inobservadas por las

partes.

En la normativa laboral existen varios principios que buscan proteger a la
parte en desventaja dentro de la relacion laboral, es decir, el trabajador. A
diferencia de la relacién civil que surge de un contrato de servicios técnicos
especializados, donde las partes estan en igualdad de condiciones, y no

deberian existir abusos por parte del cliente.

Es asi que el autor colombiano (Morales, 2002) establece que los
principios laborales son: El principio de irrenunciabilidad, la continuidad laboral,
protector, de primacia de la realidad, la buena fe, la no discriminacién y la

razonabilidad.

Los efectos de la simulacion del contrato de trabajo se determinan y se
evidencian precisamente en la vulneracién de los derechos del trabajador, la
practica de la simulacion contractual viola directamente un conjunto de derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, como es el caso de
evitar la afiliacion al Instituto de Seguridad Social (IESS) para no reconocer horas
adicionales y suplementarias, el no reconocimiento de vacaciones, etc. En

concordancia con lo establece el Codigo de Trabajo.

a) Principio constitucional ala seguridad juridica:

De lo que se refiere a la seguridad juridica, no es otra cosa que la
opcidn que tiene el Estado de darnos mediante el derecho, de anticipar los
efectos y consecuencias de nuestros actos o de la celebracién de contratos

para llevarlos a cabo en los términos establecidos en la norma, para que
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estos surtan los efectos que queremos o para tomar las medidas actualizadas

para evitar los efectos que no queremos.

De acuerdo con el Articulo 424 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, senala:

Art. 424.- La constitucidon es la norma suprema y prevalece sobre
cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales, en caso contrario careceran de eficacia juridica (...)

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Asi mismo, en concordancia con el Articulo 25 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, con relacién al principio de seguridad juridica, indica que “Los
jueces tienen la obligacion de velar por la constante, uniforme y fiel aplicacion de
la Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos, los
instrumentos internacionales por el estado y las leyes y demas normas juridicas”.

(Cddigo Organico de la Funcién Judicial, 2009)

En relacion con la problematica, el Principio de la seguridad juridica es
uno de los pilares del derecho, busca garantizar la estabilidad y la confianza en
las relaciones juridicas. Este principio implica que las personas puedan confiar
en que las normas del pais se aplicaran de manera correcta y que los actos
juridicos que realicen seran protegidos por la ley. Sin embargo, este principio se
ve afectado por la simulacion de la relacion laboral ya que crea una situacion de
confusién en el trabajador, ya que este no estaria recibiendo lo que le
corresponde por ley. Mientras el empleador se beneficia al evadir el cumplimiento

de sus obligaciones patronales.
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b) Principio protector del trabajo:

Este principio plantea la salvaguarda que ofrece el Estado con el
objetivo de proteger al desarrollo continuo del trabajo, dentro de dichas
salvaguardias la proteccion que se extiende a todas las areas laborables,
incluyendo la seguridad en el entorno de trabajo, la igualdad de

oportunidades, etc.

Este principio en concordancia con el Articulo 325, referente al

principio protector del trabajo, establece lo siguiente:

Art. 325.- E| Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas
las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con
inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todos los trabajadores. (Constitucion de la

Republica del Ecuador 2008)

En relacion con la problematica, el principio protector del trabajo es
vulnerado al socavar las garantias establecidas en la normativa ecuatoriana
sobre la proteccion a los derechos y bienestar de los trabajadores. La simulacién
de relacion laboral compromete la dignidad e integridad de los trabajadores,

generando explotacion y una falta de equidad en las relaciones laborales.
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c) Principio de igualdad de derechos:

La Constitucidon de la Republica del Ecuador en su Articulo 33 en

referencia al principio de igualdad de derechos nos establece lo siguiente:

Art. 33.- El trabajo en un derecho y deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de la economia. El estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado (Constitucion

de la Republica del Ecuador, 2008)

Asi mismo, en concordancia con la doctrina establecida en la sentencia T-
524 de la Corte Constitucional, el Dr. José Gregorio Hernandez Galindo

menciona:

La igualdad de derechos constituye un fundamento esencial del
ordenamiento juridico que se deriva de la dignidad de las personas, pues es el
resultado de reconocer que nosotros no presentamos diferencias importantes,
nuestra esencia es igual y merecemos la misma consideracién, con

independencia del sexo, color, origen, creencias (...)

En relacion a la problematica, el Principio de igualdad de derechos es
afectado al generar un trato desigual, privar a los trabajadores de sus derechos
laborales, limitar sus oportunidades y potencialmente encubrir una relacion de
dependencia. Para preservar el este principio, ese esencial combatir la
simulacion de relacion laboral y garantizar que todos tengan los mismo derechos

y protecciones.
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d) Principio de intangibilidad:

Este principio suele confundirse con el principio de irrenunciabilidad por
su parecido. Sin embargo, la intangibilidad se refiere a la prevalencia de las
normas que protegen determinados derechos, un ejemplo de estos es la
Constitucién de 1967, la cual introdujo por primera vez que no se podra expedir
norma alguna que violente o disminuya los derechos reconocidos a los

trabajadores en la legislacion actual del Ecuador.

En concordancia, el Articulo 33 de la actual constitucion, garantiza
también la proteccion de este principio laboral, ya que garantiza a los
trabajadores el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente

escogido y aceptado. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

En referencia a la problematica, el Principio de intangibilidad es afectado
por la simulacion al inducir a los trabajadores a aparentar una renuncia a los
derechos laborales reconocidos por la ley, pero no esta mas lejos de ser correcto,

ya que este contrato no refleja una verdadera relacion laboral.

e) Principio de irrenunciabilidad:

(Montalvo, 2012) en su obra “El Manual de Derecho Laboral Ecuatoriano”
menciona que “El principio de irrenunciabilidad de derechos se lo reconoce por
limitar la autonomia de las partes en casos especificos dentro de los contratos

de trabajo”, a continuacidn, se estudiara a mas a fondo este principio.

Dentro del Cdodigo de Trabajo, en su Articulo 4 determina que “Los
derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacién en

contrario”. (Cédigo de Trabajo, 2005)
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Asi mismo, lo encontramos establecido en el segundo inceso del Articulo

326 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustentara en los siguientes principios:

2.- Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacion en contrario. (...) (Constitucion de la Republica del Ecuador., 2008)

Para (Villa, 1991):

Es nulo cualquier pacto que limite o perjudique el ejercicio de derechos
civiles de las partes, no sera valida la renuncia del trabajador antes de la
celebracién del contrato, asi mismo no tendra derecho a indemnizaciones
que se producirian a partir del comienzo del contrato como accidentes del

trabajo o perjuicios ocasiones por incumplimientos.

En relacién con la problematica, en la vida real este principio se ve
vulnerado al momento de que empleador simulan contratos laborales
haciéndolos pasar por prestacion de servicios técnicos especializados, como
consecuencia los trabajadores estan renunciando a los beneficios sociales que
les corresponden, estos derechos son inalienables e irrenunciables, respaldados
por la Constitucion y el Caodigo de Trabajo, cuyos objetivos son evitar situaciones

de desigualdad y explotacion en el ambito laboral.

f) Principio de continuidad laboral

El principio de continuidad laboral o mejor conocido como estabilidad
laboral no se encuentra establecido especificamente en el Cédigo de Trabajo,
sin embargo, segun (Guzman, 2011) “la continuidad laboral es el derecho que

tienen los trabajadores de mantener su empleo hasta que obtenga su derecho a
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la jubilacion, sin que antes sea legalmente despedido, a menos que ocurran

causas establecidas en la ley”.

Asi mismo, el autor peruano (De los Heros Perez Albela, 2004), menciona
en su obra “Los contratos de trabajo de duracion determinada, los principios del

derecho del trabajo en el derecho peruano” lo siguiente:

El principio de continuidad laboral se origina a favor del trabajador, se
considera continuidad a un contrato de trabajo de duracién indefinida, lo
cual lo hace resistente a situacion que afecten al contrato, de tal forma

que el trabajador pueda seguridad de su posicion laboral.

De acuerdo con (Blancas, 2008), este principio es tan importante porque
en casos de supuestos despidos, ceses colectivos, de que acuerdo a la doctrina,

solo podran disolverse debidamente motivado.

Este el principio parte desde la idea de que un contrato de trabajo con
relacion de dependencia se caracteriza por ser trato sucesivo, de duracién

prolongada, y continua por la causa que le dio origen. (Pla, 1998)

En relacion con la problematica, este principio se ve vulnerado en el
momento que el empleador de forma maliciosa practica la simulacion para evitar
un reconocimiento de contrato de larga duracién, se interrumpe la continuidad
laboral al negarles el derecho a los trabajadores de disfrutar de la estabilidad de

una relacion laboral duradera.
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g) Principio de primacia de la realidad

Para (De la Cueva, 1977), el Principio de primacia de la realidad se refiere

a.

La relacion de trabajo se basa fundamentalmente en la realidad de los
hechos que preceden, y no de lo pactado entre el empleador y trabajador,
por lo que, al ejecutarse una relacién laboral contractual, donde una
persona brinda servicios a otra, bajo relacion de dependencia y
subordinacion, se estara en presencia de un contrato realidad. Este
principio no sirve del acuerdo abstracto de las partes, sino de la realidad

de la prestacion.

Asi mismo, (Pla, 1998) nos sefala que “en casos de que sucedan
inconsistencias entre lo que sucede en la practica y la documentacién, se dara

preferencia a los hechos de la practica”.

Asi mismo agrega el autor, “en materia laboral lo que realmente importa
es lo que ocurra en la practica mas que lo que las partes hayan pactado,

prevalecera la realidad sobre los documentos”.

(Garcia, 1994) menciona que:

Descubrir la verdad de las cosas y distinguirla de la realidad aparente es
una actividad iniciada por filésofos, entre otras investigaciones
aristotélicas van encaminadas a determinar el concepto de la naturaleza

como realidad verdadera.

38



h) Principio de larazonabilidad:

En concordancia, el autor Anibal Guzman en el “Diccionario Explicativo
del Derecho del Trabajo en el Ecuador.”, “el principio de razonabilidad es
aquel que se basa en la facultad que tienen los trabajadores y empleadores

de ejercer derechos”. (Guzman, 2011)

El Principio de razonabilidad no se encuentra establecido
especificamente en la normativa ecuatoriana, por este motivo nos
remitiremos para hacer una similitud al Articulo 9 del decreto legislativo 728

o Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el cual nos establece:

Art. 9.- Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo
direccién del empleador, el cual tiene la potestad de reglamentar, dictar
las ordenes necesarias para su ejecucion y sancionar disciplinariamente
en base a la razonabilidad, a cualquier infraccion de las obligaciones a
cargo del trabajador. (Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

1991)

En relacién con la problematica, el principio de la razonabilidad es
afectado al establecer condiciones de trabajo y tomar decisiones que son injustas
y no razonables para los trabajadores. Perjudica al equilibrio adecuado entres
los derechos y necesidades de los empleadores y trabajadores, incumpliendo de

esta manera, el estandar de razonabilidad requerido en el derecho laboral.
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i) Principio de labuena fe:

El Principio de la buena fe en materia laboral no se encuentra tipificado de
manera especifica en la normativa ecuatoriana, sin embargo, podemos hacer

una similitud con la normativa laboral Argentina.

En el Articulo 11 de la ley No. 20744 o Ley de Contrato de Trabajo, el cual
nos establece que “cuando una cuestidon no pueda resolverse por la normativa
del Contrato de trabajo, se decidira conforme a los principios de justicia,
generalidades del derecho de trabajo, igualdad y buena fe”. (Ley de Contrato de

Trabajo, 1974)

En relacion con la problematica, el principio de la buena fe es vulnerado
al involucrar engafios y el incumplimiento de obligaciones del empleador, lo cual
termina socavando la confianza que existe entre las partes. Es fundamental
promover la transparencia, el respeto y el cumplimiento a los derechos laborales

como elementos esenciales de la buena fe en las relaciones laborales.

5.2.- Principios vulnerados de laley de Seguridad Social

(Navarro Fallas, 2002) indica:

El principio de subsidiaridad es la piedra angular del sistema de seguridad
social que surge de la interrelacién entre la responsabilidad individual y la
responsabilidad social en el acceso a los derechos y beneficios que esta
proporcion, este principio es importante para lograr un equilibrio entre la

equidad y la financiacién para la proteccion de las prestaciones sociales.
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a) Principio de subsidiaridad

El principio de subsidiaridad Promueve la autonomia de las partes, tiene
como principal objetivo que los asuntos laborales sean resueltos en la mayor
parte posible por medio de las negociaciones entre trabajador y empleador. Sin
embargo, el Estado mantiene su facultad de establecer y hacer cumplir la
normativa que sirve para garantizar la proteccién de los derechos de los

trabajadores.

Dentro de la normativa ecuatoriana podemos encontrar este principio

establecido en el Articulo 1 de la Ley de Seguridad Social.

Art 1.- Principios Rectores. El seguro general obligatorio forma parte
del sistema de seguridad social, y, como tal, su organizacion y funcionamiento
se fundamentan en los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,

equidad, eficiencia, subsidiaridad y suficiencia.

Para los efectos de aplicacion de la ley:

Subsidiaridad: Es el auxilio obligatorio del Estado para robustecer las
actividades de aseguramiento y complementar el financiamiento de las
prestaciones que pueden costearse totalmente con las aportaciones de los

asegurados. (Ley de Seguridad Social, 2001)

En relacion con la problematica, el principio de subsidiaridad es vulnerado,
puesto que al empleador practicar la simulacion de relacion laboral, vulnera
directamente los derechos de los trabajadores, al no afiliarlos al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), por ende, no habria aporte, y este

problema no solo afecta al trabajado comun, sino a la ciudadania en general, ya
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que al no haber aporte, no hay fondos para pensiones de jubilacion,

medicamentos, seguros de enfermedad o maternidad, etc.

b) Principio de universalidad

Segun (Beccaria & Maurizio, 2014, pags. 37-58):

El principio de universalidad abarca todo lo relacionado a las
prestaciones, en efectivo o especie que tienen como objetivo garantizar
apoyo frente a la falta de ingresos, enfermedad, maternidad,
discapacidad, vejez, desempleo, accidentes laborales, falta de acceso a
asistencia médica, insuficiente apoyo familiar, en particulas para los hijos

y adultos mayores a cargo y la pobreza en general.

Asi mismo, (Blanco & Diaz, 2005, pags. 582-589) indican que ‘la
seguridad social va mas alla del simple derecho a la salud. Si bien el acceso a
servicios meédicos de calidad es importante para el bienestar de la ciudadania”.
La universalidad de la seguridad social abarca un espectro mucho mas amplio

de proteccion y estabilidad para los ciudadanos.

En concordancia con el articulo 1 de la Ley de Seguridad Social
anteriormente citado nos indica que el principio de universalidad se refiere a “la
capacidad de brindar igualdad de oportunidades a todos los ciudadanos por igual
para acceder a las prestaciones del seguro”. (Ley de Seguridad Social, 2001) Es
decir, garantiza que todos los ciudadanos tengan un acceso igualitario a os

beneficios del seguro, sin discriminacién de ningun tipo.

Este principio de universalidad se ve vulnerado de diversas formas, ya

que la practica de la simulacién de relacion laboral afecta directamente a la
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capacidad de las personas de acceder a las prestaciones y beneficios de la

seguridad social de manera justa.
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Capitulo 2:

Metodologia del proceso de

Investigacion
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2.1.- Enfoque de lainvestigacion.

2.1.1.- Enfoque cualitativo.

Blasco y Pérez, citando a Dezin y Lincoln (1998) establecen que en la
investigacion cualitativa, se analiza la realidad tal y como es, esto sucede cuando
se interpreta los sucesos conforme a las personas involucradas, utilizando
diferentes herramientas para recolectar informacion como son las entrevista,

observaciones, etc” (Blasco y Pérez, 2007)

El presente trabajo de investigacion utilizo un enfoque cualitativo a fin de
Demostrar cuales son los impactos y principios laborales a través de los
contratos de servicios técnicos especializados que simulan una relacion laboral
en la ciudad de guayaquil en el periodo 2023, por lo tanto, fue fundamental
realizar una investigacion profunda que se basé en el método de la entrevista a

expertos del derecho con conocimiento en materia laboral.

2.2.- Tipo de investigacion.

2.2.1.- Investigacion descriptiva.

De acuerdo con (Tamayo y Tamayo, 2003) en el libro “El proceso de
investigacién cientifica”, sefialan que el método descriptivo “engloba el
desarrollo, analisis e interpretacion de la realidad actual y de cdmo se compone

un suceso”.

Es por ese motivo que el presente trabajo de investigacion pretende
demostrar las incidencias de la simulacion de la relacién laboral conforme los
impactos que sufren los ciudadanos todos los dias cuando firman un contrato de

servicios técnicos especializados a sabiendas o por desconocimiento de que en

45



realidad se trata de un contrato laboral, emitiendo los beneficios que les
corresponde a los trabajadores por ley. Por este motivo, llegaremos a una
conclusion en base a entrevistas realizadas a expertos en derecho y en el tema

de la investigacion.

2.3.- Periodo y lugar donde se desarrolla la investigacién.
Ellugar donde se desarroll6 la investigacion fue en la ciudad de Guayaquil
durante el periodo 2023. Se analizo la normativa respectiva, su aplicabilidad y la

problematica existente, la cual continua hasta la actualidad.

2.4.- Universo y muestra.

Como universo del presente trabajo de investigacion se encuentran los
impactos producidos a través de los contratos de servicios técnicos
especializados que simulan una relacién laboral, asi como, la posible existencia
de vulneraciones a los principios laborales que nos garantiza el Codigo de

Trabajo.

La muestra es la informacion recopilada que se obtuvo a través de las
diversas normativas ecuatorianas, tales como Constitucion de la Republica del
Ecuador, Mandato Constituyente No. 8, Reglamento de Aplicabilidad del
Mandato Constituyente No.8 Cddigo de Trabajo, Codigo Civil; y la realizacion de

entrevistas expertos del derecho en materia laboral.

2.5.- Métodos Empiricos
Para esta investigacion se adopté un enfoque metodolégico empirico,
que permitio la utilizacion de datos reales para abordar el tema en cuestion, se

optd por un diseio que combine el uso del universo y una muestra
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representativa para obtener una vision mas completa y precisa del tema en

estudio.

Segun (Significados.com):

El método empirico es una valiosa herramienta de investigacién que se
fundamenta en la observacién directa y la experiencia practica como
fuentes primarias para obtener conocimiento y evidencia. A diferencia de
otros enfoques, como el razonamiento teorico o especulativo, el método
empirico se basa en la recopilacién de datos concretos, lo que le otorga

confiablidad distintiva

2.5.1.- Entrevista.

Este método implica la recoleccion de informacién por medio de dos
partes, un entrevistador y el entrevistado, conforme a lo que indica el autor
(Bernal, 2010) indica que la metodologia de la entrevista consiste en que “el
entrevistado responde a las preguntas planteadas por el entrevistador, la cuales
estan previamente estructuradas en funcién a la informacién que se busca

conseguir”.

2.6.- Procesamiento y analisis de la informacion.
El presente trabajo de investigacion aplica un enfoque cualitativo, que se
fue desarrollando por medio de un método descriptivo, que tuvo lugar de la

investigacion, la ciudad de Guayaquil, en el periodo del 2023.

Como universo, se encuentran los impactos producidos a través de los
contratos de servicios técnicos especializados que simulan una relacion laboral
en la ciudad de Guayaquil, periodo 2023, asi como, la posible existencia de

vulneraciones a los principios laborales que nos garantiza el Cédigo de Trabajo.
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Asi mismo, como muestra, esta se obtuvo a través del analisis de las
distintas normativas ecuatorianas actuales materia de la investigacion, tales
como la Constitucién de la Republica del Ecuador, Mandato Constituyente No. 8,
Reglamento de Aplicabilidad del Mandato Constituyente No.8 Cddigo de Trabaijo,
Cadigo Civil; y la realizacion de entrevistas a profesionales del derecho expertos

de la materia laboral.
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Capitulo 3:

Analisis de resultados
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3.1.- Resultados de las entrevistas
Por medio de cinco preguntas realizadas a tres expertos en materia

laboral, se obtuvo lo siguiente:

Entrevista 1.
Walter Vela, Abogado de los tribunales y juzgados de la republica del

Ecuador y actual Inspector provincial del trabajo del Guayas.

a) ¢Cuales considera usted que son las caracteristicas principales
para diferenciar un contrato de servicios técnicos especializados

de un contrato laboral?

Considero que no es una figura nueva, es lo que se llamaba tercerizacion,
antes de la vigencia del Mandato Constituyente No. 8. La diferencia principal
entre ambas figuras (contrato laboral y contrato de servicios técnicos
especializados) es que, el prestador del servicio técnico es responsable respecto
de su propio personal, se han establecido limitaciones respecto a que solo se
puede celebrar este tipo de contratos en areas especificas y que no pueden
involucrar actividades habitales de la usuaria, esta medida busca evitar la
precarizacion laboral y garantizar que los trabajadores no sean desplazados de

sus puestos de trabajo.

b) ¢Cree usted que existe vacios legales al referirnos a la simulaciéon
laboral a través de contratos de servicios técnicos especializados en

la legislacion ecuatoriana, Si, {No y Por qué?

No, el Mandato Constituyente No. 8 y su reglamento juegan un papel
esencial al normar y establecer los lineamientos especificos para la aplicaciéon

de esta figura juridica, su objetivo es brindar claridad y certeza sobre cuando y
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como se pueden utilizar los contratos de servicios técnicos especializados de

manera adecuada.

Sin embargo, la aplicacién de esta figura juridica conlleva aspectos
practicos que debe ser tomados en cuenta, uno de estos es la delimitacién clara
de las areas claras de las areas o actividades especificas donde se puede
emplear este contrato, establecer limites ayudara a evitar malas interpretaciones

y conflictos.

El asunto es que, es necesario un control y supervision de la
implementacion de este contrato por el ente regulador, se debe verificar que
ambas partes este cumpliendo con todas las obligaciones legales y laborales
correspondientes, este control garantizara que no se desvirtuen los principios

laborales y no se opte por la simulacién laboral.

c) ¢Considera usted que algunos empleadores utilizan los contratos de
servicios técnicos especializados, para simular un contrato laboral,

Si, ¢ No y por qué?

Si, el hecho de eliminar una estructura (tercerizacién) y poner otra
(servicios técnicos especializados), solo hace es un cambio de denominacion o
de nombre, podrian darse casos que existan ciertos abusos o desafios que

deban ser tomados en cuenta.

Es imperativo entender que, si bien el enfoque puede haber cambiado
formalmente, las mismas practicas y dinamicas laborales pueden no haber
experimentado transformacién substancial. Por ese motivo considero que
todavia existe las mismas problematicas que se presentaban en el sistema

anterior persisten en los contratos de servicios técnicos especializados.
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d) ¢Cuales y que tipo de sanciones establece el ministerio de trabajo a

aquellos empleadores que incurran en la simulacién laboral?

Tal y como lo establece el articulo 07 del Mandato Constituyente No. 8,
las violaciones a las normas del Cédigo de Trabajo seran sancionadas con
multas de un minimo de 3 y hasta un maximo de 20 sueldos basicos unificados
del trabajador en general, esto también aplica a las violaciones de las

regulaciones del Mandato.

e) ¢Cual es la recomendacion que hace usted para los trabajadores en
el ambito laboral y contratistas en el ambito civil, para que a futuro
no se vulneren sus derechos a causa de la simulacién de un contrato

laboral?

Es fundamental que las partes involucradas tengan claro conocimiento de
lo disposiciones tipificadas en la normativa aplicable, evitando confusiones,
ambiguedades o interpretaciones erroneas que puedan dar origen a
malentendidos. Cada clausula debera cumplirse de acuerdo con lo estipulado en
la normativa aplicable en estricto sentido, sin omisiones, ni excepciones, esto
para garantizar un marco juridico solido y justo que proteja los derechos e

intereses de las partes contractuales.

Por ultimo, recomendaria que exista un mayor control efectivo llevado a
cabo por el ente rector de la materia, encargado de supervisar y asegurarse el
cumplimiento de las disposiciones legales para prevenir posibles abusos que

puedan existir a raiz de la simulacion laboral.
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Entrevista 2
Yuliana Zambrano Macay, Abogada de los tribunales y juzgados de la republica

del Ecuador y actual Inspectora provincial del trabajo del Guayas.

a) ¢Cuales considera usted que son las caracteristicas principales para
diferenciar un contrato de servicios técnicos especializados de un

contrato laboral?

Considero que la principal diferencia entre ambas figuras juridicas
(contrato laboral y contrato de servicios técnicos especializados) es que, el
prestador del servicio técnico cuenta con autonomia profesional, es decir, no esta
atado a un horario laboral, ni a una relacion de dependencia donde le debe
responder a un jefe, el prestador realiza sus actividades con sus materiales, con
su tiempo, con su personal. Estas actividades no deben ser acorde al area del
usuario, tampoco habra beneficios sociales por ser una relacion de naturaleza
civil.

b) ¢Cree usted que existe vacios legales al referirnos a la simulacién
laboral a través de contratos de servicios técnicos especializados en

la legislacion ecuatoriana, Si, ;No y Por qué?

Considero que en el Mandato No. 8 y su reglamento no existen vacios
legales, la normativa precisa claramente cuales son las unicas actividades que
puede ser contratadas bajo esta modalidad de servicios técnicos especializados
evitando ambigiedades. Sin embargo, pero en la practica, se ha observado que
se utiliza o se aplica esta figura juridica de una manera mas amplia a lo

establecido por la ley.
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Este uso fuera de los limites establecidos puede dar a lugar a
problematicas y cuestionamiento sobre su debida aplicacién, un ejemplo de
estos seria cuando una empresa contrata servicios técnicos especializados por
actividades que en realidad forman parte de la actividad principal de la usuaria,
y que, por lo tanto, deberian ser llevadas a cabo bajo un contrato laboral

tradicional.

Por este motivo, aunque la normativa sea clara sobre los contratos
técnicos especializados, su uso incorrecto o fuera del alcance de la ley, puede

dar origen a casos de abusos de esta figura juridica.

c) ¢Considera usted que algunos empleadores utilizan los contratos de
servicios técnicos especializados, para simular un contrato laboral,

Si, ¢No y por qué?

Si, la utilizacién de esta figura juridica presenta ventajas y desventajas
para empresas y trabajadores por igual. Esta forma de contratacion permite a las
empresas a acceder a estos servicios técnicos especializados sin necesidad de
mantener una infraestructura administrativa o fisica para la realizacion de las
actividades. De esta forma la empresa puede concentrarse en su actividad
principal mientras el profesional lleva a cabo sus actividades de manera
independiente. Sin embargo, se pueden dar casos empresas aprovechando esta

modalidad, sea un mecanismo para eludir responsabilidades laborales.

Para los profesionales y prestadores del servicio técnico, esta modalidad
ofrece la oportunidad de trabajar de manera auténoma, ofreciendo sus servicios

a diferentes empresas, brindando flexibilidad en su trabajo.
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d) ¢Cuales y que tipo de sanciones establece el ministerio de trabajo a

aquellos empleadores que incurran en la simulacién laboral?

De acuerdo con la normativa aplicable, el Mandato Constituyente No. 8,
en su articulo 7 determina que la sancion por el incumplimiento de lo regulado
en el Mandato sera de multa de un minimo de 3 y hasta un maximo de 20 sueldos

basicos unificados del trabajador en general.

e) ¢Cual es la recomendacion que hace usted para los trabajadores en
el ambito laboral y contratistas en el ambito civil, para que a futuro
no se vulneren sus derechos a causa de la simulaciéon de un contrato

laboral?

En el ambito laboral, cuando los trabajadores tienen relacion de
dependencia y cumplen con un horario establecido por el empleador, es
imprescindible firmar un contrato de trabajo debidamente registrado en el

Ministerio de Trabajo.

En cambio, en ambito civil, recomiendo que cuando una empresa requiera
los servicios de un profesional, este deba requerir un proceso de calificacién
como proveedor, este proceso implica la evaluacion de la capacidad y
experiencia del prestador de servicios o profesional para llevar a cabo la
actividad de manera efectividad y cumplir con los estandares de calidad, una vez
calificado, el siguiente paso es realizar un proceso de licitacion y adjudicacion y
finalmente, una vez que se ha seleccionado al proveedor de servicios ganador,

se procedera a suscribir un contrato de servicio técnicos especializados.

55



Entrevista 3
Walter Ufredo Santamaria Ramos, abogado de los tribunales y juzgados
de la republica del Ecuador con 10 aflos en experiencia en las materias de civil

y laboral y docente por varios aios.

1. ¢Cudles considera usted que son las caracteristicas principales para
diferenciar un contrato de servicios técnicos especializados de un

contrato laboral?

Considero que la principal diferencia que encontramos en la practica entre
ambas figuras juridicas es la autonomia profesional con la cual se maneja el
prestador del servicio técnico, tiene la libertad para organizar su propio tiempo y
meétodo para realizar la actividad en cuestion que no tenga que ver con la

actividad principal del usuario.

Las actividades realizadas en el contrato de servicios técnicos
especializados suelen tener una duracion especifica y se concentra en solo esa
tarea puntual, ademas de que no reciben las prestaciones laborales por ser una

relacion de caracter civil.

2. ;Cree usted que existe vacios legales al referirnos a la simulacion
laboral a través de contratos de servicios técnicos especializados en

la legislacion ecuatoriana, Si, ;No y Por qué?

No, considero la disposicion referente a los contratos de servicios técnicos
especializados estan muy claras de acuerdo con el Mandato Constituyente No.8.
Sin embargo, el abuso de esta figura juridica es el verdadero problema, y deberia

ser motivo de preocupacion, ya que puede convertirse en un mecanismo para
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evadir el cumplimiento de las obligaciones y beneficios que le corresponderia

recibir al trabajador en un contrato laboral tradicional.

Para abordar este problema, es necesario que el ente regulador refuerce
la supervision y el control para detectar posibles abusos y sancionar a empresas

que incumplan con las disposiciones laborales.

3. ¢Considera usted que algunos empleadores utilizan los contratos de
servicios técnicos especializados, para simular un contrato laboral,

Si, ¢No y por qué?

Si, lamentablemente, en la practica, el abuso de contratos de servicios
técnicos especializados es una situacion comun, dentro de mi experiencia, uno
de los sectores donde ocurre en mayor frecuencia es en el sector de la educacién
y en los gobiernos locales, este tipo de practicas traen serias consecuencias para

no solo los trabajadores, sino para la ciudadania en su conjunto.

En el aspecto econdmico de esta practica, al evadir el pago de los
beneficios sociales, se perjudica no solo al trabajador, sino indirectamente a toda
su familia, estos se ven privados de una remuneracion, en aspecto de la salud,

al no ser afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

4. ;Cuales y que tipo de sanciones establece el ministerio de trabajo a

aquellos empleadores que incurran en la simulacion laboral?

Estas sanciones las podemos encontrar en el Mandato Constituyente No.
8, en su articulo 7 regula que ante las violaciones a las disposiciones del Codigo
de Trabajo o las del Mandato, se podra imponer una multa que va desde un
minimo de 3 y hasta un maximo de 20 sueldos basicos unificados del trabajador

en general.
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5. ¢Cual es la recomendacion que hace usted para los trabajadores en
el ambito laboral y contratistas en el ambito civil, para que a futuro
no se vulneren sus derechos a causa de la simulaciéon de un contrato

laboral?

Recomiendo tener en cuenta tanto en el ambito laboral como en el civil
tener en cuenta las disposiciones actuales aplicables, esto para evitar posibles
situaciones conflictivas, asi mismo, recomendaria la implementacion de una
multa de mayor magnitud para las personas que incurran en este tipo de
practicas que violentan el principio de la realidad, ya que las simulaciones una
problematica del diario vivir segun mi experiencia. Sin embargo, esto requeriria
estudio a fondo para implementar esta reforma o algun articulo porque es un
tema amplio, a veces se contratan por horas y también ese tipo de contratos

también se utilizan en la practica.

3.2.- Andlisis e interpretacion

De acuerdo con las tres entrevistas realizadas a expertos en materia
laboral, todos estuvieron de acuerdo que de las principales caracteristicas para
diferenciar de un contrato de servicios técnicos especializados y un contrato
laboral es la autonomia del profesional, es decir, el prestador del servicio técnico
no estara limitado por un horario laboral, realizara dicha tarea que no tendra que
tener relacién con la actividad principal del usuario con su propio tiempo,
materiales, personal y estructura. Asi mismo, no habra beneficios sociales por la

naturaleza civil de la relacion.

En lo que respecta a los vacios legales de los contratos de servicios

técnicos especializados, los expertos concordaron que el problema no es que las

58



disposiciones del Mandato Constituyente No. 8 y su reglamento no sean claros,
al contrario, la normativa es muy clara. Sin embargo, en la practica es comun
que existan abusos o0 que se aplique la figura juridica mas alla de lo permitido
por la ley y que el ente regulador, es decir, el Ministerio de Trabajo no cumpla
con un debido control garantizando el cumplimiento de las obligaciones de las

partes.

De igual manera, en lo referente sobre si sucede que los empleadores
utilicen los contratos de servicios técnicos especializados para ocultar una
relacion laboral, manifestaron que esta practica sigue sucediendo, aun cuando
la normativa es clara respecto a las sanciones por las simulaciones laborales, es
una problematica que persiste, el Abogado Walter Vela manifesté que solo se
realizé un cambio de denominacion a la “tercerizacidon” por la de los “servicios
técnicos especializados”, argumentando que aunque el enfoque haya cambiado,

los problemas que presentaban en el sistema anterior, continian ocurriendo.

Respecto a las sanciones que nos establece el Ministerio de Trabajo,
todos citaron al articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8, el cual nos establece
de forma clara la multa en caso de incumplir con las regulaciones del Mandato,
es decir, se aplicara una multa que va desde los 3 hasta los 20 salarios basicos

unificados del trabajador.

En cuanto a las recomendaciones, los expertos manifestaron sobre lo
imperativo que es que las partes involucradas tengan claro conocimiento de las
disposiciones de la normativa aplicable, y del fiel cumplimiento de sus
obligaciones en estricto sentido. Asi mismo, la Abogada Yuliana Zambrano
considera que, en el ambito laboral, siempre que las partes contractuales vayan

a firmar un contrato laboral, este deba ser registrado en el Ministerio de Trabajo,
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mientras que, en el ambito civil, se deberian hacer un proceso de calificacion de
proveedor cada que se requiera los servicios técnicos de un profesional para
posteriormente su respectiva adjudicacion y firma del contrato. Por otro lado, el
ultimo experto recomienda que es necesario una sancién de mayor magnitud
para que las personas que incurran en la simulacion laboral, ya que las actuales
no dan resultados. De forma general, los tres expertos recomiendan de forma
unanime, un mayor control y supervision por parte del Ministerio de Trabajo para
que verifiquen el cumplimiento de las obligaciones de las partes y evitar mas

situaciones de abusos.
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Capitulo 4:

Propuesta
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4.1.- Titulo de la propuesta

Reformar el Cédigo del Trabajo, estableciendo una sancion especial para
aquellas personas o empresas que incurran en la simulacion de una relacion
laboral utilizando contrataciones civiles como los servicios técnicos

especializados.

4.2.- Justificaciéon de la propuesta

La justificacion de esta propuesta es evitar que los trabajadores sean
victimas de una simulacion de una relacion laboral, ya que perjudica no solo a
los trabajadores directamente involucrados, sino que también tiene un impacto
negativo en toda la sociedad. Porque cuando una empresa o empleador simula
una relacion laboral bajo una modalidad diferente a la de los servicios técnicos
especializados, se evita cumplir con las obligaciones laborales y los aportes al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, (IESS) lo que tiene significantes
consecuencias para los ciudadanos en general, al no estar afiliados, los
trabajadores no realizan aportes al sistema del seguro, y por lo tanto el IESS no
tiene financiamiento. Estos aportes son fundamentales para garantizar servicios
de salud, pensiones, prestaciones para todos los afiliados vulnerando a los

principios de subsidiaridad y universalidad de la Ley de Seguridad Social.

La propuesta consiste en establecer una sancién especial para el
empleador que para simular contratar a una persona por servicios técnicos
especializados cuando deberia emplearse realmente un contrato de trabajo, que
cumpla con los elementos que nos establece el articulo 8 del Cddigo de Trabajo
sobre el contrato individual. Para esto, el trabajador afectado debera presentar
la respectiva denuncia en el Ministerio de Trabajo, en caso de comprobarse la

simulacion, el empleador sera sancionado con una multa desde un minimo de
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tres hasta un maximo de veinte salarios basicos del trabajador, ademas, el
contrato del trabajador afectado pasara a ser de caracter indefinido y le sera

garantizada una estabilidad laboral minima de un afo.

Conclusiones

1. En base a la investigacion desarrollada proporciono una conclusion clara
y fundamental sobre diferenciar un contrato de trabajo de un contrato de servicios
técnicos especializados. Para lograr diferenciarlos es necesario recurrir a la
doctrina y a la legislacion ecuatoriana, la cual nos establece los tres elementos
esenciales que deben estar presente para que se configure una relacion laboral,
estos son: La prestacion de servicios licitos y personales, una remuneracion y
por ultimo la relacion de dependencia entre empleador y el trabajador. Si falta
alguno de estos, se podria esta frente a otro tipo de contrato, como seria los
servicios técnicos especializados donde su principal caracteristica es la
autonomia profesional del trabajador, este realizara actividades no habituales a
la actividad del usuario.

2, Asi mismo, la investigacion ha arrojado conclusiones en relacidon con las
simulaciones de relacion laboral bajo la modalidad de servicios técnicos
especializados. Debido a la simulacién, los mas afectados son los trabajadores,
ya que se ven privados de los beneficios de ley que dispone el Codigo de Trabajo,
lo que representa una clara violando al principio de primacia de la realidad, al
usar esta modalidad como una fachada para evadir responsabilidades laborales
por parte del empleador, también se estaria afectando al principio de
irrenunciabilidad, que establece que los trabajadores no pueden renunciar a sus
derechos laborales, otros principios laborales vulnerados son los de seguridad

juridica, proteccion del trabajo, igualdad de derechos, intangibilidad, continuidad
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laboral, razonabilidad y los principios de subsidiaridad y universalidad de la ley
de Seguridad Social, porque se evade los aportes al sistema de la seguridad
social, lo que pone en riesgo la capacidad de la instituciones para brindar
prestaciones y beneficios a los ciudadanos.

3. Por ultimo, la investigacidn en conjunto con la opinion de expertos en
materia laboral, han arrojado resultados conclusivos en cuanto a la viabilidad de
implementar un proyecto de reforma al Codigo de Trabajo. Este proyecto se
enfocaria en establecer una sancion especial a los empleadores dirigida a
aquellos empleadore que contraten a sus trabajadores por la modalidad de
servicios técnicos especializados cuando en realidad deberia ser un contrato de
trabajo que cumpla con los elementos del articulo 8 del Cédigo de Trabajo. Esta
propuesta se basa en la importancia de la proteccion a los derechos laborales
de los trabajadores y asegurar su debido cumplimiento, con esta sancion se

busca desalentar la practica de la simulacidn de caracter laboral.

Recomendaciones
1. Se hace una firme recomendacion a la Asamblea Nacional para que, a través
de una conformacion de una comision laboral compuesta por expertos en la
materia, se promueva una reforma al Cédigo de Trabajo vigente. Esta reforma
tendria como principal objetivo la implantacidén de la sancion mencionada en
la propuesta de este proyecto de investigacion, con el fin de salvaguardar el
principio de primacia de la realidad y evitar mas casos de simulacién laboral.
2. Se recomienda que el Ministerio de Trabajo lleve a cabo inspecciones de
manera mas frecuentes y rigurosas en empresas e instituciones, con el
proposito de garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral y detectar

posibles irregularidades en las contrataciones. En caso de detectar
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irregularidades o practicas de simulacion, el Ministerio de Trabajo debera
aplicar las sanciones adecuadas y proporcionales a la gravedad, estas
sanciones deberan ser ejemplares para que los empleadores comprendan
las consecuencias de no cumplir con sus obligaciones laborales.

Por ultimo, es imperativo que el Ministerio de Trabajo, como a la inspectoria
de trabajo lleven a cabo campafas de concientizacion dirigidas a la sociedad
con el fin de informar sobre los derechos laborales de los trabajadores. En la
practica, el desconocimiento o temor son factores que marcar una diferencia

significativa para sigan ocurriendo mas casos de simulaciones laborales.
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Anexos

FRANCISCO XAVIERTS

2

-~ O & B

Entrevista telematica realizada al Abg. Walter Ufredo Santamaria Ramos,
abogado de los tribunales y juzgados de la republica del Ecuador con 10 afos

en experiencia en las materias de civil y laboral

Lista de preguntas realizadas en las entrevistas

1. ¢Cudles considera usted que son las caracteristicas principales para
diferenciar un contrato de servicios técnicos especializados de un contrato
laboral?

2. Cree usted que existe vacios legales al referirnos a la simulacion laboral
a través de contratos de servicios técnicos especializados en la legislacién
ecuatoriana, Si, ;No y Por qué?

3. ¢Considera usted que algunos empleadores utilizan los contratos de
servicios técnicos especializados, para simular un contrato laboral, Si,

¢No y por qué?
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4. ;Cuadles y que tipo de sanciones establece el ministerio de trabajo a
aquellos empleadores que incurran en la simulacién laboral?

5. ¢Cual es la recomendacion que hace usted para los trabajadores en el
ambito laboral y contratistas en el ambito civil, para que a futuro no se

vulneren sus derechos a causa de la simulacién de un contrato laboral?
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