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Introduccién

En el Cddigo Laboral ecuatoriano se estipulan determinadas disposiciones que
abarcan la proteccion de los trabajadores jovenes, sin embargo, se observan numerosos
casos de incumplimiento normativo por parte de los empleadores, tales como la falta de
contratos adecuados, la ausencia de medidas de proteccion especificas, y condiciones

laborales que ponen en riesgo la integridad y seguridad de los adolescentes trabajadores.

Por ende, el analisis juridico sobre las disposiciones del Cédigo Laboral respecto a la
regulacién de requisitos y medidas de proteccion de los adolescentes trabajadores en el
Guayas durante el afio 2022 resulta ser una necesidad imperiosa de examinar a fin de
comprender como la actual normativa ecuatoriana aborda el empleo juvenil. En efecto, es
necesario llevar a cabo una evaluacion del cumplimiento de los requisitos tipificados para
garantizar un trato responsable y digno hacia los trabajadores jévenes, asegurando de tal
manera, su integridad y seguridad en el ambito laboral. Esta investigacion se centra en un
grupo prioritario de la sociedad, los menores de edad entre 15y 17 afios, y pone de manifiesto
la importancia de salvaguardar sus derechos a través de un andlisis exhaustivo de las

disposiciones legales.

La pertinencia del tema se fundamenta en la importancia que tiene abordar problemas
actuales en el contexto laboral ecuatoriano, especificamente en la provincia del Guayas,
donde el cantén de Guayaquil ha registrado un incremento en el trabajo irregular de
adolescentes. Este fendmeno, derivado de tratos inadecuados e incumplimientos normativos,
resalta la necesidad de un estudio detallado que permita identificar las areas mas vulneradas
dentro de la legislacién laboral vigente. Por lo tanto, el objetivo general de esta investigaciéon
es el de analizar el Cédigo de Trabajo del Ecuador respecto a los contratos laborales a
jévenes trabajadores, para poder determinar que requisito y medida de proteccion se

encuentra en mayor estado de vulneracion.



Para cumplir con este objetivo, se propone un analisis minucioso de las disposiciones
especificas contempladas en el Cdédigo de Trabajo ecuatoriano, evaluando de manera
individual cada uno de los requisitos para identificar los mas vulnerados en la practica.
Ademas, se pretende establecer cuales son las medidas de proteccién garantizadas para los
trabajadores adolescentes y como se comunican sus derechos, considerando su condiciéon
de grupo prioritario dentro de la legislacion ecuatoriana. Asimismo, se incluira un analisis
comparativo con otras legislaciones de paises vecinos, como Colombia, para evaluar las
medidas de proteccion en los contratos de jovenes trabajadores y las garantias laborales que
se ofrecen a los adolescentes, proporcionando asi una perspectiva mas amplia y critica de

las normativas vigentes en Ecuador.

La necesidad de esta investigacion radica en la urgencia de proteger a los
adolescentes trabajadores, quienes representan un sector vulnerable en la sociedad. A través
de este estudio, se busca no solo identificar las falencias y vulneraciones existentes, sino
también proponer mejoras que fortalezcan la aplicacion efectiva de las normas laborales. El
impacto social de este analisis es significativo, ya que contribuira a la creaciéon de un entorno
laboral mas justo y seguro para los adolescentes, promoviendo el respeto y la garantia de

sus derechos fundamentales.

Contexto histérico social del objeto de estudio

La situaciéon de Ecuador en la actualidad esta marcada por una serie de desafios que
afectan tanto la economia como la estabilidad del pais. Segun datos del Banco Mundial
(2024), la economia ecuatoriana ha experimentado una desaceleracion sustancial debido al
aumento de la inseguridad en el pais la cual es provocada por el crimen organizado,
disrupciones en la produccién de petréleo, eventos climaticos adversos y una persistente
incertidumbre politica. Estas circunstancias han exacerbado las dificultades econémicas y

sociales, complicando la gestion gubernamental y la implementacion de politicas efectivas.



El nuevo gobierno, que asumio el poder en noviembre por un periodo de 18 meses,
enfrenta restricciones significativas de liquidez y un gran déficit de financiacién que se preve
aumente en los préoximos afios a menos que se implementen reformas fiscales estructurales.
A pesar de estos desafios, la administracion ha tomado medidas importantes para enfrentar
la dificil situacion fiscal. Estas incluyen el aumento de la tasa del IVA del 12% al 15%, la
revocacion de la reduccion gradual del Impuesto a la Salida de Divisas, y la implementacién
de politicas para fomentar la industria turistica, atraer inversion extranjera, y promover la
reactivaciéon econodmica (Banco Mundial, 2024). Ademas, se han propuesto reformas para
focalizar los subsidios a los combustibles y recortar los gastos corrientes, medidas necesarias

para abordar las restricciones de liquidez a corto plazo.

Otro contexto importante por analizar es la situacién laboral en el pais, en efecto, este
se caracteriza por una serie de desafios estructurales. En el primer trimestre de 2023, el
empleo informal alcanzé un 53,5%, concentrandose predominantemente en las areas rurales
(INEC, 2024). Este alto indice de informalidad laboral refleja la persistencia de un sector
econdmico que opera al margen de las regulaciones oficiales, dejando a una gran parte de la
fuerza laboral sin acceso a derechos y protecciones basicas. La media de ingresos durante
este periodo se situé en $319,2, una cifra que subraya las dificultades econdmicas
enfrentadas por muchos trabajadores que, aun estando empleados, no logran alcanzar un

nivel de vida digno (INEC, 2024).

Para marzo de 2024, solo el 34,4% de los trabajadores contaba con empleo adecuado,
es decir, trabajos que cumplen con las condiciones minimas de estabilidad, ingresos vy
beneficios sociales segun lo establece el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2024).
Esta cifra destaca una situaciéon preocupante en la que la mayoria de la poblacién laboral se
encuentra en condiciones de empleo inadecuado, representando el 61,7% (INEC, 2024).
Estos trabajos inadecuados suelen caracterizarse por la falta de seguridad laboral, salarios
insuficientes y ausencia de beneficios laborales, factores que contribuyen a la perpetuacion

de la pobreza y la desigualdad.



El desempleo, por su parte, se situ6 en un 3,8%, un porcentaje relativamente bajo en
comparacion con el empleo inadecuado y la informalidad (INEC, 2024). Sin embargo, este
dato no refleja plenamente la precariedad laboral existente, ya que muchas personas, aunque
técnicamente empleadas, no encuentran trabajos que les brinden una estabilidad econémica

y social adecuada.

Este panorama laboral esta estrechamente ligado a las condiciones sociales del pais.
La pobreza, especialmente en las zonas rurales, obliga a muchos a aceptar trabajos
informales y mal remunerados (Gonzalez & Castillo, 2023). Ademas, la falta de acceso a una
educacion de calidad y a oportunidades de capacitacion limita las posibilidades de muchos

jévenes de obtener empleos formales y bien remunerados.

La seguridad en Ecuador es otro nudo critico al haber alcanzado niveles preocupantes,
posicionando al pais como uno de los mas peligrosos de la region. Los altos indices de
asesinatos, robos y asaltos reflejan una situacién de inseguridad generalizada que afecta a
toda la poblacién, pero que tiene un impacto particularmente severo en los jovenes
(Cassanello, 2023). La crisis carcelaria, con frecuentes motines y violencia dentro de los

centros penitenciarios, agrava aun mas el panorama de seguridad en el pais.

Respecto a la inseguridad, uno de los problemas mas alarmantes es el reclutamiento
de jovenes por bandas criminales. La falta de oportunidades laborales y educativas, junto con
la pobreza y la desintegracion familiar, ha dejado a muchos adolescentes vulnerables a la
influencia de estas organizaciones delictivas (Secretaria Técnica de Juventudes, 2021). Las
bandas criminales aprovechan esta vulnerabilidad, ofreciendo a los jovenes un sentido de

pertenencia y una fuente de ingresos, aunque sea a través de actividades ilegales.

La situacion de inseguridad también afecta indirectamente a los jovenes trabajadores,
quienes pueden ser victimas de violencia en sus entornos laborales o en el camino hacia sus
trabajos. La sensacion de inseguridad puede limitar su movilidad y su capacidad para buscar

mejores oportunidades laborales, perpetuando asi condiciones de trabajo informales y



precarias (Secretaria Técnica de Juventudes, 2021). En un contexto donde el empleo
adecuado es escaso y la informalidad prevalece, la inseguridad afiade una capa adicional de

dificultad para aquellos que buscan mejorar sus condiciones de vida a través del trabajo.

Antecedentes

El analisis del Cdédigo de Trabajo ecuatoriano revela que este permite a los
adolescentes mayores de quince afios trabajar bajo ciertas condiciones legales, incluyendo
la obligacion de firmar un contrato escrito, y prohibe el trabajo a menores de quince anos,
imponiendo sanciones a los empleadores que incumplan estas disposiciones y garantizando
los beneficios legales a los adolescentes. Cesar Ochoa y Daysi Astudillo (2022) realizaron
una investigacién empleando una metodologia basada en diversos paradigmas para realizar
un analisis juridico y doctrinal del trabajo informal de adolescentes, con el objetivo de
garantizar que no se vulneren sus derechos a una vida digna, siguiendo la linea de
investigacion sobre retos, perspectivas y el perfeccionamiento de las ciencias juridicas dentro

del ordenamiento ecuatoriano.

Este estudio realizado en la parroquia Veloz del cantén Riobamba evidencié que
muchos adolescentes trabajan sin supervision adulta en actividades informales, lo que
perjudica significativamente sus derechos constitucionales (Ochoa & Astudillo, 2022). Los
autores indican que se busca evaluar la efectividad de dichas disposiciones legales en la
proteccion de los derechos de los adolescentes trabajadores, analizar el grado de
cumplimiento de la normativa laboral, y ofrecer recomendaciones para fortalecer la legislacién

y garantizar un entorno laboral seguro y digno para este grupo vulnerable.

Otra investigacion realizada por Paola Narvaez (Narvaez, 2022) enfocada a
determinar si el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-223, destinado a regular el contrato
especial de los jévenes, podria reformar el Codigo de Trabajo y, en consecuencia, vulnerar
los derechos laborales de este grupo, tal como estdn consagrados en la Constitucion del

Ecuador. Esta cuestion plantea la hipotesis de que el principio de irrenunciabilidad podria ser



transgredido, lo que limitaria el acceso de los jévenes al mercado laboral y empeoraria la

situacion econdmica de muchas familias, retrocediendo en las conquistas laborales logradas.

Para abordar este problema, la autora emple un método analitico que permitié revisar
las fuentes bibliograficas relevantes, contrastandolas con la realidad social, ademas, recurrio
a la investigacion inductiva para analizar diversos hechos y derivar en conclusiones
inesperadas, como los motivos detras del nuevo contrato establecido por el Acuerdo
Ministerial y sus repercusiones en la poblacion juvenil (Narvaez, 2022). En esta investigacion,
la autora también llevd a cabo un analisis del Cédigo de Trabajo y de los principios y derechos
laborales consagrados en la Constitucion, evidenciando como el principio de irrenunciabilidad
se ve afectado en mayor medida por esta nueva forma de contratacién en el marco normativo

del pais.

De igual manera, Karina Ruiz y Evelyn Arboleda (2024) establecen un marco
contextual crucial para comprender los derechos laborales de los adolescentes que ejercen
el trabajo por cuenta propia, resaltando la importancia de considerar tanto la legislacion
nacional e internacional como los convenios que protegen a los menores de edad en el ambito
laboral. Las autoras destacan la prohibicion del trabajo infantil debido a sus riesgos para el
bienestar y desarrollo de los menores, subrayando la necesidad de garantizar el respeto a los

derechos fundamentales de los adolescentes trabajadores (Ruiz & Arboleda , 2024).

Ademas, en esta investigacién se analizan las dificiles condiciones sociales que
enfrentan estos jovenes, lo que los lleva a trabajar por cuenta propia en multiples actividades,
a menudo sin el debido respeto por parte de las entidades estatales y empleadores, lo que
vulnera sus derechos humanos y laborales. En este contexto, se enfatiza la importancia de
asegurar que los adolescentes que realizan trabajos por cuenta propia tengan garantizados
sus derechos fundamentales, incluido el acceso a la educacién y a un entorno laboral seguro

(Ruiz & Arboleda , 2024).
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La metodologia propuesta para este analisis investigativo, basada en un enfoque
cualitativo y utilizando métodos dogmaticos e interpretativos de la norma constitucional y
legal, promete ofrecer una respuesta fundamentada al problema planteado, permitiendo la
identificacion de relaciones causales entre las variables estudiadas y brindando orientaciones
para garantizar el desarrollo efectivo de los derechos de los adolescentes trabajadores (Ruiz
& Arboleda , 2024). Esta investigaciéon proporciona una base sélida para el analisis juridico
sobre las disposiciones del Codigo Laboral respecto a la regulacion de requisitos y medidas
de proteccion para los adolescentes trabajadores en la provincia del Guayas en el afio 2022,
al ofrecer una comprension profunda de la realidad social y legal en la que se desenvuelven

estos jévenes.

Planteamiento del problema

En el presente proyecto de investigacidon, se realiza un analisis sobre la normativa
ecuatoriana y sus disposiciones desarrolladas en beneficio de los derechos laborales,
respecto de los jovenes adolescentes que desempefian estas actividades. Existen medidas
regulativas para la exigencia al empleador para requerir el cumplimiento de las disposiciones
correspondientes, sin embargo, en la actualidad la evidente problematica surge debido al

incumplimiento de dichas disposiciones.

El principal problema acontecido dentro del sistema de contratacion a los trabajadores
adolescentes se centra en el incumplimiento de las disposiciones establecidas dentro de la
normativa ecuatoriana sobre su especial contrato laboral, misma que fue establecida para
regular sus actividades laborales en beneficio y proteccion de los jévenes trabajadores en el

Ecuador.

Para desarrollar una situacion optima sobre la problematica, seria el correcto
cumplimiento de los requisitos y medidas de proteccion a los jévenes trabajadores,
estableceria un aporte beneficioso sobre su adecuada regulacién de los contratos laborales

realizados dentro del Ecuador, imponiendo el poder garantizar su correcta aplicaciéon y
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regularizacion de la ley, respecto a los jovenes trabajadores que se encuentran en estado de

vulneracion sobre sus derechos laborales ecuatorianos.

En la actualidad se conoce que los jévenes trabajadores se encuentran en estado de
vulneracién frente a sus derechos laborales de manera directa, debido al incumplimiento y
negligencia que posee el empleador al no ejecutar las correctas disposiciones establecidas
en la ley. Principalmente debemos esta problematica a la falta de control por parte de los
organos correspondientes, sobre la supervision y dificultades de los empleados al momento

de requerir asistencia.

Los resultados esperados dentro del presente andlisis juridico, es determinar
mediante la investigacion correspondiente a la legislacién ecuatoriana, sobre las medidas de
proteccién establecidas; determinando asi, aquella aplicabilidad con menor cumplimiento
sobre la practica, con el fin de establecer mecanismos de correccion y regulacion a los

empleadores infractores.

Dentro del presente proyecto nos enfocaremos en realizar un profundo analisis sobre
las disposiciones establecidas en la ley ecuatoriana respecto a los contratos laborales a
jévenes, ademas se realizara consultas a especialistas en la materia, quienes podran
beneficiar a la investigaciéon sobre los hechos acontecidos en el contexto laboral de los

empleados menores de edad.

Es por esto que se plantea la siguiente pregunta problematica: ;qué requisito o
medida de proteccion establecida en la normativa ecuatoriana sobre los derechos en

adolescentes trabajadores se encuentra en mayor estado de vulneracion?
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Objetivos

Objetivo general

Analizar el Cédigo de trabajo del Ecuador, respecto a los contratos laborales a jévenes
trabajadores, para poder determinar que requisito y medida de proteccion se encuentra en

mayor estado de vulneracion.

Objetivos especificos

o Analizar individualmente las disposiciones contemplados dentro del Cdédigo de
Trabajo ecuatoriano, para poder determinar que requisito se encuentra en mayor
estado de vulneracién hacia los trabajadores adolescentes.

o Establecer cudles son las medidas de proteccion que se garantizan hacia los
trabajadores adolescentes para comunicar sobre sus derechos a los adolescentes
trabajadores en calidad de grupo prioritario dentro de la legislacion ecuatoriana.

o Analizar otras legislaciones de paises vecinos, como Colombia, respecto a creacion
de medidas de proteccion en los contratos a jovenes trabajadores, para el analisis de
las garantias en materia laboral que proporcionan a los adolescentes en comparacion

a las normas vigentes en el Ecuador.

Justificacion

La revision del cumplimiento de las medidas proporcionadas dentro del Cédigo De
Trabajo no solo es un medio de control de los empleadores sobre el debido proceso de
contratacion, sino que dichas medidas se enfocan en bridar un adecuado cuidado y proteccion
de los menores, considerando que a pesar de sus actividades laborales se consideran grupo

vulnerable debido a su edad y nivel de experiencia.

Ademas, la proteccion enfocada al grupo prioritario de los jévenes trabajadores se

sustenta directamente, en poder analizar sobre el cumplimiento de las leyes laborales,
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respetando sus derechos de trabajador adquiridas, requisitos de descanso, restricciones de

actividades, limites de horas que no perjudiquen su nivel educativo y escolar, entre otras.

El beneficio del presente estudio es poder determinar qué medidas se encuentran en
mayor incumplimiento, a fin de poder determinar la existencia de la problematica principal,
frente a la vulneracién de los derechos laborales de los menores y poder realizar
recomendaciones o crear mecanismos juridicos convenientes; enfocandonos en proporcionar
una proteccion adecuada a los adolescentes, exigiendo el cumplimento de las leyes laborales
establecidas, promover practicas éticas en el ambito laboral y prevenir situaciones de riesgo
sobre la explotacion laboral, centrandonos en el bienestar educativo, emocional y fisico de

los jovenes trabajadores del Ecuador.

En el presente estudio nos enfocaremos en proponer varias recomendaciones, como
la capacitacion a adolescentes sobre los derechos laborales que poseen como menores de
18 afos o incrementar las sanciones a empleadores que incumples las medidas de proteccién
establecidas, es decir que estas recomendaciones ayuden a enfrentar una problematica que
representa a muchos jovenes en la actualidad, enfocandonos en el impacto social que podria
resultar dicha investigacion frente a los jovenes que desconocen muchas veces de sus
propios derechos adquiridos, como de igual manera comunicar a organismo nacionales sobre
la adecuacion de gestiones frente a la vulneracion de derechos de jovenes trabajadores en

el Ecuador y como garantizar su debido cumplimiento.

Marco Tedrico
Marco Conceptual

1 Eltrabajo

1.1 El Trabajo Y El Hombre

Inicialmente la humanidad al igual que distintas especies buscan mecanismo de
preservacion a fin de conseguir una adecuada calidad de vida, al ser seres racionales con

una sociedad debidamente organizada, se han formado procedimientos que permiten
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modificar el entorno para su propio beneficio, transformando los recursos disponibles en
alimentos u otros articulos que proporcionen comodidad y bienestar tanto a nivel individual
como colectivo y por ende tiende a generarse una idea de retribuirse entre sus semejantes
en base a una “remuneracién conforme a una actividad que genera el hombre en beneficio
de sociedad siendo un ente productivo y necesario en las estructuras sociales civilizadas”

(Gonzaga, 2014).

El trabajo constituye fuente de realizacion y la adquisicién para garantizar una vida
digna a los sujetos quienes conforman la unidad productiva de un Estado; el trabajo,
concebido como una responsabilidad, insta a la sociedad a participar en él, ya que a través
de este se generan recursos econdmicos que contribuyen a mantener la estabilidad
economica del pais. Por lo tanto, todas las labores sin importar el cargo o la remuneracion,

deben ser consideradas dignas, pues el trabajo otorga dignidad al ser humano.
Segun los autores en su investigacion nos indica que el trabajo es definido como:

Es el esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccién u obtencién de la
riqueza. Todas las actividades que pueden ser evaluadas econémicamente por la
tarea, el tiempo o el rendimiento. Se denomina trabajo a aquella actividad intelectual
o fisica que afectan los individuos con la finalidad de obtener recursos econémicos
para satisfacer sus necesidades, el trabajo es el conducto que mueve la economia del

mundo (Pifias Pifias, Viteri Naranjo, & Alvarez Enriquez, 2021).

El Ecuador a partir del afio 2008 entra en nuevo paradigma, a comparacion de otras
normativas constitucionales, el cual constituye como garantia de derecho dentro de un estado
gue prima y pondera los derechos de las y los trabajadores, es decir busca precautelar y
generar politicas publicas justas que manifiesten el entero conocimiento y prioridad al

trabajador evitando toda forma de precarizacion laboral.

En este sentido el trabajo conforme lo establece la normativa ecuatoriana y muchas

legislaciones comparadas contemplan que el trabajo genera relaciones juridicas y
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compromisos entre los participantes, ya sean empleadores o trabajadores, estos elementos
en la normativa ecuatoriana se encuentra contemplados en el Art. 8 del Cddigo de Trabajo
(Asamblea Nacional, 2005) y como resultado de esto, esta relacion juridica, entre el
empleador obtiene la realizacion de una actividad, obra, trabajo o servicio que necesita, para
lo cual ya cuenta con la capacidad econdémica, juridica y técnica necesaria. Por su parte, el
trabajador, al llevar a cabo la tarea encomendada, recibe una remuneracion proporcional al

esfuerzo, dedicacion, calidad y trabajo realizado.

2 Los Jbévenesy el Trabajo

2.1 El Trabajo En La Adolescencia

En primer lugar, a dar entendimiento segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) contempla que la adolescencia es “el periodo de crecimiento y desarrollo humano que
se produce tiempo después de alcanzar la etapa de nifiez y antes de la edad adulta, esto es,
entre los 10 y los 19 afios. Se trata de una de las etapas de transicion mas importantes en la

vida del ser humano” (Organizacion Mundial de la Salud).

Tomando en cuenta esto, el trabajo en la adolescencia se puede entender como la
participacion laboral de personas que se encuentran en la etapa de la adolescencia, la cual
es generalmente determinada entre el periodo que abarca desde los 15 hasta los 17 afios de
edad, esto se realiza a cambio de una remuneracion econdémica, siempre que estas
actividades se lleven a cabo en condiciones que sean seguras, dignas y que no comprometan

la integridad de los adolescentes.

3 Remuneracién

(Chiavenato, 2007) brinda la siguiente definicion de remuneracion: “Es la recompensa

gue es recibida por el individuo a cambio de la realizacion de las tareas de la organizacion”.

La remuneracion se refiere al pago o compensacion econdémica que un trabajador

recibe por la prestacion de sus servicios, esto incluye el salario base, bonificaciones,
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comisiones y cualquier otro tipo de beneficio monetario que pueda recibir el empleado como

resultado de su empleo.

Marco Referencial

4 Medidas De Proteccion

4.1 Marco Nacional

Es importante determinar e identificar que el trabajo adolescente sigue siendo un
trabajo infantil, y que es claro que en muchas legislaciones acogen politicas publicas con el
fin de abolir esta clase de trabajos, no obstante por la necesidad y diversos analizas de la
esfera constitucional constituye a los adolescentes en un rol laboral siempre y cuando sus
condiciones no precaricen derechos conexos como son el derecho a la educacion, a una

recreacion sana y que su trabajo tienda a no afectar a su crecimiento.

No obstante, es esencial implementar medidas de proteccién que no precaricen la
situacion de los adolescentes porque las condiciones adversas como la costumbre, la
pobreza, la crisis econdmica, el bajo nivel educativo de los padres y familiares, y las precarias
situaciones de vida, junto con la presion psicoldgica y emocional que enfrentan al ver el
impacto negativo en el bienestar y estabilidad de sus familias, los llevan a tomar decisiones
con repercusiones severas. Asumir responsabilidades de sustento en etapas de la vida en
las que deberian estar descubriéndose a si mismos, proyectando sus suefios y expectativas
personales y profesionales, socializando, jugando, aprendiendo y recopilando conocimientos
y experiencias propias de su edad, provoca que estos aspectos fundamentales de su
desarrollo pasen a un segundo plano. Por tanto, es vital que las medidas de proteccion
aseguren que los adolescentes puedan disfrutar de sus derechos y oportunidades de
desarrollo integral sin ser forzados a asumir roles de adultos prematuramente. Esto no solo
protege su bienestar presente, sino que también garantiza un futuro mas prometedor y estable

para ellos y sus familias.
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El marco de proteccion también destaca la importancia del derecho al trabajo digno y
sin discriminacién. En este contexto, se posiciona el estandar mas alto representado por la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, que exige una amplia proteccidn para nifios, nifas
y adolescentes frente a cualquier circunstancia o condicién que promueva la vulneracion de

sus derechos.

Es necesario manifestar una particularidad de los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y demas grupos de atencion prioritaria, cuyo desarrollo se encuentra en la
normativa de la nifiez y adolescencia y de conformidad lo estipula las leyes ecuatorianas
existen entidades administrativas encargadas que fortalecen y generan medidas de
proteccion de caracter inmediato como es las Juntas Cantonales de Proteccion de derecho
conforme lo estipula el Art. 205y 206 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (Asamblea
Nacional, 2015), quienes son obligados atender en caso de vulneracion de derechos y
generar las medidas necesarias en favor del menor, es decir, esta entidad es la encargada
de actuar en estos casos ante una denuncia previa e incluso la institucién del Ministerio de
Trabajo es encargada directa de velar y priorizar este derecho en base al respeto estricto de

la normativa del Codigo de Trabajo.

Es esencial que el Ministerio de Trabajo lleve a cabo controles para garantizar que las
actividades laborales de los adolescentes se realicen cumpliendo las disposiciones
constitucionales y legales. Se enfatiza que no es necesario que los padres autoricen el trabajo
de los adolescentes; estos pueden suscribir contratos laborales por si mismos. Tampoco se
requiere la autorizacién del Ministerio de Trabajo, pero en caso de vulneracion de los
derechos laborales, cualquier persona puede presentar una denuncia ante dicho Ministerio.
Ademas, el Ministerio de Trabajo tiene la obligacién de informar y denunciar estas medidas

de proteccion a la autoridad judicial o administrativa correspondiente.

En consideracion a la Junta cantonal de proteccion de derechos en el articulo 94 del
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (Asamblea Nacional, 2015), las autoridades

administrativas, como las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos, asi como los
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administradores de justicia, tienen la facultad de tomar medidas de proteccion cuando tienen

conocimiento de la vulneracion de los derechos laborales de los adolescentes.

Estas medidas pueden incluir la orden de sacar al adolescente de su lugar de trabajo,
su insercion en un programa de proteccion, la separacién temporal del adolescente de su
entorno familiar, o cualquier otra medida que la autoridad considere necesaria para garantizar

los derechos de los adolescentes.

En este sentido, el trabajo adolescente no esta necesariamente reconocido ni validado
dentro del marco de proteccion revisado. Por el contrario, cualquier actividad laboral es
percibida como un obsticulo para el ejercicio de otros derechos fundamentales. Esto ha
llevado a que el reconocimiento y la regulacion del trabajo adolescente en Ecuador sean
invisibilizados, pasando por alto la necesidad de generar condiciones seguras para los
adolescentes que trabajan. Es primordial garantizar el acceso a seguros de salud, horarios
permitidos, y que las labores no comprometan el desarrollo integral del ser humano ni
expongan a los adolescentes a trabajos forzados, sin limitaciones de tiempo y en condiciones

de inseguridad teniendo en cuenta que estos forman parte del grupo de atencion prioritaria.

4.2 Marco De Proteccién Internacional

Ecuador cuenta con un marco de proteccionismo a los derechos laborales y el derecho
al trabajo, en el marco internacional es importante recalcar lo que establece la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos en su articulo 23 que establece:

Es un derecho fundamental de las personas tener trabajo, asi como escoger
libremente su trabajo, a tener condiciones laborales justas y a la efectiva proteccion
contra el desempleo. Todas las personas tienen derecho, sin discriminacion, a obtener
igual salario por trabajo igual. Toda persona trabajadora tiene derecho a recibir una
remuneracion justa y adecuada, que le asegure, tanto a ella como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera complementada, de ser el caso,

por otros medios de proteccion social. (Organizacion de las Naciones Unidas, 1948)
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En este sentido la proteccion en el trabajo adolescente prioriza de manera concreta la
bldsqueda de un trabajo digno y seguro conforme lo expresa varias normativas internacionales
en donde constituye el derecho de todas personas a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido y aceptado, puesto que es necesario generar ciertas

pautas para el ejercicio de los derechos en los casos entre 15y 17 afos.

Otra normativa que forma parte y que enlista ciertas complementacion al trabajo es la
OIT (Organizacién Internacional del Trabajo, 1973) la cual establece la edad minima para la
admisién de empleo y que compromete a el Ecuador que se garantice la eliminacion definitiva
del trabajo infantil y aumente de manera gradual la edad minima para ingresar al empleo o

trabajo, de modo que se promueva el desarrollo fisico y mental 6ptimo de los menores.

Este aporte es extremadamente relevante para el marco de proteccion, ya que se
relaciona con el enfoque de derechos humanaos en relacion con la obligacién del Estado de
actuar. Si no hay presupuestos asignados para mejorar las condiciones laborales de los
adolescentes entre 15 y 17 afios, no es posible implementar los planes establecidos en las
politicas publicas. Es crucial proteger a los menores de la precarizacion laboral, asegurando

gue existan recursos y medidas efectivas para garantizar su bienestar en el entorno laboral.
5. Ladesercion escolar

La desercion escolar es un fendbmeno complejo y multifacético que afecta a millones
de nifios y adolescentes en todo el mundo. Este problema no solo implica la interrupcion de
la educacién formal, sino que también tiene profundas implicaciones sociales, econémicas y
personales, por ejemplo, los estudiantes que abandonan la escuela antes de completar su
educacién enfrentan mayores riesgos de pobreza, desempleo y marginacion social (Tito &

Salinas, 2024).

En efecto, la desercidén escolar esta estrechamente vinculada con la vulneracién de
derechos fundamentales como la educacion dado que este es un derecho humano

reconocido por diversas convenciones internacionales, y su acceso equitativo es esencial
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para el desarrollo integral de los individuos y las sociedades (Tito & Salinas, 2024) . Cuando
un nifio o adolescente abandona la escuela, se ve privado no solo de conocimientos y
habilidades esenciales, sino también de oportunidades para participar plenamente en la vida

econdmica, social y politica de su comunidad.

Gréfico N.1 Tasa de abandono de acuerdo con subniveles por periodo académico de

2017 a 2022

B Tasa de abandonoinicial [ Tasa de abandono Preparatoria(5 afios)
B Tasa de abandono EGB Elemental(de 6 a 8 afios) [ Tasa de abandono EGB Media(de 9 a 11 afios)
B Tasa de abandono EGB Superior(de 12 a 14 afios) [ Tasa de abandono Bachillerato(de 15 a 17 afios)

S T T S e "

Fuente: registros administrativos del Ministerio de Educacion (Mineduc)

Elaborado por: La Periédica.

La desercion escolar en Ecuador durante el periodo 2021-2022 mostré una
preocupante tendencia al alza, especialmente entre los jovenes de 15 a 17 afios. Segun los
datos del Ministerio de Educacion, la tasa de desercibn escolar general aument6
significativamente del 3.95% en el afio lectivo 2021-2022 al 7.03% en el afio 2022-2023 (Le6n
& Mantuano, 2023). Este incremento representa a 12.143 estudiantes que abandonaron las
aulas, una cifra alarmante que refleja un empeoramiento de las condiciones educativas en la

region.

Especificamente, la tasa de abandono escolar entre los jovenes de 15 a 17 afios, que

ya era elevada, pas6 de un 5.77% en el periodo 2020-2021 a un 6.51% en el periodo 2021-
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2022 (Leodn & Mantuano, 2023). Este grupo de edad es particularmente vulnerable debido a
una combinacién de factores socioecondémicos y personales que influyen negativamente en

su continuidad educativa.

Diana Castellanos, subsecretaria para la Innovacién Educativa, destac6é en una
entrevista que las principales causas de esta desercion incluyen la violencia, la pobreza
extrema que afecta a gran parte de la poblacion, los embarazos adolescentes y los efectos
persistentes de la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19 (Tito & Salinas,
2024). Estos factores crean un entorno desfavorable para la educacion, transformando lo que

deberia ser un derecho fundamental en un privilegio inaccesible para muchos.

Esta circunstancia de alta desercién escolar implica que muchos estudiantes se vean
obligados a buscar trabajo en condiciones de vulneracioén de derechos y en el sector informal.
Al abandonar las aulas, estos jévenes carecen de la educacion y las habilidades necesarias
para acceder a empleos formales y bien remunerados, lo que los empuja hacia trabajos
precarios y mal pagados. En el sector informal, enfrentan largas jornadas laborales, falta de
seguridad social y condiciones laborales peligrosas, sin la proteccién de las leyes laborales

(Medina, 2020).

La necesidad de contribuir econémicamente a sus familias, agravada por la pobreza
y la falta de oportunidades, los fuerza a aceptar cualquier tipo de trabajo disponible,
independientemente de su seguridad o legalidad. Esta situacion no solo perpetua el ciclo de
pobreza y exclusion social, sino que también limita sus posibilidades de desarrollo personal y

profesional a largo plazo.

Bajo estas circunstancias, estos jovenes se ven expuestos a diversos riesgos, como
la explotacion laboral, el trabajo infantil y la trata de personas, que violan sus derechos
fundamentales; en efecto, la falta de educacién y la necesidad econémica crean un entorno
donde los empleadores pueden aprovecharse facilmente de su vulnerabilidad, ofreciendo

salarios insuficientes y condiciones laborales injustas (Medina, 2020).
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Marco Legal

6. Legislacion Internacional

a. Colombia

En el estado de Colombia al igual que en el Ecuador la concepcion de adolescente
suele tener una connotacion similar en el cual se establece que los adolescentes solo pueden
trabajar una vez que alcanzan una edad minima, que es de 15 afios, y bajo regulaciones
especificas que abordan aspectos como el horario y otras condiciones laborales. Esta
disposicion guarda cierta relacion con la legislacion ecuatoriana, que también establece
normas para la participacion laboral de los adolescentes, asegurando que lo hagan bajo

condiciones adecuadas y respetando sus derechos.

El adolescente puede irse a la Inspectoria de Trabajo de manera sola y poder solicitar

y obtener un permiso o autorizacion del inspector del trabajo.

En el estado de Colombia al igual que en demas estados la concepcion de la
proteccion del trabajo en condiciones decentes, como establece la Oficina Regional de la OIT,
se relaciona con un derecho reconocido que debe aplicarse no solo a los adultos, sino
también a los adolescentes. Segun varios autores, esto implica reconocer el derecho al
trabajo sin discriminacion, incluida la discriminacién por edad permitida para trabajar. Por lo
tanto, la proteccion integral del trabajo adolescente debe incluir la garantia de acceso a

trabajos en condiciones seguras, lo cual es fundamental para el marco de proteccion.

En este pais se reconoce al adolescente trabajador habiles y quienes pueden realizar
actividades laborales bajo ciertas regulaciones establecidas por la legislacion de cada pais,
las cuales buscan proteger su salud, educacion y bienestar general. El trabajo adolescente
puede contribuir al desarrollo personal y econémico de los jovenes, siempre y cuando se

realice en condiciones seguras y respetando sus derechos fundamentales.

En este sentido en Colombia al igual que otros paises para que los adolescentes

mayores de 15 afios trabajen, la legislacion y las politicas publicas tienden a aumentar
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gradualmente la edad minima para el empleo, con el objetivo de desalentar el trabajo
adolescente. Sin embargo, las necesidades y los factores culturales y econémicos son los

gue motivan a los adolescentes a buscar empleo, a pesar de estas disposiciones.

b. Uruguay

Uruguay, al igual que otros paises latinoamericanos, fija en quince afios la edad
minima para que un adolescente se inserte en el mundo laboral, sea éste de caracter publico
o privado, tal como lo determina el articulo 162 contemplado en el Cédigo de la Nifiez y

Adolescencia Capitulo XII referente al trabajo.

En el mencionado pais existe una particularidad en cuanto a los requisitos que debe
cumplir un adolescente para poder trabajar, ya que el Codigo de la Nifiez y Adolescencia
establece en su articulo 167 que el adolescente debera contar con un carné de habilitacion
para trabajar, en el cual deberd constar. nombre, fecha y lugar de nacimiento, domicilio,
consentimiento para trabajar del adolescente y sus padres, constancia de un examen médico
en donde se declare que se encuentra apto para trabajar y constancia de haber completado

el ciclo de ensefianza obligatoria o el nivel avanzado.

7. Normativa Ecuatoriana

a. Requisitos Y Medidas De Proteccion.

Jornada De Trabajo Y Educacion

Segun el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (Asamblea
Nacional, 2008), el trabajo se considera tanto un derecho como un deber social. Esto implica
gue todas las personas tienen el derecho de elegir un trabajo de forma libre y remunerada,
ya que el trabajo no debe ser ni gratuito ni forzoso, como principio fundamental del derecho

laboral.

Los adolescentes son considerados un grupo de atencion prioritaria y, por lo tanto,

recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado” (Asamblea
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Nacional, 2008). Este aspecto, detalla en el primer capitulo de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, implicando no solo el reconocimiento de los adolescentes como un grupo de
atencion prioritaria, sino también estableciendo las responsabilidades del Estado. Asi mismo
su articulo 276 menciona, el “régimen de desarrollo tendra como objetivo construir un sistema
economico justo, democratico, productivo, solidario y sostenible, basado en la distribucion
equitativa de los beneficios del desarrollo, los medios de producciéon y la generacién de

empleo digno y estable” (Asamblea Nacional, 2008).

De igual manera, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(Asamblea Nacional, 2008) establece que el estado garantizara el derecho al trabajo, lo que
implica que los adolescentes que trabajan tendran las mismas garantias de un empleo digno,
protegido, con seguridad social y los beneficios de la ley, al igual que los adultos mayores de

18 afos, una caracteristica esencial de dicho trabajo es que sea seguro y saludable.

Es crucial destacar que tanto el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia como el Cadigo
de Trabajo establecen que los adolescentes solo pueden desempefiar labores por un maximo
de 6 horas al dia durante 5 dias a la semana, ademas se les prohibe desempenfiar labores en
horarios nocturnos, debido a que esto constituye un riesgo significativo y una posible
vulneracién de sus derechos, pero lo mas relevante de estos requisitos es que los jovenes

trabajadores segun el Articulo 135 del Cddigo de Trabajo dispone que:

Ningun menor deberé dejar de asistir a recibir su instruccion basica, y si el empleador
por cualquier motivo, impide su derecho a la educacion o induce al adolescente a
descuidar o abandonar su formacién académica, serd sancionado por los Directores
Regionales de Trabajo o por los Inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en donde
no haya Directores Regionales, con la multa maxima estipulada en el articulo 95 del
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Toda persona que tuviera conocimiento de dicha
infraccion, tiene la obligacion de dar a conocer dicha situaciébn a la autoridad

respectiva. (Asamblea Nacional, 2005)
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Durante la adolescencia, la educacion es crucial ya que proporciona un sélido impulso

al crecimiento y desarrollo personal.

Edad

La edad minima para suscribir contratos de trabajo es de quince afios segun lo
establece el articulo 82 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en concordancia con el articulo

35 del Cddigo del Trabajo.

Trabajos Prohibidos

Es importante destacar ciertos parametros que establece la normativa infra
constitucional, como es el Cdodigo de la Nifiez y adolescencia en su articulo 87 (2015) que
menciona una serie de trabajos prohibidos para los adolescentes debido a su edad,
especialmente aquellos que representan una amenaza para su salud o vida, o que podrian

restringir el ejercicio de sus derechos, como el derecho a la educacion.

El Cédigo del Trabajo y el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia estipulan una lista de
formas de trabajo prohibidos para los adolescentes, entre los cuales se encuentran: todas las
formas de esclavitud o practicas analogas como la venta de nifios; reclutamiento de nifios
para la prostitucion o practicas similares; la utilizacién de nifios para realizar actividades
ilicitas en particular la produccién y trafico de estupefacientes; trabajos que dafien la salud,
seguridad o moralidad de los nifios; trabajo en minas, basurales e industrias extractivas de
cualquier clase; actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa, en actividades
gue agraven la discapacidad que posean los adolescentes de ser el caso; y, en hogares cuyos

miembros hayan sido autores de abuso o maltrato.

Entendido esto, es necesario destacar que, el articulo 81 del Cddigo de la Nifiez y

Adolescencia del Ecuador establece que:

(...)" Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos por el

Estado, la sociedad y la familia contra la explotacién laboral y econdmica, asi
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como cualquier forma de esclavitud, servidumbre o trabajo forzoso que pueda
afectar su salud, desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, social o educativo,
y que pueda obstaculizar su derecho a la educacion.(...) (Asamblea Nacional,

2015)

Es relevante destacar que la explotacion laboral de los adolescentes es una
problematica frecuente en Ecuador, de manera que esta situacion no se limita Gnicamente al
ambito familiar, donde los padres pueden presionar a los adolescentes a trabajar debido a la
falta de empleo estable en la mayoria de los casos. También puede originarse por parte de
individuos externos a las familias, quienes ilegalmente utilizan a los adolescentes para

mendigar con el fin de obtener beneficios econdémicos.
iv. Registro De Adolescentes Trabajadores

El Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 85 manifiesta que es deber del
Ministerio del Trabajo llevar un registro de los adolescentes que trabajan por cada cantén y

deberé remitir dicha informacién a los concejos cantonales de la Nifiez y Adolescencia.
v. Formas De Contrato
El articulo 88 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia manifiesta lo siguiente:

El contrato individual de trabajo de los adolescentes se celebrard por escrito y se
registrara en el Municipio y en la Inspeccién del Trabajo de la respectiva jurisdiccion.
El patrono tiene la obligacion de registrar el contrato de trabajo en el plazo de treinta
dias, sin perjuicio del derecho del adolescente para solicitar por si mismo dicho
registro. A falta de contrato escrito, el adolescente podréa probar la relacién laboral por
cualquier medio, incluso el juramento deferido. Siempre que una persona se beneficie
del trabajo de un adolescente, se presume, para todos los efectos legales, la

existencia de una relacion laboral. (Asamblea Nacional, 2015)
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Metodologia de la Investigacién

Enfoque de la Investigacion

El enfoque de esta investigacion seré cualitativo ya que usa una metodologia centrada
en comprender de manera profunda y detallada la informacién recolectada referente al
fendbmeno social que se estd estudiando a través del uso de instrumentos como las
entrevistas, las observaciones y los andlisis de contenidos, los cuales permiten conocer las

percepciones gue tienen las personas sobre el mismo.

“Los estudios cualitativos pueden desarrollar preguntas e hipotesis antes, durante o

después de la recoleccion y el andlisis de los datos” (Sampieri, 2014).

Alcance de la Investigacién

La presente investigacion tendr4 un alcance descriptivo puesto que se analizara
primordialmente la situacion que se vive en la actualidad los jovenes adolescentes respecto
a los derechos vulnerables dentro de su entorno laboral, debido al incumplimiento de las

disposiciones establecidas en la ley por parte de los empleadores.

Segun Guevara et al., “El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion

exacta de las actividades, objetos, procesos y personas” (2020, pag. 171).

La técnica escogida, se llevara a cabo mediante el estudio de situaciones
contempladas en el contexto ecuatoriano, y en las normativas instauradas dentro del
ordenamiento ecuatoriano sobre la regulacién del trabajo adolescente. Realizando una
técnica descriptiva cualitativa, que se procedera mediante la aplicacion de realizar
entrevistas, aquella que “consiste en recoger informacion mediante un proceso directo de

comunicacion entre el entrevistador y entrevistado”.

“La investigacion descriptiva tiene como objetivo describir algunas caracteristicas

fundamentales de conjuntos homogéneos de fenémenos, utilizando criterios sistematicos que
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permiten establecer la estructura o el comportamiento de los fendbmenos en estudio,
proporcionando informacion sistematica y comparable con la de otras fuentes.” (2020, pag.

171)

Por ello, la presente investigacion tiene como objeto principal encaminarse por medio
de la técnica descriptiva, a fin de utilizar criterios sistematicos que haran permitir el
establecimiento de la problemética de estudio, proporcionando informacion sistematica y

poder compararla con diversas fuentes.
Delimitacion de la investigacion

La presente investigacion se llevara a cabo en la ciudad de Guayaquil provincia del
Guayas durante el afio 2022, en este periodo se determinara cudl fue la disposicién vulnerada

por parte de los empleadores a los trabajadores adolescentes.

Poblacion y muestra de la investigacion

Poblacién

Dentro de una investigacion, la poblacién corresponde al conjunto de individuos o
elementos, los cuales poseen caracteristicas en comun que los vuelve pertinentes para el
tema de estudio. En la presente investigacion, la poblacion corresponde a los profesionales
dentro del mundo del derecho registrados en el foro de abogados del Guayas, los cuales,
cuentan con suficiente experiencia y experticia que resultan esenciales para el andlisis y
evaluacion de los resultados del estudio. De acuerdo con el Foro de Abogados, se encuentran
inscritos un total de 21.465 de abogados dentro de la provincia del Guayas. (Consejo de la

Judicatura, 2024)

Los autores definen a la poblacion de la siguiente manera: “La poblacion, o en
términos mas precisos poblacion objetivo, es un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la

investigacion”. (Arias, 2012)
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Muestra

(Arias, 2012) define a la muestra de la siguiente manera: “En este sentido, una
muestra representativa es aquella que por su tamafio y caracteristicas similares a las del
conjunto, permite hacer inferencias o generalizar los resultados al resto de la poblacion con

un margen de error conocido.

La muestra corresponde a un subgrupo representativo seleccionado dentro de la
poblacion total la cual refleja las caracteristicas especificas y relevantes que comparten los
individuos. En el presente trabajo se tomard como muestra a tres abogados especializados
en la rama del derecho laboral debidamente inscritos en el Foro de Abogados de la provincia
del Guayas a los cuales se les realizara las respectivas entrevistas con el objetivo de recopilar
informacion relevante que permita realizar el andlisis de las respuestas obtenidas para

posteriormente generar las conclusiones del caso.

Métodos y Técnicas de Investigacion

Método Empirico

En el presente trabajo de investigacion sobre el Analisis Juridico de las disposiciones
del Cdadigo Laboral respecto a la Regulacién de Requisitos y Medidas de Proteccion sobre
los adolescentes trabajadores de 15 a 17 afios, se utilizar4 el método empirico para la
obtencion de datos ya que “se utilizan para descubrir y acumular un conjunto de hechos y
datos como base para diagnosticar el estado del problema a investigar y/o la constatacién o
validacion de la propuesta a ofrecer en la investigacion” (Hernandez Rodriguez , Arglelles

Pascual, & Palacios, 2021)

A partir del andlisis de los datos obtenidos en las entrevistas, se podran extraer
conclusiones que ayudaran a identificar cual de todas las regulaciones establecidas sobre el

trabajo adolescente ha sido infringida.
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Entrevista

Se ha elegido la entrevista como método de recoleccién de datos ya que es la opcién
gue mejor se adapta a las necesidades de esta investigacion, la técnica de la entrevista facilita
la recopilacion de informacion a través del intercambio verbal de comunicacién, donde un

entrevistador formula preguntas que el entrevistado responde en base a su experiencia.

“El principal objetivo de una entrevista es obtener informacion de forma oral y
personalizada sobre acontecimientos, experiencias, opiniones de personas” (Folgueiras

Bertomeu, 2016)

Se realiz6 un cuestionario de cinco preguntas las cuales posteriormente fueron
realizadas a los profesionales del derecho expertos en el tema a fin de que expresen sus
opiniones para poder obtener la suficiente informacion recibida por parte de los entrevistados
y asi poder realizar un correcto analisis de los datos obtenidos que permitira la realizacion de

las recomendaciones pertinentes que den solucion al caso en concreto.

Procesamiento y Analisis de la Investigacion

Una vez realizadas las entrevistas a la muestra seleccionada para esta investigacion,
se presentaran las diversas respuestas obtenidas de los profesionales del Derecho dentro del
Marco Analitico establecido. Posteriormente, se procederd a desarrollar una discusion
exhaustiva de estas respuestas con el propdsito de identificar diferencias, similitudes e
informacion relevante que enriquezca la investigacion y amplie el debate sobre esta

problematica.

Estas entrevistas seran cruciales para identificar los retos especificos relacionados
con el trabajo juvenil y el empleo adecuado para este grupo social, proporcionando asi una
vision més completa y detallada de las dificultades y oportunidades que enfrentan los jovenes

en el ambito laboral.
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Andlisis de los Resultados de la Investigacion

Presentacion de los Resultados

Anexo #1: Entrevista #1

Entrevistado: Michael David Rodriguez Vega

Formacion académica: Maestria en Derecho laboral y seguridad social

Cargos desempefiados: Abogado, Docente en la Universidad Ecotec

Cuestionario de preguntas:

1. ¢Cual es su opinidn sobre la participacion de los adolescentes en el mercado

laboral? ¢ Es algo positivo, negativo o depende de las circunstancias??

Depende de las circunstancias porque para el empleador no siempre le sera util un trabajador
gue sea menor de edad porque su regulacion precisamente no le permite una jornada
completa. Los puntos a favor es que la remuneracion del adolescente no le afecta al ejercicio

econdmico sobre los gastos que tenga que cubrir la empresa.

La sobreproteccion que le da la ley a este grupo puede afectar su contratacién por parte de
una empresa debido a que temen las repercusiones que pueda haber en caso de encontrarse
en un proceso judicial, en donde la empresa sale desfavorecida, es por esta razén que
muchas veces las empresas optan por contratarlos de manera informal sin relacion de

dependencia, es decir sin contratos por escrito.

2. En su experiencia, ¢qué requisitos del Cdédigo de Trabajo considera que se
encuentran en mayor estado de vulneracion para los adolescentes

trabajadores?
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En la practica ese tipo de trabajos no cumple con la relacion de dependencia, por regla
general no existe afiliacion, un contrato laboral como tal, sino més bien un contrato verbal, ya
gue las empresas evitan tener ese tipo de trabajadores y como no representa un rubro
considerable dentro sus gastos el principal impedimento es que no sean contratados de

manera formal, sin contrato firmado, sin afiliacion, etc.

3. Desde su perspectiva, ¢qué medidas de proteccion para los adolescentes

trabajadores son mas efectivas y cuales menos efectivas?

Las mas efectivas irian relacionadas a la jornada reducida de trabajo que realizan los
adolescentes trabajadores, la menos efectiva seria el simple enunciado de que deba tener
acceso a la educacion sin que el empleador se garantice de que efectivamente se encuentra

cursando sus estudios de manera que no se afecte su desarrollo intelectual y académico.

4. ¢Qué diferencias significativas ha encontrado entre la legislacion ecuatorianay
legislaciones extranjeras en cuanto a la proteccién de los adolescentes

trabajadores?

En Suramérica el trabajo de menores es informal porque en las empresas no fomentan y no
cumplen con las politicas publicas para la proteccién de los trabajadores adolescentes,
existiendo diferencias por ejemplo con legislaciones de paises que conforman la Union
Europea en donde la Organizacion internacional de trabajo que emite los tratados
internacionales, y tienen mayor eficacia en estos paises, son mas garantistas, hay diferencias
en su connotacion social por lo que no existen los mismos indices o registros de nifios
trabajando de manera informal, es mas, muchos paises tienen como requisito contratar un
minimo de personas menores de edad por lo que se encuentran sujetos a mayor proteccion

por parte de los Estados, lo cual no sucede en nuestra legislacion ecuatoriana.
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5. ¢Qué recomendaciones haria para mejorar la proteccion de los adolescentes
trabajadores en el Ecuador, basandose en su analisis y comparacién con otras

legislaciones?

Que el Ministerio del trabajo cuente con departamentos exclusivos que verifiquen, controlen,
incluso inspeccionen a las empresas sobre temas como la cantidad de trabajadores
adolescentes que tiene, que tipos de contratos celebran, que tipo de trabajos realizan y las

remuneraciones que estan percibiendo por dichos trabajos.

Que las empresas tengan que presentar algun tipo de plan de control sobre los trabajadores
adolescentes existentes en su ndémina, dicho plan ayudara para que el ministerio de trabajo
cuente con la informacién correcta sobre los datos de los adolescentes trabajadores y con

esto pueda regular su estado laboral.

Anexo #2: Entrevista #2

Entrevistado: José Francisco Subia

Formacion académica: Ingeniero con Especialidad en Riesgo Laboral y Abogado de los

Tribunales y Juzgados.

Cargos desempefiados: Jefe de Control Patronal, Coordinador Provincial, Responsable de

Agencia y Administrador Duefio de oficina de asesoria empresarial.

Cuestionario de preguntas:

1. ¢Cudl es su opinion sobre la participacidon de los adolescentes en el mercado

laboral? ¢ Es algo positivo, negativo o depende de las circunstancias?
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Mi opinién es que la participacion de los adolescentes en el mercado laboral puede ser tanto
positiva como negativa, dependiendo de las circunstancias individuales y del contexto en el

gue se dé.

Por un lado, trabajar durante la adolescencia puede ofrecer una serie de beneficios
importantes. Por ejemplo, puede proporcionar a los jovenes experiencia laboral temprana,
ayudarles a desarrollar habilidades practicas y sociales, y ensefarles la responsabilidad
financiera. Ademas, trabajar puede fomentar la autonomia y la capacidad de manejar el

tiempo de manera efectiva, habilidades que son fundamentales para la vida adulta.

Sin embargo, la participacién en el mercado laboral durante la adolescencia también puede
tener aspectos negativos. Por ejemplo, trabajar demasiado puede interferir con el rendimiento
académico y con la participacion en actividades extracurriculares que son importantes para
el desarrollo integral. También existe el riesgo de que los adolescentes sean explotados o

maltratados en el lugar de trabajo, especialmente si no cuentan con protecciones adecuadas.

En dlitima instancia, creo que la clave estd en encontrar un equilibrio adecuado. La
participaciéon en el mercado laboral puede ser beneficiosa si se gestiona de manera
responsable y si se tiene en cuenta el bienestar general del adolescente, incluyendo su salud
fisica, mental y su desarrollo educativo. Ademas, es importante que las leyes y regulaciones
laborales protejan adecuadamente a los adolescentes para garantizar que su participacion

en el mercado laboral sea segura y enriquecedora.

2. En su experiencia, ¢qué requisitos del Cédigo de Trabajo considera que se
encuentran en mayor estado de vulneracion para los adolescentes

trabajadores?

En mi experiencia, algunos de los requisitos del Cédigo de Trabajo que suelen estar en mayor

estado de vulneracion para los adolescentes trabajadores incluyen:
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Fines y sanciones: Aungue las multas y sanciones pueden ser parte de las regulaciones, por
si solas pueden no ser tan efectivas si no van acompafadas de una supervision activa y

educacion continua.

Requisitos administrativos complejos: Reglas demasiado complejas o burocréticas pueden
dificultar la implementacion efectiva de las protecciones, especialmente en entornos donde

los recursos para la aplicacion de la ley laboral son limitados.

Falta de supervisién y aplicacion: La falta de supervision y aplicacion efectiva de las
regulaciones puede debilitar cualquier medida de proteccion existente, dejando a los

adolescentes vulnerables a abusos y explotacion.

3. Desde su perspectiva, ¢qué medidas de proteccién para los adolescentes

trabajadores son mas efectivas y cuales menos efectivas?

Estos requisitos son fundamentales para garantizar que los adolescentes que participan en
el mercado laboral lo hagan de manera segura y protegida, asegurando al mismo tiempo que

su desarrollo educativo y personal no se vea comprometido.

Horas de trabajo: El codigo suele establecer limites estrictos en cuanto a las horas que los
adolescentes pueden trabajar, especialmente durante el afio escolar. Por ejemplo,

limitaciones en las horas laborales diarias y semanales, asi como en los turnos nocturnos.

Seguridad y salud: Es fundamental que los adolescentes trabajadores estén protegidos
adecuadamente en términos de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye condiciones
seguras de trabajo, capacitacion sobre seguridad, y proteccién frente a riesgos especificos

relacionados con su edad y experiencia.

Proteccion contra explotacion: Es crucial que los adolescentes no sean explotados ni
sometidos a condiciones de trabajo abusivas, como largas jornadas laborales sin descanso

adecuado, bajos salarios o la negacion de derechos laborales basicos.
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Supervision y consentimiento parental: Dependiendo de la jurisdiccion, puede haber
requisitos relacionados con la necesidad de supervision adecuada en el lugar de trabajo y el
consentimiento explicito de los padres o tutores legales para que los adolescentes puedan

trabajar.

Prohibicion de trabajos peligrosos: El cédigo generalmente prohibe a los menores de cierta
edad realizar trabajos considerados peligrosos o que puedan poner en riesgo su salud fisica

0 mental.

Educacion y tiempo libre: Los adolescentes tienen derecho a ciertos periodos de descanso y
tiempo libre, asi como a protecciones especiales durante el periodo escolar para asegurar

gue el trabajo no interfiera con su educacién obligatoria.

4. ¢Qué diferencias significativas ha encontrado entre lalegislacion ecuatorianay
legislaciones extranjeras en cuanto a la proteccion de los adolescentes

trabajadores?

Al comparar la legislacion ecuatoriana con legislaciones extranjeras en cuanto a la proteccion
de los adolescentes trabajadores, algunas diferencias significativas que suelen destacarse

incluyen:

Limites en las horas de trabajo: La legislacion varia en cuanto a los limites de horas de
trabajo para adolescentes. Algunos paises establecen limites estrictos, como maximo 20
horas semanales durante el afio escolar, mientras que otros pueden permitir mas flexibilidad

dependiendo de la edad y las circunstancias.

Prohibicion de trabajos peligrosos: Existen diferencias en la definicién y prohibicion de
trabajos considerados peligrosos para los adolescentes. Algunos paises tienen listas
detalladas de trabajos prohibidos, mientras que otros pueden basarse en criterios generales

de riesgo.



37

Educacion y formacidn: Algunas legislaciones hacen hincapié en la necesidad de que los
adolescentes combinen el trabajo con la educacion, asegurando que el empleo no interfiera
con el rendimiento académico. Esto puede incluir requisitos especificos sobre la edad minima

para trabajar durante el afio escolar.

Protecciones especificas para grupos vulnerables: Dependiendo del contexto
socioecondmico y cultural, las legislaciones extranjeras pueden incluir disposiciones
especificas para proteger a grupos vulnerables de adolescentes, como migrantes,

trabajadores agricolas, o aquellos en sectores informales.

Supervision y cumplimiento: La efectividad de las leyes varia segun la capacidad del
gobierno para supervisar y hacer cumplir las regulaciones. En algunos paises, la aplicacion
puede ser mas rigurosa y estar respaldada por inspecciones laborales regulares, mientras

gue en otros puede ser mas laxa.

Consentimiento parental y supervision: Las regulaciones sobre el consentimiento parental
y la supervision adecuada de los adolescentes en el lugar de trabajo pueden diferir en

términos de requisitos y condiciones especificas.

En el caso especifico de Ecuador, la legislacibn ha evolucionado para proporcionar
protecciones mas robustas a los adolescentes trabajadores, incluyendo limites claros en las
horas de trabajo, prohibiciones especificas de trabajos peligrosos y la necesidad de combinar
el trabajo con la educacion. Sin embargo, la implementacion efectiva y la supervision
contintan siendo desafios importantes para garantizar que estas protecciones se cumplan en

la préactica.

En resumen, las diferencias entre la legislacién ecuatoriana y otras legislaciones extranjeras
suelen reflejar las prioridades locales, los contextos socioeconémicos y las necesidades

especificas de proteccion de los adolescentes trabajadores en cada pais.
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5. ¢Qué recomendaciones haria para mejorar la proteccion de los adolescentes
trabajadores en el Ecuador, basandose en su analisis y comparacion con otras

legislaciones?

Basandome en el andlisis y comparacibn con otras legislaciones, aqui algunas

recomendaciones para mejorar la proteccién de los adolescentes trabajadores en Ecuador:

Fortalecimiento de los limites en las horas de trabajo: Considerar establecer limites mas
estrictos en las horas de trabajo para adolescentes durante el afio escolar, garantizando que
tengan suficiente tiempo para el descanso, el estudio y otras actividades educativas y

recreativas.

Revisién y actualizacion de la lista de trabajos peligrosos: Evaluar y actualizar la lista de
trabajos prohibidos para adolescentes, asegurando que refleje los riesgos especificos
presentes en diversos sectores laborales y que esté alineada con estandares internacionales

de seguridad y salud ocupacional.

Fomento de la educacion y formaciéon: Promover politicas que incentiven a los
empleadores a apoyar la educacion continua de los adolescentes trabajadores, facilitando

horarios flexibles que no comprometan su asistencia escolar ni su rendimiento académico.

Mejora en la supervision y cumplimiento: Reforzar los mecanismos de supervision y
aplicacion de las leyes laborales, aumentando las inspecciones laborales para asegurar el

cumplimiento de las normativas de proteccion de adolescentes en el lugar de trabajo.

Capacitacion y sensibilizacion: Implementar programas de capacitacion tanto para
empleadores como para adolescentes trabajadores sobre derechos laborales, medidas de
seguridad y salud en el trabajo, y la importancia de reportar cualquier violacién de estos

derechos.
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Promocion de la participacion activa de la sociedad civil: Involucrar a organizaciones de
la sociedad civil y a la comunidad en general en la vigilancia y promocion de los derechos de

los adolescentes trabajadores, facilitando canales para la denuncia de abusos y explotacion.

Investigacién y recopilacién de datos: Realizar estudios peridédicos y recopilar datos
actualizados sobre las condiciones de trabajo de los adolescentes en diferentes sectores

economicos, para identificar areas de riesgo y disefiar politicas méas efectivas de proteccion.

Implementar estas recomendaciones requerird un esfuerzo coordinado entre el gobierno, los
empleadores, las organizaciones de la sociedad civil y otros actores relevantes. Es
fundamental que estas medidas se disefien de manera integral y se monitoree su efectividad
para garantizar que los adolescentes trabajadores en Ecuador estén adecuadamente
protegidos y puedan desarrollarse de manera segura y saludable tanto en el ambito laboral

como educativo.

Anexo #3: Entrevistado #3

Entrevistado: Pablo Alberto Carvajal Abarca

Formacion académica: Ingeniero Comercial, Magister en Seguridad Ocupacional, Abogado

de los tribunales

Cargos desempefiados: Presidente Ejecutivo de la empresa Corporaciéon Edukiera, Director
de Riesgos del Trabajo, Presidente del Colegio de Mediadores Profesionales del Ecuador.

Cuestionario de preguntas:

1. ¢Cudl es su opinion sobre la participacion de los adolescentes en el mercado

laboral? ¢ Es algo positivo, negativo o depende de las circunstancias??

Como abogado laboral, considero que la participacion de los adolescentes en el mercado
laboral puede tener aspectos tanto positivos como negativos, y su impacto depende en gran

medida de las circunstancias y de cémo se maneje dicha participacion.
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Aspectos Positivos:

o Desarrollo de habilidades: El trabajo puede ayudar a los adolescentes a
desarrollar habilidades laborales y sociales, como la responsabilidad, la gestion
del tiempo y la cooperacion.

e Experiencia practica: Proporciona una experiencia practica valiosa que puede
ser beneficiosa para su futura carrera profesional.

e Independencia econémica: Puede ofrecer a los adolescentes una cierta
independencia econdmica y la capacidad de contribuir a sus propios gastos y, en
algunos casos, a los de su familia.

Aspectos Negativos:

e Impacto en la educacion: El trabajo excesivo puede interferir con los estudios y
el rendimiento académico, lo cual es fundamental para el desarrollo a largo plazo
de los adolescentes.

e Explotacién laboral: Existe el riesgo de explotacién laboral, especialmente en
sectores donde las regulaciones no se cumplen estrictamente.

e Salud y bienestar: Los trabajos que no son adecuados para la edad y

capacidades de los adolescentes pueden poner en riesgo su salud fisica y mental.
Circunstancias:

e Regulacién y supervisiéon: Es crucial que la participacion laboral de los
adolescentes esté regulada y supervisada para asegurar que no se abuse de sus
derechos y que se garantice un ambiente de trabajo seguro y adecuado.

e Balance con la educacioén: El trabajo no debe interferir con la educacién. La
prioridad debe ser siempre la formacién académica y el desarrollo personal del
adolescente.

o Naturaleza del trabajo: Los trabajos deben ser apropiados para la edad y
capacidades de los adolescentes, evitando tareas peligrosas o que impliquen
una carga fisica y emocional excesiva.

La participacion de los adolescentes en el mercado laboral puede ser beneficiosa

si se maneja correctamente y se asegura que sus derechos sean protegidos, y

gue el trabajo no interfiera negativamente en su educacién y desarrollo personal.

2. En su experiencia, ¢qué requisitos del Cédigo de Trabajo considera que se
encuentran en mayor estado de vulneracion para los adolescentes

trabajadores?
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En mi experiencia como abogado laboral, he observado que ciertos requisitos del Cédigo de
Trabajo son frecuentemente vulnerados cuando se trata de adolescentes trabajadores. Los

principales requisitos que suelen estar en mayor estado de vulneracion son:
e Edad minima para trabajar:

El Cdodigo de Trabajo establece una edad minima para trabajar. Sin embargo, es comun
encontrar casos donde adolescentes menores de la edad permitida estan trabajando,

especialmente en sectores informales o en areas rurales.
e Condiciones de trabajo seguras y saludables:

Las condiciones de trabajo adecuadas son esenciales para proteger la salud y el bienestar
de los adolescentes. Desafortunadamente, muchos adolescentes se encuentran trabajando
en entornos peligrosos, con exposicibn a maquinaria pesada, sustancias quimicas o

condiciones extremas de temperatura, lo cual pone en riesgo su salud fisica y mental.
e Horarios de trabajo:

Existen restricciones sobre las horas que los adolescentes pueden trabajar, incluyendo
limitaciones en el trabajo nocturno y el nUmero de horas diarias y semanales. A pesar de esto,
es comun que los adolescentes trabajen horas excesivos, lo cual puede interferir con su

educacion y desarrollo personal.
e Acceso alaeducacion:

El trabajo no debe impedir que los adolescentes asistan a la escuela / Colegio. Sin embargo,
en muchas ocasiones, los adolescentes trabajadores se ven obligados a abandonar sus
estudios o reducir significativamente su asistencia escolar para poder trabajar y contribuir

econ6micamente a sus familias.
¢ Remuneracién justa:

Los adolescentes tienen derecho a recibir un salario justo por su trabajo. A menudo, se les
paga menos del salario minimo legal, o se les paga en formas que no son transparentes, lo

cual constituye una explotacion

Es fundamental que se refuercen las medidas de proteccidn y supervision para asegurar que
los adolescentes trabajadores estén en un entorno seguro, que no se vulneren sus derechos

y que puedan continuar con su educacion. La colaboracién entre las autoridades laborales,



42

las instituciones educativas y las organizaciones de proteccion infantil es esencial para

abordar estas vulneraciones y mejorar las condiciones laborales de los adolescentes.

3. Desde su perspectiva, ¢qué medidas de proteccion para los adolescentes

trabajadores son mas efectivas y cuales menos efectivas?

Desde mi perspectiva, las medidas de proteccion para los adolescentes trabajadores pueden

variar en su efectividad dependiendo de cémo se implementen y supervisen.
Medidas mas efectivas:

a) Supervision y control regular por parte de las autoridades laborales:

e Inspecciones laborales regulares y rigurosas para asegurar que los empleadores
cumplan con las regulaciones sobre condiciones de trabajo, horas laborales y edad
minima.

e Sanciones estrictas para los empleadores que violen estas regulaciones.

b) Programas de educacién y formacion:

e Programas que combinen la educacion y el trabajo, permitiendo a los adolescentes
obtener experiencia laboral sin dejar de asistir a la escuela.

e Formacion profesional y técnica adecuada a sus habilidades y edades, facilitando

una transicion suave al mercado laboral formal.
Medidas menos efectivas:

a) Regulaciones sin mecanismos de aplicacion:

e Leyes y regulaciones que no cuentan con mecanismos efectivos de aplicacion y
supervision.

e Falta de recursos y personal en las entidades responsables de la inspeccion y
control laboral.

b) Falta de coordinacioén interinstitucional:

e Escasa coordinacion entre las diferentes instituciones gubernamentales (educacion,
trabajo, salud) para implementar politicas integrales de proteccion a los
adolescentes trabajadores.

e Programas aislados que no abordan de manera holistica las necesidades de los
adolescentes.

c) Escasa sensibilizacion y educacion sobre derechos laborales:
¢ Insuficiente educacion y sensibilizacion entre los adolescentes sobre sus derechos

laborales y los mecanismos disponibles para protegerlos.
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e Programas educativos que no enfatizan suficientemente la importancia de los
derechos laborales y las protecciones legales.

4. ¢Qué diferencias significativas ha encontrado entre la legislacion ecuatorianay
legislaciones extranjeras en cuanto a la proteccion de los adolescentes
trabajadores?

En general, aunque las bases de la legislacién en Ecuador, Espafia y Estados
Unidos son similares en cuanto a la proteccion de los adolescentes trabajadores,
existen diferencias en la edad minima para trabajar, las condiciones de trabajo y
las restricciones horarias. La implementacion y supervision de estas leyes también
varian, afectando la efectividad de las protecciones ofrecidas a los adolescentes.
La clave es una supervisién adecuada y la aplicaciéon estricta de las leyes para
garantizar la proteccién de los adolescentes en el entorno laboral.

5. ¢Qué recomendaciones haria para mejorar la proteccion de los adolescentes
trabajadores en el Ecuador, basandose en su analisis y comparacion con otras
legislaciones?

Como recomendaciones diria que se debe de incrementar la frecuencia y
rigurosidad de las inspecciones laborales: Asegurar que se realicen inspecciones
regulares y sorpresivas en lugares de trabajo que empleen adolescentes para
verificar el cumplimiento de las leyes laborales con sanciones mas estrictas para
violaciones: Implementar sanciones mas severas para los empleadores que no
cumplan con las regulaciones sobre trabajo adolescente, similar al enfoque en

Estados Unidos donde la OSHA supervisa y penaliza las infracciones.

Que se desarrolle programas que combinen educacion y trabajo, asegurando que
los adolescentes adquieran habilidades utiles sin comprometer su educacion.
Estos programas deberian estar alineados con las necesidades del mercado
laboral, implementar programas educativos para adolescentes sobre sus derechos
laborales y como denunciar violaciones.

Proveer servicios de apoyo psicolégico y consejeria para adolescentes
trabajadores y sus familias, ayudandolos a manejar el estrés y los desafios

asociados con el trabajo.



44

Analisis de Resultados

Las respuestas de los abogados Pablo Alberto Carvajal Abarca, Michael David
Rodriguez Vega y José Francisco Subia presentan tanto similitudes como diferencias sobre

la participacion de los adolescentes en el mercado laboral.

Pablo Alberto Carvajal Abarca y José Francisco Subia coinciden en que la participacion
laboral adolescente puede ser positiva 0 negativa segun las circunstancias. Ambos destacan
los beneficios de adquirir habilidades laborales y sociales, asi como la importancia de la
responsabilidad y la independencia econdémica. Carvajal Abarca enfatiza la necesidad de
regular el trabajo para no interferir con la educacion, subrayando la proteccién de los derechos
del adolescente y un entorno laboral seguro. Subia también menciona la importancia de la
regulacion adecuada, sefialando que el equilibrio es esencial para no perjudicar el

rendimiento académico y el desarrollo integral del adolescente.

Por otro lado, Michael David Rodriguez Vega se enfoca mas en las implicaciones
legales y practicas para los empleadores, sugiriendo que las restricciones legales y la
sobreproteccién pueden desincentivar la contratacion formal de adolescentes. Rodriguez
Vega destaca que estas regulaciones pueden llevar a las empresas a contratar adolescentes
informalmente para evitar repercusiones legales. Mientras Carvajal Abarca y Subia ponen
mayor énfasis en los beneficios potenciales para los adolescentes y las condiciones
necesarias para que estos beneficios se realicen, Rodriguez Vega se centra en las

dificultades que enfrentan los empleadores y las consecuencias de una regulacién estricta.

Las respuestas de los tres abogados reflejan diversas perspectivas sobre los requisitos
del Codigo de Trabajo que son frecuentemente vulnerados para los adolescentes
trabajadores. Carvajal Abarca identifica una serie de requisitos especificos que son
frecuentemente vulnerados, como la contratacion de menores en sectores informales y
rurales, las condiciones de trabajo peligrosas, las jornadas laborales excesivas que interfieren

con la educacion, el pago injusto y la falta de contratos formales. También destaca la
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explotacién y abuso, y aboga por una mayor supervisién y colaboracion entre autoridades y

organizaciones para proteger a los adolescentes.

El abogado Michael David Rodriguez Vega se centra en la falta de formalidad en la
contratacion de adolescentes, destacando que muchos trabajan sin contratos escritos ni
afiliacion, ya que las empresas buscan evitar complicaciones legales y costos adicionales.

Esto deja a los adolescentes desprotegidos y vulnerables a abusos laborales.

José Francisco Subia, por su parte, sefiala la ineficacia de las multas y sanciones sin
una supervision activa, la complejidad de los requisitos administrativos, y la falta de
supervisiéon y aplicacion efectiva de las regulaciones. Estas deficiencias dejan a los

adolescentes expuestos a abusos y explotacion.

Pablo Alberto Carvajal Abarca proporciona un analisis detallado de las vulneraciones
especificas y sus impactos directos en los adolescentes, mientras que Rodriguez Vega
destaca la informalidad laboral como el principal obstaculo para su proteccién. Subia aborda
las fallas en la supervision y la complejidad burocratica como factores clave que debilitan la

proteccion de los adolescentes trabajadores.

Los tres abogados coinciden en que la falta de una adecuada implementacion y
supervision de las regulaciones laborales es un problema central, aunque cada uno resalta

diferentes aspectos y consecuencias de esta problemética.

El abogado Michael David Rodriguez Vega enfatiza la eficacia de la jornada reducida
de trabajo, pero critica la falta de garantias para que los empleadores aseguren la continuidad
educativa de los adolescentes. José Francisco Subia resalta varios requisitos del Codigo de
Trabajo para la proteccion de adolescentes, como limites en las horas de trabajo, seguridad
y salud, prevencion de la explotacion, supervision y consentimiento parental, prohibiciéon de
trabajos peligrosos y aseguramiento del tiempo libre y la educacion. Subia insiste en que
estas medidas son esenciales para proteger a los adolescentes sin comprometer su

desarrollo.
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Las respuestas de los abogados Pablo Alberto Carvajal Abarca, Michael David
Rodriguez Vega y José Francisco Subia muestran diferentes perspectivas sobre la legislacion
ecuatoriana en comparacién con legislaciones extranjeras. Carvajal Abarca compara
Ecuador, Espafa y Estados Unidos, destacando diferencias en edad minima, horas de trabajo
y supervision. Rodriguez Vega se enfoca en la informalidad laboral en Ecuador y el
incumplimiento de politicas publicas de proteccién. Subia aborda variaciones en limites de
horas laborales, trabajos peligrosos, combinacion de trabajo y educacion, y supervision,

reconociendo avances en Ecuador, pero sefialando desafios en la implementacion.

Para mejorar la proteccion de los adolescentes trabajadores en Ecuador, Carvajal
Abarca sugiere aumentar la frecuencia y rigurosidad de las inspecciones laborales,
implementar programas educativos sobre derechos laborales, imponer sanciones estrictas, y
ofrecer apoyo psicoldgico. Rodriguez Vega recomienda mejorar la supervisiéon y control por
parte del Ministerio del Trabajo, creando departamentos exclusivos y exigiendo planes de

control a las empresas para facilitar la regulacion.

El abogado José Francisco Subia, similar a Pablo Alberto Carvajal Abarca, propone un
enfoque amplio y multifacético. Subia enfatiza el fortalecimiento de los limites en las horas de
trabajo durante el afio escolar y la revision de la lista de trabajos peligrosos para
adolescentes. Ademds, sugiere politicas que incentiven a los empleadores a apoyar la
educacién continua de los adolescentes trabajadores. También destaca la necesidad de
mejorar la supervision y el cumplimiento de las leyes laborales, implementar programas de
capacitacion sobre derechos laborales y seguridad, y fomentar la participacion de la sociedad
civil en la vigilancia de los derechos de los adolescentes trabajadores. Subia recomienda
realizar estudios periédicos y recopilar datos sobre las condiciones laborales de los

adolescentes para disefiar politicas méas efectivas.

En conjunto, las respuestas de Carvajal y Subia comparten la vision de una supervision
y aplicaciébn mas rigurosa de las leyes laborales, asi como la importancia de programas

educativos y de formacién profesional. Ambos subrayan la relevancia de actualizar y reforzar
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las restricciones sobre trabajos peligrosos y horas de trabajo. Sin embargo, Carvajal enfatiza
la necesidad de apoyo psicologico y sensibilizacion comunitaria, mientras que Subia pone

mas énfasis en la participacion de la sociedad civil y la recopilacion de datos.

El abogado Michael David Rodriguez Vega, aunque se alinea con la necesidad de una
mejor supervisién, se enfoca principalmente en las medidas administrativas internas del
Ministerio del Trabajo y las empresas, sin abordar extensamente las necesidades educativas

o de formacién profesional de los adolescentes trabajadores.

Interpretacion de Resultados

La participacion de los adolescentes en el mercado laboral en Ecuador presenta un
escenario complejo marcado por la interseccion de normativas legales, practicas laborales y
realidades socioecondémicas. La visibn compartida por diversos expertos destaca que el
trabajo durante la adolescencia puede ser una oportunidad para adquirir habilidades valiosas
y promover la autonomia econdmica temprana. No obstante, las discrepancias entre la teoria
y la préactica se hacen evidentes al examinar las condiciones reales de trabajo, donde se
identifican problemas como la explotacién laboral, jornadas excesivas, condiciones peligrosas

y salarios insuficientes.

La legislacion ecuatoriana establece una edad minima para trabajar y establece
restricciones especificas para proteger a los adolescentes, incluyendo la prohibicién de
trabajos peligrosos y la limitacién de las horas de trabajo durante el afio escolar. Sin embargo,
la implementacion efectiva y la supervisién adecuada de estas normativas son areas criticas
gue requieren mejoras significativas. La informalidad en la contratacion y las practicas
evasivas por parte de empleadores son obstaculos importantes que contribuyen a la

vulneraciéon de los derechos laborales de los adolescentes.

Comparativamente, las legislaciones extranjeras, como las de algunos paises
europeos y los Estados Unidos, muestran variaciones significativas en términos de las horas

permitidas de trabajo y los estandares de supervision laboral. Estos contrastes resaltan la
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importancia de adaptar y fortalecer las politicas locales para garantizar una proteccién mas

efectiva y coherente de los adolescentes trabajadores en Ecuador.

Ademas, el andlisis revela que la falta de una supervision rigurosa y la aplicacion
inconsistente de las leyes laborales contribuyen a la persistencia de practicas abusivas y
explotadoras en varios sectores econdémicos. La colaboracién entre el gobierno, las
organizaciones civiles y las comunidades locales es fundamental para abordar estas
deficiencias y promover condiciones laborales seguras y equitativas para los adolescentes.
La recopilacién de datos precisos y actualizados sobre las condiciones laborales de los
adolescentes también es crucial para disefiar politicas mas efectivas y monitorear su impacto

a lo largo del tiempo.
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Conclusiones

La investigacion se centr6 en analizar las disposiciones del Cédigo de Trabajo

ecuatoriano y su implementacion en la proteccion de los adolescentes trabajadores, con un

enfoque particular en la provincia del Guayas durante el afio 2022. A través del estudio de

estas disposiciones y una comparacion con legislaciones de paises vecinos, se busco

identificar los principales desafios y vulneraciones que enfrentan los trabajadores

adolescentes en Ecuador, asi como proponer recomendaciones para mejorar su proteccion.

Hallazgos principales

A manera de conclusion y con base al primer objetivo especifico, el andlisis individual
de las disposiciones del Cédigo de Trabajo ecuatoriano revelé que el requisito mas
vulnerado hacia los trabajadores adolescentes es la falta de contratos laborales
adecuados y el incumplimiento de las restricciones de horas de trabajo y tipos de
tareas permitidas.

También es posible concluir que se identificaron las medidas de protecciéon
garantizadas para los trabajadores adolescentes en la legislacion ecuatoriana, como
la prohibicién de trabajos peligrosos, limites en las horas de trabajo, y la obligacién de
combinar el empleo con la educacion. Sin embargo, la comunicacion y sensibilizacién
sobre estos derechos son insuficientes, lo que deja a muchos adolescentes sin
conocimiento de sus protecciones legales.

Por ultimo, respecto al analisis comparativo, se concluye que, aunque Ecuador y
Colombia son paises que tienen disposiciones similares en términos de protecciéon de
adolescentes, Colombia ha logrado una mayor efectividad en la implementacion de
sus medidas gracias a una supervision mas estricta y a politicas de formacion y
concienciacién mas robustas.

Discusién de resultados

A pesar de que la legislacion establece medidas claras para proteger a los
adolescentes, la falta de supervision efectiva y la negligencia por parte de los

empleadores resultan en una alta tasa de informalidad y explotacion laboral. Este
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hallazgo subraya la necesidad de fortalecer los mecanismos de control y supervision
por parte de las autoridades laborales para garantizar el cumplimiento de la normativa
existente.

La investigacion concluye que es crucial implementar programas de educacion y
capacitacion dirigidos tanto a los adolescentes como a los empleadores, para
promover un mayor entendimiento y cumplimiento de los derechos laborales de los
jovenes trabajadores.

El contraste de la legislacién ecuatoriana con otras como la colombiana y paises con
sistemas legales similares evidencia que Ecuador puede beneficiarse de adoptar
practicas de supervision mas rigurosas y de fortalecer sus programas educativos para
trabajadores adolescentes. La comparacion también resalté la importancia de la
cooperacion regional y el intercambio de mejores practicas para mejorar las
condiciones laborales de los adolescentes en ambos paises.

Implicaciones

La conclusién sobre la falta de contratos laborales adecuados y el incumplimiento de
las restricciones de horas y tipos de tareas para trabajadores adolescentes implica
gue el Estado ecuatoriano necesita fortalecer significativamente los mecanismos de
control y supervision laboral. Esto puede llevar a la implementacion de inspecciones
mas rigurosas y frecuentes en los lugares de trabajo que emplean adolescentes, asi
como a la imposicion de sanciones mas severas para los empleadores que no
cumplan con la normativa.

La identificacién de una falta de comunicacién y sensibilizacion sobre los derechos de
los trabajadores adolescentes sugiere la necesidad de desarrollar e implementar
programas educativos y de capacitacion tanto para los adolescentes como para los

empleadores.
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Limitaciones

- Una limitacién importante es que, aunque se fortalezcan los mecanismos de control y
supervisién, estos pueden no ser completamente efectivos si no se abordan los
problemas estructurales subyacentes, como la alta informalidad laboral y la falta de
recursos de las autoridades laborales.

- Otra limitacion es la posible dificultad en la implementacion efectiva de programas
educativos y de sensibilizaciébn debido a factores como la falta de recursos, la

resistencia cultural, y la disparidad en el acceso a la educacion.

Recomendaciones

Las recomendaciones presentadas tienen como propdsito proporcionar acciones
concretas y viables que aborden las conclusiones obtenidas de la investigacién sobre la
proteccion de los trabajadores adolescentes en Ecuador. Estas recomendaciones se basan
en los hallazgos del estudio, con el fin de mejorar las condiciones laborales y garantizar los
derechos de los adolescentes trabajadores, asi como ofrecer una guia para futuras

investigaciones y politicas publicas.

- Para abordar la vulneracion de los requisitos laborales hacia los adolescentes en
Ecuador, se recomienda fortalecer significativamente los mecanismos de control y
supervision por parte de las autoridades laborales. Esto puede lograrse mediante la
capacitacion continua de inspectores laborales, el aumento de la frecuencia y
rigurosidad de las inspecciones en los lugares de trabajo, y la implementaciéon de
sanciones mas severas para los empleadores que no cumplan con la normativa.
Ademas, es esencial establecer canales de denuncia accesibles y confidenciales para
gue los adolescentes puedan reportar violaciones sin temor a represalias, asegurando
asi un entorno laboral mas seguro y regulado.

- Dado que la comunicacion y sensibilizacion sobre los derechos laborales de los

adolescentes son insuficientes, se recomienda implementar programas de educacion
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y capacitacion tanto en instituciones educativas como en el ambito laboral. Estos
programas deben incluir médulos especificos sobre derechos laborales, seguridad en
el trabajo, y mecanismos de denuncia, dirigidos tanto a los adolescentes como a sus
empleadores. Ademas, se deben realizar campafias de sensibilizacién a través de
medios de comunicacion y redes sociales para aumentar la visibilidad de estos
derechos y fomentar una cultura de respeto y cumplimiento de las normativas
laborales, empoderando asi a los jovenes trabajadores con el conocimiento necesario
para protegerse y exigir sus derechos.

Para mejorar la efectividad de las medidas de proteccion laboral para adolescentes
en Ecuador, se recomienda adoptar practicas de supervision mas rigurosas y
fortalecer los programas educativos, siguiendo el ejemplo de Colombia. Esto incluye
la implementacion de politicas de formacion y concienciacion mas robustas y el
establecimiento de un sistema de supervision estricta que asegure el cumplimiento de
las normativas laborales. Ademas, se debe fomentar la cooperacién regional y el
intercambio de mejores practicas entre los paises vecinos para aprender de las
experiencias exitosas y adaptar las estrategias mas efectivas al contexto ecuatoriano,
mejorando asi las condiciones laborales y garantizando los derechos de los

adolescentes trabajadores.
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