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Resumen

Este estudio busca analizar las microempresas del sector comercial y su relacion
con la generacién de empleo en la economia ecuatoriana en el periodo 2012- 2017.
Para este estudio se obtuvo informacion sobre el nUmero de empresas existentes
a nivel nacional y el personal afiliado al Instituto de Seguridad Social en los afios
antes mencionados. A partir de un enfoque metodologico descriptivo y correlacional
los datos se obtuvieron del Directorio de Empresas del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, asi como del Banco Central del Ecuador. Como principales
resultados se pudo determinar que de acuerdo al Instituto Ecuatoriano de
Estadisticas y Censos que en el aflo 2017 las microempresas comerciales
registradas oficialmente fueron 289.212, es decir el 33% del total de empresas en
el Ecuador. Las microempresas en el Ecuador son vitales para el crecimiento y
desarrollo de la economia por lo tanto es necesario determinar su aporte a la

generacion del empleo y al producto interno bruto.

Palabras claves: personal afiliado, microempresas, empleo, desempleo, ventas,

generacion



Abstract

This study seeks to analyze micro-enterprises in the commercial sector and their
relationship with employment generation in the Ecuadorian economy in the period
2012-2017. For this study information was obtained on the number of existing
companies at the national level and the staff affiliated to the Social Security Institute
in the years mentioned above. Based on a descriptive and correlational
methodological approach, the data were obtained from the Business Directory of
the National Institute of Statistics and Censuses, as well as from the Central Bank
of Ecuador. According to the Ecuadorian Institute of Statistics and Censuses, the
number of registered commercial micro-enterprises in 2017 was 289,212, or 33% of
the total number of companies in Ecuador. Microenterprises in Ecuador are vital for
the growth and development of the economy, so it is necessary to determine their

contribution to employment generation and gross domestic product.

Keywords: affiliated personnel, microenterprises, employment, unemployment,

sales, generation.
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Las microempresas del sector comercial y su relacion con la generacion de

empleo en la economia ecuatoriana en el periodo 2012 — 2017



Introduccioén

Las microempresas constituyen un factor muy importante en el desarrollo
econdémico de cada pais, debido a que es considerado un motor importante para
dinamizar cada economia. En Ecuador las microempresas representan el 90.78%.
Por esta razon es importante analizar la generacion de empleos y su importancia

para cada economia.

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, en el periodo 2012 a
2017 la cantidad de microempresas han tenido un crecimiento del 9,69%, sin
embargo, estas atraviesan una fuerte competencia por parte de las grandes
empresas que cuentan con gran poder economico respaldado por grandes
empresarios que generan muchas desventajas para poder competir en igual de

condiciones.

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos indica que en el afio 2017
$1.112.051.934 generaron las microempresas, es decir el 0,96% del total de
participacion en ventas segun el tamafio de empresas en el Ecuador ocupando el
altimo lugar, sin embargo, las microempresas ocuparon el segundo lugar en la
participacion del personal afiliado segun su tamafio de empresa con 720,326

personas, es decir el 24,51%.

Cabe recalcar que, el sector econdmico el comercio estuvo en el primer
lugar con relacién a la participacion en ventas del total de las empresas en el
Ecuador generando 60,431 millones de dolares es decir el 38,11% de ventas totales

del pais asi lo indicé el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Las tres



provincias con mayor participacion de ventas en el pais son Pichincha, Guayas y

Azuay representando el 82,66%.

Antecedentes

El mundo esta sufriendo cambios fundamentales en distintos ambitos como lo
son geopolitico, econdmico y tecnoldgico, que contribuye con posibilidades de
desarrollo de la region y del mismo modo, producen flamantes oportunidades que

pueden ser aprovechados de la mejor manera.

Las microempresas en la region de América Latina no pueden quedarse atras,
no solo deben incrementar en la variable del nUmero de empresas sino la cantidad
de personal afiliado a dichas empresas y las ventas totales que aporten al desarrollo

y crecimiento de los paises.

Esto se debe lograr con una inversion muy importante en el personal humano
para que sea totalmente calificado y una tecnologia adecuada para que los
procesos internos de las empresas sean muchos mas agiles mejorando la

productividad y satisfacer las necesidades de los clientes.

El crecimiento econémico debe ser uno de los objetivos fundamentales para
todos los paises del mundo, ya que sin crecimiento econémico no puede generarse
el desarrollo productivo de los distintos sectores, por esto, las instituciones
involucradas que llevan a cabo programas de fomento orientados a estimular el
desarrollo y el crecimiento de las microempresas deben tomar en cuenta las

variables antes expuestas y analizar su experiencia y resolviendo sus interrogantes



para garantizar la union de estas empresas en todos los procesos de

transformacion productiva y tecnolégicos en curso.

Planteamiento del problema
¢, Cudles son los factores que inciden en la generacién de empleo en las

microempresas del sector comercial que operan en la economia ecuatoriana?

Objetivos

Objetivo general

. Determinar la relacion existente entre la generacion de empleo y el
crecimiento de las microempresas del sector comercial en la economia ecuatoriana

en el periodo 2012 — 2017.

Objetivos especificos

. Analizar los aspectos tedricos relacionados a la generacion de empleo y
las microempresas.

. Diagnosticar los niveles de empleo en las microempresas en el Ecuador en
el periodo 2012 — 2017.

. Establecer estrategias para la generacion de empleo mediante la

reactivacion y ampliacion de las microempresas en el Ecuador.



Justificacién

La generacion de empleo permite a las personas cubrir sus necesidades basicas
y solo con esto se podrd integrar a todas las personas con la sociedad. El trabajo
permite a los hogares de bajos recursos superar la pobreza, y que la expansion del
empleo productivo y decente es la via hacia el crecimiento y la diversificacion de
las economias. Cuando la escasez de empleos o medios de vida disponibles
mantienen a los hogares en la pobreza, hay menos crecimiento, menos seguridad
y menos desarrollo humano y econdmico. Por esta razon es importante que las

microempresas sean una fuente constante plazas de trabajo para el pais

Por esta razon la Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe (Cepal)
indica lo siguiente “La CEPAL ha realizado sugerencias que se las planteo a
delegados de los paises miembros de esta comision, es la busqueda de equidad
en brindar todas las facilidades para otorgar financiamientos, eludiendo la
segmentacion de los mercados financieros que es uno de los problemas principales
mas recurrente ademas de la discriminacion hacia las empresas de menor tamario.

(Cepal/Bid/Oea, 2011) (Garcia M. L., 2014).

Novedad o aspecto innovador
Determinar la relacion de las ventas de las microempresas con la generacion de

empleo aplicando el método descriptivo y correlacional.

Actualmente las instituciones financieras otorgan los conocidos créditos para
microempresas y pymes con los requisitos y montos ya establecidos en el mercado,
sin embargo, estas podrian beneficiarse de mejor manera con el otorgamiento de

estos créditos con las siguientes aspectos que permitiran un crecimiento a las

4



microempresas : Estructuracion de créditos para Microempresas, esto tiene como
fin permitir una mayor oportunidad para este tamafio en poder conseguir créditos
de un valor mas alto en un menor tiempo; Reduccién de tasa de interés por pronto
pago, esto motivara a las micro a realizar los pagos en un menor tiempo y poder
solicitar los créditos a una tasa menor; Segmentacion de préstamos por proyectos,
se propone que las instituciones financieras segmenten los préstamos a las

microempresas por uso del préstamo.



Marco tedérico

Capitulo 1



Capitulo 1: Marco Tedrico

1. Las empresas

1.1 Definicién

La empresa se define como un organismo u ente donde se encuentran las
variables de trabajo, conocimiento y trabajo, estos son considerados como factores
de produccion y de direccionamiento, los cuales gracias a ellos son dedicados a la
realizaciéon de actividades, por ejemplo; mercantiles, industriales o de prestar

servicios con fines lucrativos. (Cambridge University Press , 2010).

1.2 Elementos de la empresa

La empresa tiene instrumentos primordiales para que el giro de negocio, es decir
la actividad de la empresa pueda desenvolverse con normalidad. Por esta razon,
existe una teoria denominada clasica que explica que la empresa tiene la existencia
de tres elementos muy importantes. (Mc Graw Hill, 2019)

Los 3 elementos primordiales para una empresa son los siguientes:

° Elemento de la tierra
o Elemento del trabajo

o Elemento del capital

1.3 Clasificacion de empresas
Las empresas de acuerdo a su actividad, funcién o giro de negocio se clasifican

de la siguiente manera: (Rodriguez, 2006)

o Empresas Industriales

o Empresas Comerciales



o Empresas Servicios

1.3.1 Empresas Industriales
Las empresas industriales es la segmentacion de empresa cuya funcion
fundamental es generar recursos y capital para la empresa, gracias a la conversion

0 extraccion por parte de las materias primas. (Rodriguez, 2006)

1.3.2 Empresas Comerciales

Las empresas comerciales son la segmentacion de empresa que cumplen la
funcion primordial de ser intermediarias entre el fabricante y el cliente; uno de los
objetivos fundamentales es comprar y vender los productos terminados.

(Rodriguez, 2006)

1.3.3 Empresas Servicios
Las empresas de servicios son la segmentacion de empresas que otorgan
un servicio especifico a la sociedad, este segmento puede considerar si tener una

finalidad rentable o no. (Rodriguez, 2006)

1.4 Tipos de empresa segun su titularidad
Las empresas segun su titularidad del capital social se clasifican de tres

maneras: (Nicuesa, 2018)

o Empresa publica
o Empresa privada

o Empresa mixta



1.4.1 Empresa publica

Las empresas que su administracion estad vinculada directamente con la
participacién del estado, acogen el titulo de empresa publica. Por esta razon, el
principal responsable en la generacién del capital para que estas empresas puedan
desenvolverse con normalidad en sus funciones lo otorga el Estado. Donde una de
las motivaciones fundamentales de las empresas publicas es contribuir con el
desarrollo de la sociedad esto se lo consigue gracias a objetivos corporativos
trazados por el gobierno donde los aportes econdmicos realizados deben producir

una mejora competitiva. (Nicuesa, 2018)

1.4.2 Empresa privada

La empresa privada tiene un fin distinto a la empresa publica, la empresa privada
se fundamenta principalmente gracias a la aportacion de los diferentes agentes
econdmicos implicados que entregan un capital para actuar como inversores de
razon privada siempre intentando tener un fin lucrativo. Las ideas de negocio
creativas son importantes porque cubren las necesidades de toda la sociedad.

(Nicuesa, 2018)

1.4.3 Empresa mixta

Una empresa mixta es aquella que fusionan muchas caracteristicas propias tanto
de empresa publica y empresa privada. No es una organizacion totalmente publica,
ni tampoco puede definirse como enteramente privada por esta razén es llamada
empresa mixta. El capital no se produce solamente de una Unica fuente de ingresos,
sino que se origina gracias al aporte entre inversores privados y el Estado.

(Nicuesa, 2018)



1.5 Empresas en el Ecuador

En el afio 2017, la Republica del Ecuador registro 884.236 empresas a nivel
nacional que conciben varias unidades econémicas importantes para el desarrollo
de la empresa donde las mas importantes son las siguientes: (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos , 2017)

o Ventas registradas en el Servicio de Rentas Internas del Ecuador.

o Personal afiliado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

o Perteneciendo al Régimen Impositivo Simplificado el Ecuador pagaron sus
impuestos de forma correcta, de acuerdo, a sus ingresos registrados en el Servicio

de Rentas Internas antes mencionado.

1.6 Tamarfos de empresa

En el Ecuador, el tamafio de una empresa se establece en relacion a la cantidad
de ventas anuales y el nUmero de personas afiliadas al Instituto Ecuatoriano de
seguridad social (IESS). (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos , 2018).

En la Republica del Ecuador, las empresas se clasifican en cinco, esto de
acuerdo a su tamafio de empresa, basandose a las siguientes variables antes

mencionadas.
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Tabla 1.- Tamafios de empresa en el Ecuador

GRANDE
VOLUMEN VENTAS $5.000.001,00 EN ADELANTE
PERSONAL AFILIADO 200 EN ADELANTE

MEDIANA B

VOLUMEN VENTAS $2.000.001,00 $5.000.000,00
PERSONAL AFILIADO 100 199
MEDIANA A

VOLUMEN VENTAS $1.000.001,00 $2.000.000,00

PERSONAL AFILIADO 50 99
PEQUENA

VOLUMEN VENTAS $100.001,00 $1.000.000,00

PERSONAL AFILIADO 10 49
MICROEMPRESA

VOLUMEN VENTAS $100.000,00 MENOR O IGUAL

PERSONAL AFILIADO 1 9

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega

1.7 Estructura de empresas por sector econémico.

De acuerdo a la segmentacion que tienen las actividades econémicas de un
Estado o territorio tienen varios sectores econdémicos, estos incluyen varias etapas,
por ejemplo, la exploracion los recursos naturales, con el fin de que estos lleguen a
la industrializacién, la preparacion para que estén aptos para el consumo, la
eficiente distribucion, y principalmente la comercializacion de bienes y servicios.

(Significados, 2019)
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De acuerdo a los sectores econdmicos las empresas se clasifican de la siguiente

manera.

° Sector Econdmico Primario
° Sector Econémico Secundaria

. Sector Econémico Terciario

1.7.1 Primario
El sector econémico donde la funcién primordial es lograr obtener los alimentos
y sus materias primas otorgadas gracias a la naturaleza se los conoce como

primario, por ejemplo, las actividades de la ganaderia, agricultura y pesca.

1.7.2 Secundario

El sector econémico donde la funcion primordial es transformar las materias
primas en productos se los conoce como secundario. Por ejemplo, las actividades
mineras, las actividades industriales y las actividades de construccién son las

principales.

1.7.3 Terciario
El sector econémico donde la funcién principal es brindar servicios a la sociedad
por ejemplo las actividades de transportacion, comercio y educacion se los conoce

como terciario.

1.8 Estructura de empresas por actividad econdémica.
Las empresas registran distintas actividades econdmicas, por ejemplo, el

comercio, agricultura y ganaderia, transporte y almacenamiento, manufacturas,
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construccion, ensefianza, actividades inmobiliarias, alojamiento y comidas, entre
otras.

Empresas comerciales: En sus procesos no realiza ningin procedimiento de
caracter productivo, por esta razon no tiene alteracion en el proceso sobre los
materiales, por esta razén, no genera costos ocasionados por estos procesos
industriales antes mencionados, a diferencia de las empresas manufactureras o
industriales que si tienen un costo superior debido a la inversién que deben realizar
por compra de activos fijos como maquinarias para aumentar la productividad.

Las empresas comerciales es la segmentacion de empresa cuya funcion
principal es la negociacion directa, se ocupan de la asignacién, la movilizacion,
almacenaje y venta, de productos. (Riquelme, 2017)

Empresas constructoras: Las empresas constructoras es el segmento de
empresa que estd compuesta por el capital y el trabajo, por ejemplo, compra de
activos fijos como la propiedad planta y equipo y materiales para la construccion,
por eso sus actividades estan enfocadas en brindar un servicio de calidad para el
beneficio de la sociedad.

Las constructoras brindan servicios de acuerdo a lo acordado al principio del
proyecto y esa es su meta primordial, esto se realiza con un proyecto establecido
por las necesidades y la creatividad de los clientes, siendo las partes que cierran
un convenio mediante la revision de su contrato correspondiente. Sin embargo, en
el lapso de esas actividades varios cambios pueden presentarse, no obstante, estos
no deben ser muy significativos, pero estas deberan ser reducidas, basadas,

justificadas y aprobadas por la organizacion y el cliente. (Emilio, 2016)
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1.9 Empleo

1.9.1 Definicion

De acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo define al empleo como
un trabajo realizado o desarrollado a cambio de una retribucién ya sea de caracter
monetario 0 no, estos pueden ser por sueldos, salarios, remuneraciones, propinas
de los clientes, donaciones, comisiones por ventas o por objetivos cumplidos o
transacciones en especies, sin importar la relacion de dependencia de la que se

encuentre el trabajador. (Organizacion Internacional del Trabajo , 2004)

Segun el pensador Jurgen Weller indica principalmente al trabajo que percibe
ingresos para el trabajador, una funcion primordial en la vida del ser humano debido
a que es un aporte para el desarrollo social, en relacion a temas de caracter
econdmicos, sociales y en sus valores. El concepto de laburar significa contribuir al
desarrollo de la sociedad gracias a que esto produce un crecimiento econémico,
dentro de ese tiempo destinado el trabajo genera un beneficio econémico que,
segun su categorizacion, es importante porque continua con el progreso de las
condiciones generales de la vida de las personas; en vista del papel fundamental
asigna al trabajo desde la Modernidad, porque hoy en dia, el que no tiene un empleo
no puede vivir plenamente en la sociedad, por su relacién se consigue la gratitud
social y satisfaccién personal; y, por el ultimo, el trabajo hace cooperar a las

personas en espacios de comunicacion social. (Weller, 2011)

1.9.2 Personal afiliado
Todas las personas que cumplen las funciones laborales por las que reciben una

remuneracion por el trabajo realizado son afiliados al Instituto Ecuatoriano de
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Seguridad Social (IESS), por ende, tienen obligacion de recibir todos los beneficios
sociales de ley por ejemplo tener derecho a la seguridad social. (Ley de Seguridad

Social, 2001)

1.9.3 Remuneraciones

El salario, retribuciones o pagos realizadas a los trabajadores por cumplir sus
funciones por su trabajo realizado en una organizacion o ente son llamadas
remuneraciones. En este caso no importa el proceso de cémo estas
remuneraciones han sido evaluadas o calculadas, esto puede ser por diferentes
razones: por horas extras trabajadas, jornadas laborales o por las comisiones que
reciben por ventas realizadas. El pago por estas remuneraciones puede ser
realizados tanto en efectivo o en especie, de la misma forma pueden ser realizados
de forma ordinaria o extraordinaria. En estas remuneraciones estan incluidos todos
los pagos que reciben los trabajadores durante el afio por concepto de décimos,
utilidades, pagos por vacaciones, beneficios sociales de ley, entre otros. (Runa

Nomina , 2017)

1.9.4 Poblacion en edad de trabajar
Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos indica que la poblacion
en edad de laburar son todas las personas que abarcan la edad de 15 afios 0 mas.

(Instituto Nacional de Estadistica y Censos , 2017)

1.9.5 Poblacion econdOmicamente activa
Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos indica que la poblacion
econdémicamente activa estd compuesta por los trabajadores que tienen una edad

abarcada de 15 afios 0 mas que han trabajaron como minimo 1 hora durante el
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periodo establecido siendo esta una semana o, aunque no produjeron, tuvieron
algun trabajo estas personas son consideradas como empleados, es decir
generaron ingresos y para las personas que no tenian un trabajo definido, pero
estaban aptas para laburar y realizaban las gestiones correspondientes para buscar
algun empleo disponible consideradas como desempleados. (Instituto Nacional de

Estadistica y Censos , 2017)

1.9.6 Poblacion econOmicamente inactiva

Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos indica que la poblacion
econdémicamente inactiva esta compuesta por personas que abarcan una edad de
15 afios 0 mas, este segmento de poblacion no encuentra un trabajo, sin embargo,
estos trabajadores no realizan ninguna gestion para la busqueda de uno, o no se
encontraban disponibles para laburar por ejemplo la poblacion econémicamente
inactiva son los estudiantes, los jubilados, amas de casa, las personas que viven

de la renta. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos , 2017)

1.9.7 Poblacion con empleo

Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos indica que la poblaciéon
con empleo son aquellas personas que abarcan una edad 15 afios 0 mas que se
encuentran ocupando algun trabajo con la finalidad de producir capital para su
familia o entregar servicios recibiendo una paga o una ganancia antes pactada.

(Instituto Nacional de Estadistica y Censos , 2017)

1.9.8 Empleo adecuado
Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos indica que las personas

con empleo adecuado poseen las siguientes caracteristicas, son los reciben una
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remuneracion laboral semejante o superior al salario minimo unificado, trabajado
igual o mas de 40 horas a la semana que son las horas establecidas en la ley laboral
del Ecuador, poseen la aspiracion, el deseo y disponibilidad en su tiempo en seguir
produciendo mas de lo habitual realizando horas extras, siendo estas importantes
para generar mas ingresos. Incluso son parte de esta categoria, las personas con
un trabajo adecuado que laburan menos de 40 horas, pero no desean trabajar horas
extras, sin embargo, este segmento solo se cumple si ganan mas del salario basico

unificado. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos , 2017)

1.9.9 Subempleados

Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos indica este segmento de
personas que poseen las siguientes caracteristicas, son las que cuentan con un
trabajo, sin embargo, estas reciben una remuneracion laboral inferior al salario
minimo unificado, pero laburaron menos de la jornada laboral legal, sin embargo, si
tienen el deseo, la predisposicion y disponibilidad de trabajar horas extras. (Instituto

Nacional de Estadistica y Censos , 2017)

1.9.10 Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo

Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos este segmento de
personas que poseen las siguientes caracteristicas, son los que cuentan con un
trabajo, sin embargo, laburan un total de 40 horas inferiores a las que son exigidas
en la ley laboral en el Ecuador, y reciben una remuneracién semejantes, superiores
o inferiores al salario minimo unificados y desean y ademas estan aptos para

trabajaron horas extras. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos , 2017)
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1.9.11 Subempleo por insuficiencia de ingresos

Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos estos segmentos de
personas son aquellas que poseen las siguientes caracteristicas, tienen empleo,
sin embargo, reciben una remuneracién laboral inferiores al salario minimo
unificado, laburan igual o mas de 40 horas, y desean y estan aptos para trabajar

horas extras. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos , 2017)

1.9.12 Empleo no remunerado

Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos este segmento de
personas son las que poseen las siguientes caracteristicas, cuentan con empleo,
sin embargo, no reciben una remuneracion laboral por el trabajo antes mencionado.
Los trabajadores que no perciben sueldos por su trabajo en el hogar y ayudantes
que no reciben su remuneracion por su trabajo de asalariados o jornaleros. (Instituto

Nacional de Estadistica y Censos , 2017)

1.9.13 Otro empleo no pleno

Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos este segmento de
personas que poseen las siguientes caracteristicas. cuentan con un empleo, sin
embargo, mientras transcurre la semana de trabajo, estas recibieron ingresos
menores al salario minimo unificado y/o laburaron menos de la jornada laboral legal.
Estas personas no poseen ninguna aspiracién ni estén aptos para trabajar horas

extras. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos , 2017)

1.9.14 Empleo no clasificado
Segun el Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos es el segmento de

personas empleadas a las que no se las puede considerar como empleados
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apropiados o no apropiados, o no remunerados debido a que insuficiencia de
informacion en los factores antes determinados. Estén clasificadas como el residuo
del resto de las etapas antes mencionadas. (Instituto Nacional de Estadistica y

Censos , 2017)

1.10 Desempleo

1.10.1 Definicion

El desempleo engloba tres criterios que deben realizarse paralelamente para ser
consideradas personas desempleadas. Estas personas sin empleo son aquellas
personas que pueden estar trabajando normalmente debido a que tienen la edad
requerida para trabajar segun la ley laboral en el Ecuador, a pesar de esto no
puedan ejercer un empleo.

Segun lo indicado anteriormente los criterios que deben realizarse paralelamente
son los siguientes:

Esta definicion de “Sin trabajo”, se da cuando las personas no se encuentren un
empleo remunerado ni estén laburando por dependencia propia, como se

constituye en la definicién internacional del empleo.

o “Actualmente disponibles para trabajar’, es decir, que estén aptos para
laburar en un empleo con gratificaciones o por dependencia propia mientras
transcurre el periodo de referencia.

o “Buscando trabajo”, es decir, que hayan hecho gestiones concretas en un
determinado periodo reciente para encontrar un empleo remunerado o trabajar por

cuenta propia. (Organizacién Internacional de Trabajo , 2003)
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1.10.2 Tipos de desempleo

Existen varios tipos de desempleo de acuerdo con varias circunstancias como
por ejemplo caracteristicas, contexto, intervenciones etc. (Trabajo, 2014) Los tres
mas fundamentales son desempleo keynesiano, desempleo estructural y

desempleo friccional.

1.10.3 Desempleo Keynesiano

Cuando el escenario es una situacién en la que las personas que estan
indagando por un trabajo y esta sea superior al nimero disponible plazas de empleo
y remunerados con una remuneracion corriente, y se da a conocer por la ausencia
de una demanda efectiva de bienes y servicios, es un tipo de desempleo

Keynesiano. (Trabajo, 2014)

1.10.4 Desempleo Estructural

Cuando el escenario es una situacion que produce desajustes entre los empleos
gue se ofrecen y los que demandan las personas. EIl motivo se puede encontrar
por un problema de disparidad en la categorizacidbn de las capacidades, la
ubicacién, los cambios sectoriales en los patrones productivos de los paises, u otros
factores estructurales semejantes se basa al tipo de desempleo Estructural.

(Trabajo, 2014)

1.10.5 Desempleo Friccional

Cuando el escenario se trata como un desempleo provisional o también como un
tiempo en el que se hace las gestiones oportunas para la busqueda de un empleo
y se esta a la espera del mismo. Este fundamento solo desempefia con el grupo de

personas que se encuentran desempleadas que estan en cambio entre empleos y
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tiene su principio, en gran forma, en una desigualdad de la informacién de acuerdo

al mercado de laboral (Trabajo, 2014)

1.10.6 Desempleados
Es el segmento de personas con una edad que abarca los 15 afios 0 mas que,
en la fase de trabajo, no estuvieron empleados y presentan ciertas las

caracteristicas a detallar:

o No tuvieron empleo, no se mantuvieron empleados la anterior semana y
estan aptos para poder trabajar;

o Hicieron las gestiones para buscar una plaza de trabajo o realizaron varias
gestiones concretas para poder conseguir empleo o para crear algun negocio en
las cuatro semanas anteriores. Se diferencian de dos tipos de desempleo: abierto

y oculto.

1.10.7 Desempleo abierto

Es el segmento de personas que se encuentran sin un empleo, es decir que no
estuvieron trabajando durante un determinado tiempo, sin embargo, han realizado
las gestiones correspondientes para la busqueda de uno, ademas realizaron las

acciones oportunas para crear algiin negocio, estas con el fin de generar recursos.

1.10.8 Desempleo oculto

Este segmento de personas que se encuentran sin un empleo, que no lograron
encontrar trabajo dentro de un determinado tiempo, sin embargo, estas no hicieron
las gestiones oportunas en buscar y poder conseguir uno o no realizaron ninguna

accion para crear un negocio para generar recursos con fines lucrativos, esto se
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puede dar por alguno de los siguientes motivos: tienen un trabajo eventual u
ocasional donde puedan generar recursos; posee un trabajo para ejercerlo de una
forma répida, estan a la espera de una respuesta por una gestién o negocio propio,
donde se mantiene a la espera de una respuesta por parte de un empleador o de
otras acciones realizadas para poder conseguir empleo; espera una temporada
definida de trabajo o piensa que no le daran trabajo o se cansé de seguir haciendo

las gestiones u acciones oportunas para la busqueda de un empleo.

1.10.9 Desempleo en Latinoamérica

Americana Latina fue destacado con la terminacion del nuevo boom originado
por una de las crisis financieras mas importantes iniciado a principios del Siglo XXI.
Esto empezo6 con una mejoria en la economia argentina en el afio 2003, donde se
puede destacar un periodo es estabilidad y de crecimiento econémico en esta
region donde parcialmente fue largo solo interrumpido en el 2009, es decir este
periodo abarco 7 afios, El PIB se redujo el 1.6%, provocado por varios factores
exdgenos, donde uno de sus principales problemas fue la Gran Recesion global
que comenzO a inicios del afilo 2007. En este periodo existi6 una caida, sin
embargo, la mejoria fue bastante rapida, se presentdé tendencias por
desaceleracion, sin embargo, el crecimiento se mantuvo en porcentajes positivos
desde el afio 2010. Segun la informacién investigada en el periodo donde
transcurrié la década de los noventa, el desempleo en la region decayé lenta pero

consistentemente.

De esta manera, aunque el porcentaje de desempleo a comienzos de este siglo

se mantuvo aproximadamente de 9%, a partir del afio 2004 bajo a 8.5%,
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manteniendo una propension decreciente hasta alcanzar una tasa cercana al 6%

en 2014.

Los paises que mantuvieron una propension decreciente en la variable del
desempleo es fundamental recalcar a Argentina, cuya tasa de desempleo cay6 de
18.3% en 2001 a 8.2% en 2014; Colombia, cuya tasa varia de 16.2% en 2000 a
10.1% en 2014; Brasil, que vio caer su tasa de desempleo de 9.5 a 6.8% entre 2000
y 2014 y Panam4, cuyo desempleo decay6 considerablemente de 14% en 2001 a
4.3% en 2014. México, Ecuador, El Salvador, Jamaica, Honduras, Paraguay y Peru

presentaron una conducta muy estable en relacion al desempleo.

América Latina observd un decrecimiento firme de su tasa de desempleo a lo

largo de la década de 2000. (Garcia L. F., 2017)

llustracién 1.- Evolucion del desempleo en América Latina y el Caribe.

Desempleo: América Latina y el Caribe
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Fuente: Banco Mundial

Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega
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1.10.10 Desempleo en el Ecuador

En septiembre del 2017, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Ecuador refleja un decrecimiento estadisticamente importante de 1,1% en la tasa
de desempleo, en relacién al afio pasado. De esta manera, en septiembre 2017 el
porcentaje de desempleo fue de 4,1% a nivel pais, mientras que en septiembre

2016 fue de 5,2%, esto se lo debe segmentar por area:

A nivel urbano es decir los sectores principales en el desarrollo econémico del
pais se presentd una reduccion estadisticamente importante y significativa de 1,3%;
en septiembre de 2017 la tasa de desempleo urbano se ubico en 5,4%, en relacion
al 6,7% de septiembre del afio anterior. En el area rural, es decir las areas alejadas
pero importantes también en el desarrollo y crecimiento del pais, el desempleo logro
el 1,7% en septiembre 2017, frente a 2,3%. En septiembre 2017 la tasa de empleo
bruto fue de 66,0% a nivel nacional, en el area urbana fue de 62,5% y en al area
rural de 74,1%. Por otro lado, las tasas de empleo por las clases de empleo
adecuado, subempleo, otro empleo no pleno y empleo no remunerado, no
presentaron cambios importantes entre septiembre 2016 y septiembre 2017, a nivel
nacional ni por area de residencia. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos ,

2017)

1.11 Créditos

1.11.1 Definicion

Los créditos son préstamos por una cantidad de dinero definido por las partes en
un principio en donde una parte le otorga a otra una cantidad, con la obligacion de

que la parte que recibe este crédito esta obligado a devolver la cantidad de dinero
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en una forma de pago antes establecida por las partes y con un interés adicional
gue resarce a la parte quien lo presta por todo el tiempo transcurrido desde la

entrega inicial del crédito. (Cliente Bancario, 2018)

1.11.2 Tipos de créditos
Dentro de los tipos de créditos mas habituales se encuentran los siguientes:

(Cliente Bancario, 2018)

o Créditos de consumo

o Créditos de comerciales

o Créditos Hipotecarios

1.11.3 Créditos de Consumo: Un crédito de consumo es la cantidad de dinero
gue otorga una institucién financiera a las personas para gue las personas puedan
financiarse con respecto a la compra de bienes o0 pago de servicios, comunmente
es pactado para ser pagado en el corto o mediano plazo (1 a 4 afios). (Cliente
Bancario, 2018)

1.11.4 Créditos Comerciales: Un crédito comercial es la cantidad de dinero que
da la institucion financiera a organizaciones de varios tamafios para cumplir con las
necesidades de Capital de Trabajo, la compra de bienes, pagos de los servicios del
giro del negocio o la restructuracién de la deuda de un corto plazo menor. Cabe
indicar que se trata de una denominaciéon comercial, propia de cada institucion
financiera que lo otorga. (Cliente Bancario, 2018)

1.11.5 Créditos Hipotecarios: Un crédito hipotecario es la cantidad de dinero
que otorga la institucion financiera para la compra de un activo fijo por ejemplo una

propiedad puede ser en terreno o ya construida, construccion de oficinas, viviendas
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u otros, siempre con la garantia de la hipoteca sobre el bien adquirido o construido;
normalmente se llega a un acuerdo para ser pagado a un mediano o largo plazo (8

- 40 afios, aunque lo comun son 20 o 25 afios). (Cliente Bancario, 2018)

1.11.6 Caracteristicas de un crédito

Las caracteristicas de un crédito son las siguientes a detallar:

o Tipo de interés

o Comisiones de inicio y cancelacion (total o parcial)

. Otros gastos

o Tiempo de amortizacién (el tiempo para devolver el dinero prestado)

o Importe de la cuota mensual (vendra determinado por la TAE y el plazo).

1.11.7 Crédito para microempresas

Existen varios tipos de créditos, por ejemplo, en el segmento de créditos para las
microempresas es donde una institucién financiera ya sea publica otorga un
préstamo de dinero a los clientes, esto con el fin de cumplir con las varias
necesidades de financiamiento que estas poseen ya sea las microempresas de

caracter personal o familiar. (Ban Ecuador , 2019)

1.11.8 Beneficios, caracteristicas y requisitos de créditos para
microempresas en el Ecuador.

BanEcuador, ayuda a los micro emprendimientos con sus propuestas para
aumentar la productividad del pais y la generacion del empleo, por ejemplo, las

actividades de comercio o servicio son las que mayor financiamiento se les otorga.

26



De acuerdo a, BanEcuador los beneficios, caracteristicas y requisitos para dar

un préstamo a una microempresa son los siguientes: (Ban Ecuador , 2019)

Beneficios: (Ban Ecuador , 2019)

« Monto desde USD 50 hasta USD 59.100
« La constancia de pago personalizado esta pactada de acuerdo al flujo de caja
y al ciclo productivo de la empresa que solicita el crédito a la institucién financiera.

« La compra de tierras para actividades con un fin productivo hasta USD 100.000

Caracteristicas (Ban Ecuador , 2019)

« Los tiempos estan acordados con la tabla de plazos con fin de este dinero
otorgado para poder ser invertidos en proyectos que generen una rentabilidad para
el fin que fue solicitado.

» Estos tienen un periodo de gracia si es para capital de trabajo el plazo es un

afo y para activos fijos el plazo es hasta 3 afos.

Requisitos (Ban Ecuador , 2019)

Personas naturales:

Las personas naturales deberan presentar lo siguiente:

. Cedula de identidad y certificado de votacion actualizado.
. Planilla de un servicio basico reciente

. Presentacion del Ruc o Rise (Si este es aplicable)
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. Un oficio que certifique el lugar donde se esta produciendo la inversion (Un

contrato de arrendamiento)

Personas juridicas

Las personas juridicas deberan presentar lo siguiente:

e« Cedula de identidad y certificado de votacion actualizado del representante
y presidente.

« Copia de la escritura de constitucion y ultima reforma de estatutos de la
empresa.

e Copia del nombramiento del representante legal de la organizacion.

e Acta de la Junta de socios de la organizacion en la que se aprueba solicitar
el crédito, detallar garantias y autorizar al representante legal que lo tramite

e« Certificado de cumplimiento de obligaciones extendido por Ila
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

o Copia de la declaracion del impuesto a la renta del ultimo ejercicio fiscal.

e Copia de la declaracion del impuesto al valor agregado IVA del ultimo afio

(si aplica).

1.12 Las microempresas

La Microempresa es un tipo tamafio de empresa con fines econémicos dirigidos
por una O varias personas atrevidas, persistiendo varios objetivos ya sea
econdmicos, éticos y sociales. Siendo su rigueza no mayor a $100 000 y la cantidad

de personas laburando no rebasa los 10 trabajadores, incorporando a esas 10
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personas antes mencionadas el propietario del emprendimiento. La autogestion es
un factor primordial debido a que posees esta caracteristica la microempresa tiene

mucha capacidad para adaptarse al medio”. (Torres, 2005)

1.12.1 Misién de las microempresas

“La mision fundamental de la microempresa es generar, vender o estar de
intermediario de bienes y/o servicios para la regocijo de necesidades de toda la
sociedad, siempre respetando la calidad y eficiencia, con facilidad de acceder a
todos los sectores sociales, con la finalidad de convertirse en el principal eje de

desarrollo del pais” (Monteros, 2005)

1.12.2 Obstaculos que sufren las microempresas en América Latina.

En América Latina las condiciones que tienen las microempresas no son las
mejores con relacion a otros tamarfios de empresa (CEPAL, 2003). El crecimiento y
desarrollo de este tamafio de empresas tiene mucho por recorrer que muchos
empleadores no quieren recurrir porque se trata de constancia y sobre todo de una
inversion muy alta, por esta razén es que muchas las que cierran sus operaciones
al poco tiempo de haber iniciado (Franco-Angel & Urbano, 2014; Franco & Haase,
2010).

Dentro del analisis realizado los tres obstaculos mas importantes para el

desarrollo y crecimiento de las microempresas en Latinoamérica son los siguientes:

o El dificil acceso al financiamiento
o Carencia de recursos humanos especializados

o Tecnologia actualizada de calidad
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En primer lugar, la distribucién de los préstamos por parte de las instituciones
financieras tantos publicas y privadas provoca un crecimiento muy limitado no
tienen una liquidez para pagar a sus trabajadores y, en ciertos escenarios, puede
ocasionar con el fin de sus operaciones porgue no puede cumplir con todos lo que
la ley les exige. El problema de su acceso rapido de los créditos se debe
especialmente a las elevadas garantias estas rondan aproximadamente entre el
100% y el 150% del monto del préstamo inicialmente solicitado por los
microempresarios, las tasas de interés son desproporcionalmente altas no tienen
relacion con las tasas que perciben cuando tienen su capital en el sistema
financiero, los requisitos son varios, la burocracia es muy elevada por ejemplo
cuando un microempresario solicita un crédito estos exigen estados financieros
auditados, avalto de propiedades y estudios de factibilidad, que normalmente una
microempresa no posee teniendo 1-10 trabajadores y ventas anuales menores 100
mil dolares americanos, el costo y tiempo invertido en los tramites antes
mencionados generan un alto costo operativo por parte de las microempresas.
(Zevallos, 2006; Zevallos, 2007).

En segundo lugar, la capacidad de los recursos humanos en las microempresas
genera un problema muy marcado en la UE y en Latinoameérica. Esta dificultad se
tiene mayor incidencia en Latinoameérica por lo que se forma algo que no permite
mejoraras en la productividad del capital humano (OIT, 2009). Se basa en que los
recursos materiales por la poca inversion que se puede hacer son muy limitados en
las microempresas, el capital humano y organizacional con los que cuentan se

fundamentan como sus mejores herramientas para crear las ventajas competitivas,
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sin embargo, silas microempresas no poseen personal adecuado no puede mejorar
los procesos internos de las organizaciones. (Suarez-Nufiez & Martin-Méndez,
2008; Fernandez-Jardon & Martos, 2016).

Finalmente, el acceso a la tecnologia y su inclusibn de ella depende
principalmente de las necesidades que presente la empresa en relacion su
categoria. La tecnologia es un factor primordial que permite multiplicar la eficiencia
en toda clase de procesos como empresariales o de gestion, reduce personal,
reduce costos. (Ynzunza-Cortés, Izar-Landeta, & AvilaAcosta, 2013). Sin embargo,
tanto en América Latina como en otras regiones, un gran nimero de microempresas
dependen de tecnologia obsoleta o anticuada donde hace a sus procesos de igual
manera (Singh & Garg, 2008) y, en mucho de estos escenarios, no se otorga un
papel primordial a la innovaciébn que siempre es importante para crecer como
organizacion (Pizzi & Brunet, 2013; Rodeiro-Pazos & Lopez-Penabad, 2007) lo cual

reduce su productividad. (Molina-Ycaza, 2016).
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1.13

Importancia de las empresas en el desarrollo del pais: Caso Peru

Para el desarrollo productivo de los paises de América Latina las pequefias y
medianas empresas son factores fundamentales esto gracias a su participacién en
la generacion de empleo, su aporte fundamental en el nimero total de empresas, y
su importancia en el producto bruto interno. Por esta manera, a diferencia de lo que
esta ocurriendo en los paises mas desarrollados, la participacion de las
microempresas en las exportaciones es fundamentalmente disminuida como
resultado de una falta de desempefio en términos de competitividad esto debido a
muchos obstéaculos que tienen las microempresas que no permiten un crecimiento
y desarrollo oportuno, esto se manifiesta en la fisura marcada de productividad en
relacion a las grandes empresas. El Estado Peruano no ha estado alejado a la
importancia que tienen las microempresas para el desarrollo y crecimiento del pais;
por ello, las ha realizado de varias normas para fortalecer y reafirmar su crecimiento
y desarrollo. En el Peru existen aprobados numerosos programas publicos y
privados de apoyo a la pequefa y mediana empresa. Dentro del sector publico, las
iniciativas son ejecutadas por varias entidades, incluyendo el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y el Ministerio
de la Produccién Mientras que los del MTPE y el Ministerio de la Produccién tienen
un marcado enfoque en el progreso constante de la productividad en términos de
competitividad, los del MIMDES son parte fundamental de crear varias estrategias
para una oportuna accion en reducir la pobreza. Las microempresas representan el
99,4 % del empresariado nacional y produce alrededor del 63,4 % del empleo. La

importancia de la microempresa es recalcada por todos los sectores de pais. En
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primer lugar, es una de las primordiales fuentes en la generacion de empleo; es
llamativo porque sirve como una herramienta de promocion de empleo en relacion
en gue solo demanda al principio una inversién y gracias a esto facilita el acceso a
las clases de bajos recursos econémicos.

En segundo lugar, contribuye en una ayuda importante a la gran empresa
apoyando a superar a varios cuellos de botella en la producciéon. Con ello se otorga
oportunidad a que personas sin empleo y de bajos recursos econémicos puedan
generar su propio empleo, y asi mismo contribuyan con la produccion de la gran
empresa. Es fundamental impulsar a las pequefias empresas porque son un factor
fundamental para la generacion de empleo e innovacién, brindandole capacitacion,
fuente de crédito y normas promotoras.

Muchas personas creen que la pequefia empresa es un fenémeno exético de los
paises pre industrializados del Tercer Mundo estan totalmente equivocados. Facil
es contemplar los dos millones de poderosas pequefias y medianas empresas que
progresan en Alemania surtiendo a los colosos como Volkswagen, Siemens, Basf
o Bayer. En el pais de Jap6n, el 80 % del producto bruto interno corresponde de la
pequefia y mediana industria. En los Estados Unidos, las mas transnacionales
principales de la informatica han salido del seno de la pequefia empresa. Por
ejemplo, la empresa Apple, surgié hace dos décadas en un garaje familiar con un
reducido capital de solo 20 mil ddlares. y Perl no se queda atras con grandes
ejemplos de micro y pequefios empresarios localizados en el emporio Gamatrra.

(Cabello, 2014)
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Capitulo 2: Marco metodolégico

2.1) Enfoque de lainvestigacion:

Los métodos de investigacion a implementar son descriptivo y correlacional.

Descriptivo: Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos
o cualquier otro fenOmeno que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente
pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre
los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar
como se relacionan éstas. (Sampieri, 2003)

En el caso analizado, se va a Considerar las variables de la generacion de
empleo y el nimero de microempresas en el Ecuador tomando el periodo 2012 a
2017.

Correlacional: Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacion o
grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables
en un contexto en particular. En ocasiones sélo se analiza la relacion entre dos
variables, pero con frecuencia se ubican en el estudio relaciones entre tres, cuatro
0 mas variables. Los estudios correlacionales, al evaluar el grado de asociacion
entre dos o mas variables, miden cada una de ellas (presuntamente relacionadas)
y, después, cuantifican y analizan la vinculacion. Tales correlaciones se sustentan
en hipétesis sometidas a prueba. (Sampieri, 2003)

En el caso analizado, se va a buscar el grado de relacion entre la generacion de
empleo y el nimero de microempresas en el Ecuador tomando el periodo 2012 a

2017.
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2.2 Variables
En este estudio se fundamenta en el analisis de las microempresas en el sector
comercial y su relacién con la generacién de empleo en la economia ecuatoriana

en el periodo 2012 — 2017. por lo tanto, se analizaran las siguientes variables de:

o Numero de microempresas del sector comercial en el Ecuador
o Cantidad del personal afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

o Ventas totales de los tamafos de las empresas en el Ecuador.

Variables:

Independientes: Ventas totales por tamafio de empresa, nimero de empresas

por tamafo

Dependientes:  Numero de personas afiliadas por tamafio de empresas.

2.3 Universo y Muestra

2.3.1 Universo

El universo de una investigacion es la totalidad de individuos o elementos que se
desean analizar, sin embargo, no siempre es posible estudiarlo en su totalidad.

En el caso analizado, el universo son el total de microempresas en el Ecuador y
su generaciéon de empleo. Adicionalmente, se considera en el universo la cantidad

de préstamos a microempresas y la tasa de crecimiento del PIB.
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Tabla 21.- Universo de la cantidad de empresas en el Ecuador 2012-2017

Tamafio de empresa | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Microempresa 674.739 | 750.609 | 782.413 | 791.916 | 789.407 | 802.696
Pequefia empresa | 63.634 | 66.690 | 69.367 | 68.269 | 64.638 | 63.814
Mediana empresa A | 7.134 1.777 8.258 8.424 7.773 8.225
Mediana empresa B | 4.819 5.292 5.696 5.444 5.161 5.468
Grande empresa 3.549 3.836 4.107 4.083 3.863 4.033
Total 753.875 | 834.204 | 869.841 | 878.136 | 870.842 | 884.236
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega
Tabla 32.- Universo del personal afiliado de empresas en el Ecuador 2012-2017
Tamafio de Empresa 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Grande empresa 981.683 | 1.093.648 | 1.173.261 | 1.198.247 | 1.119.725 | 1.141.233
Microempresa 655.923 718.952 748.944 743.191 724.360 720.326
Pequefia empresa 602.016 614.065 627.790 614.026 579.662 565.459
Mediana empresa B | 274.466 | 287.916 | 306.991 | 293.804 | 281.474 | 280.498
Mediana empresa A | 212.655 226.129 231.230 243.349 231.077 231.894
Total 2.726.743 | 2.940.710 | 3.088.216 | 3.092.617 | 2.936.298 | 2.939.410
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega
Tabla 43.- Universo de las ventas totales de empresas en el Ecuador 2012-2017
Tamaio de Empresa 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Grande empresa | $103.291700747) $113.020.850 223) $120.305.992.812| $109.636 146 436| $101 532 871292 $109.250 904 525
Pequefia empresa | $14916798.061 | $16.243 174449 | §17262960627 | §17.117989.302 | §16.025.165.119 | §16.047 785 405
Mediana empresa B | $12.525049.013 | $13969420.333 | $14 978214958 | $14 240 394882 | §13260 276,890 | $14 271038 559
Medianaempresa A | 58082980398 | $8.917232615 | §9416.033962 | $9480218425 | $8638.406678 | $9.096.266029
Microempresa | $1020682345 | $1117712427 | $1181073982 | $1185922137 | $1222251767 | $1112051934
Total §139.837.210.564) $153.268.390.047 | $163.164.276.341 ) $151.660.671.182  $140.678.971.946| $149.778.046.452
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

2.3.2 Muestra

La muestra es una seleccion de una parte del universo que se va a ser sujeto de
un estudio. En el estudio que se realizara se obtiene la cantidad de microempresas
del sector comercial y relacion con la generacion de empleo, ademas de analizar la

incidencia positiva o negativa que puede producir el acceso a los créditos por parte

de las instituciones financieras a estas microempresas.

Tabla 54.- Muestra de la cantidad de empresas comerciales en el Ecuador 2012-2017

Tamafno de Empresa | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Microempresa 246.950 | 273.619 | 286.428 | 294.201 | 289.923 | 289.212
Pequefa empresa 24.604 | 25.580 | 26.506 | 25.724 | 23.894 | 23.217

Mediana empresa A | 3.047 3.335 3.525 3.439 3.073 3.312

Mediana empresaB | 2.280 2.353 2.492 2.377 2.186 2.306

Grande empresa 1.425 1.492 1.572 1.486 1.375 1.456
Total 278.306 | 306.379 | 320.523 | 327.227 | 320.451 | 319.503

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

Tabla 65.- Muestra del personal afiliado de empresas comerciales en el Ecuador 2012-2017

Tamano de Empresa | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Grande empresa 160.575 | 172.354 | 180.606 | 179.847 | 170.493 | 178.179
Microempresa 152.372 | 171.600 | 177.413 | 173.218 | 170.121 | 169.748
Pequefa empresa | 113.092 | 117.555 | 120.228 | 118.845 | 110.922 | 104.569
Mediana empresa B | 46.538 | 48.617 | 51.993 | 50.790 | 46.683 | 46.211
Mediana empresa A | 36.528 | 39.667 | 40.984 | 40.854 | 37.671 | 37.881
Total 509.105 | 549.793 | 571.224 | 563.554 | 535.890 | 536.588
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

Tabla 76.- Muestra de las ventas totales de empresas comerciales en el Ecuador 2012-2017

Tamafo de Empresa

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Grande empresa

§37.310.223 656

$39.555.317.035

§42.354 430,568

§30.428.476.066

$35.328.405.410

$39.780.653.053

Pequefia empresa

57.018.096.999

§7.526 444 310

57.897.166.020

57.769.371.935

57132903927

57.064.436.362

Mediana empresa B

§6.805.436.107

§7.104.008 849

57484 924 533

57149085713

$6.471.037.774

56.978.266.700

Mediana empresa A

§4.039.772.022

$4.429.863.119

54.687.169.608

54,604 358 853

§4.127 116,847

54422884 630

Microempresa

53571771045

$390.729.462

§391.266.258

5357.646.703

$390.138.355

§330.181.330

Total

$56.530.707.829

$59.008.362.795

$62.814.958.987

$59.308.939.270

$53.449.602.313

$58.576.422.075

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega

2.4 Métodos

2.4.1 Datos

Los datos son obtenidos con una frecuencia anual por el Instituto Nacional de

Estadistica y Censos y Banco Central del Ecuador, posteriormente a ello se

procederd la recoleccion y tratamiento de datos.

2.4.2 Tratamiento de datos

2.4.2.1 Herramientas a utilizar

Las herramientas que se utilizaron en este trabajo de investigacion son:

e Microsoft Excel

e Eviews 9
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2.4.2.2 Proceso de datos
Los datos se lo registran por diferentes procesos, después de aquello sera objeto
de una serie de analisis e interpretacion Los procesos se detallan de la siguiente

manera.

1. Los datos reunidos por las diferentes fuentes seran segmentados por
periodos y frecuencias anuales, usando la herramienta mas conocida y usada
como lo es Microsoft Excel, en las que analicen las variables que seran piezas
fundamentales de este caso analizado.

2.  Se realizaran calculos matematicos y financieros en los libros de Microsoft
Excel tales como:

a. Suma

b.  Promedio

c.  Maximo valor

d.  Minimo valor

e. Porcentaje de crecimiento

3.  Se procedera a consolidar todos los datos con varias tablas, estableciendo
el analisis que se desarrollara en el estudio ante mencionado.

4.  Se construira matrices de correlacion, graficos estadisticos y aplicacion de
otros métodos tales como:

a. Grafico de barras

b. Lineas agrupadas

C. Dispersion

d. Aplicacion de logaritmos en los montos.
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e.

2.5 Matriz de operacionalizacion de las variables

Tipos de correlacién

Técnica de
Variable Tipo Definicion Indicador medicién
Personas que se
encuentran afiliadas
al Instituto
NGmero de Ecuatoriano de
La cantidad de personas que se Seguridad Social,
personas - . o
afiliadas por Dependiente encuentran Iega_lmente aﬂllada_ts al reall_zan su Andlisis de
~ Instituto Ecuatoriano de Seguridad contribucién data
tamafio . )
Social mediante aporte
de empresa
personal y patronal
Registros oficiales
del INEC
Capacidad que
posee la empresa
. para generar
Ventas to~tales por _ Es la cantidad total de vent?s totales ingresos de acuerdo | Andlisis de
tamafio de Independiente gue aportan estos tamafios de
empresa empresa a la economia ecuatoriana aprocesosy data
’ tecnologia -
Registros oficiales
del INEC
Numero de
empresas que
aportan con la
. Es la cantidad de nimero de empresas generacion de
Numero de empleo y estas s
. gue se encuentran legalmente Andlisis de
empresas Independiente . o producen ventas
~ registradas en la Republica del data
por tamafio para aumentar el

Ecuador.

Producto Interno
Bruto del Ecuador -
Registros oficiales

del INEC
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Analisis e interpretacion de resultados

Capitulo 3

42



Capitulo 3: Andlisis e interpretacion de datos

Los niveles de empleo en el Ecuador durante el periodo 2012 al 2017 se
representara por el porcentaje de las personas que se encuentran legalmente
registradas en el Ecuador, es decir que se encuentran afiliadas en el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

Las estadisticas indican que las empresas registradas legalmente en el Ecuador,
en el afio 2012 fueron 753.875 y en el afio 2017 fueron 884.236, es decir dentro del

periodo analizado las empresas han tenido un crecimiento del 17,29%.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censo en el 2017, el 62,71% de las
empresas del Ecuador estan concentradas en las 5 principales provincias que son
Pichincha, Guayas, Manabi, Azuay y el Oro. En adicion, acorde con el Instituto
Ecuatoriano de Estadisticas y Censos las empresas presentan la siguiente
estructura en relacién a su tamafio que son las siguientes: grandes empresas,
medianas empresas A, medianas empresas B, pequefias empresas Yy

microempresas.

En el siguiente andlisis se analizaron las siguientes variables: niumero de

empresas, personal afiliado y ventas totales.

3.1 Andlisis de las empresas en el Ecuador segun su tamafio de empresa.
De acuerdo a la variable del nimero de empresas la distribucion de empresas

del periodo estudiado fueron las siguientes:

Tabla 8.- Evolucién del tamafio de empresas en el Ecuador
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Grande _ Pequefia Mediana Mediana
Afos Microempresa Totales
empresa empresa empresaB | empresa A
2012 3.549 674.739 63.634 4.819 7.134 753.875
2013 3.836 750.609 66.690 5.292 7.777 834.204
2014 4.107 782.413 69.367 5.696 8.258 869.841
2015 4.083 791.916 68.269 5.444 8.424 878.136
2016 3.863 789.407 64.638 5.161 7.773 870.842
2017 4.033 802.696 63.814 5.468 8.225 884.236

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

Como se puede observar en la Tabla 2 en todos los afos el tamafio de empresa
que ha predominado con un mayor nimero de empresas es la microempresa
seguida por la pequefia empresa y en tercer lugar la grande empresa. Por lo tanto,
es claro que las microempresas son una gran fuente de trabajo y refleja el nivel de

emprendimiento que hay en el pais.

En el afilo 2012 y 2017 la distribucién de las empresas en el Ecuador en relacion

a la variable de la cantidad de numero de empresas fueron las siguientes:
llustracién 2.- Distribucién del tamafio de empresas en el Ecuador - 2012

Tamario de las empresas en el Ecuador - 2012
(N° Empresas)

0,47%

|

8,44%

89,50%

= Grande = Microempresa Pequefia =Mediana = Mediana 44

empresa empresa empresaB empresa A




Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

llustracién 3.- Distribucidn del tamafio de empresas en el Ecuador - 2017

Tamafo de las empresas en el Ecuador - 2017
(N° Empresas)

0,46%

90,78%

= Microempresa Pequeiia empresa = Mediana empresa A
= Mediana empresa B = Grande empresa

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

En los siguientes graficos N° 2 y N° 3 se puede analizar que las distribuciones
de las empresas segun su tamafio en el periodo 2012 — 2017 se han mantenido

relativamente constantes.

El porcentaje del nimero de microempresa en relacion a los demés tamafios de
empresas se puede observar como desproporcionado, es decir este tamafio de
“microempresa” conlleva un porcentaje sumamente mayor en relacién a las otras
empresas. En el grafico N°2 la microempresa tuvo un porcentaje de 89,50% y la

pequeiia empresa un porcentaje de 8.44%. siendo este el segundo con mayor

45



porcentaje de trabajadores. En el grafico N°3 la microempresa tuvo un porcentaje
de 90.78% y la pequefia empresa un porcentaje de 7.22%. siendo este el segundo
con mayor porcentaje de trabajadores. A pesar de que la microempresa ha sido la
gue ha predominado como la primera en tamafio de las empresas en el Ecuador el

porcentaje de crecimiento en el nimero de estas ha sido solamente el 1.28%.

El porcentaje promedio durante el periodo analizado de este tamafio

“microempresa” fue el 90.17%.

Las grandes empresas en el periodo analizado el porcentaje promedio fue del

0,46%, siendo este tamafio de empresa la de menor porcentaje de representacion

del tamafo de empresas en el Ecuador.

En la siguiente variable del niamero de afiliados al Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social, la distribucion de empresas del periodo estudiado fueron las

siguientes:

Tabla 9.- Evolucién del personal afiliado en las empresas del Ecuador

Afios Grande Microempresa Pequeia Mediana Mediana Totales
empresa empresa empresa B empresa A

2012 | 981.683 655.923 60 2.016 274.466 212.655 2.726.743
2013 | 1.093.648 718.952 614.065 287.916 226.129 2.940.710
2014 | 1.173.261 748.944 627.790 306.991 231.230 3.088.216
2015 | 1.198.247 743.191 614.026 293.804 243.349 3.092.617
2016 | 1.119.725 724.360 579.662 281.474 231.077 2.936.298
2017 | 1.141.233 720.326 565.459 280.498 231.894 2.939.410

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega
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En el afio 2012 y 2017 la distribucién de las empresas en el Ecuador de acuerdo

a la variable del numero del personal afiliado fueron las siguientes:
llustracién 4.- Distribucion del personal afiliado en las empresas del Ecuador - 2012

Tamafio de las empresas en el Ecuador -
2012 (Personal afiliado)

40,00% 36,00%

35,00%
30,00% 24,06%
25,00% 07 22,08%
8 20,00%
€ 15,00%
' 10,07%
S 10,00% e 7,80%
"o i =
0,00%
Grande  Microempresa Pequefia Mediana Mediana
empresa empresa empresaB  empresa A

Tamafio
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega

llustracién 5.- Distribucion del personal afiliado en las empresas del Ecuador - 2017

Tamafio de las empresas en el Ecuador - 2017
(Personal afiliado)

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
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38,83%

24,51%
19,24%

Porcentaje

9,54% 7.89%

10,00%
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

En los siguientes gréaficos N°4 y N°5 se observa que el tamafio de las grandes
empresas en este analisis ocupa el primer lugar de acuerdo a la variable del nimero

de personal afiliado al Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social.

En el periodo estudiado el porcentaje promedio de representacion de este
tamafo de empresa fue del 37,81%, dejando en segundo lugar a las microempresas
con el porcentaje promedio en el periodo estudiado del 24,33%. Adicionalmente, se
puede observar un incremento del 0.45% en numero de personal afiliado
correspondiente a las microempresas durante el periodo 2012 al 2017. Como se
pudo observar en nuestra primera variable el nimero de microempresas creci6 el
1.28%. Sin embargo, en la tabla N°3 se puede observar una reduccién en el
personal afiliado de las microempresas. Existi6 un incremento en el personal
afiliado hasta el 2015 llegando a 743.191 y se redujo durante el 2016 llegando a
alcanzar un total de 279.326 en el 2017. Por lo tanto, ha habido un crecimiento
positivo en el nimero de microempresas mas, sin embargo, en el numero de
personas afiliadas no ha habido un crecimiento constante durante los afios 2012 al
2015 y un decrecimiento hasta el afio 2017, es decir se mostré un incremento en el

empleo tomando como referencia la afiliacion de las personas.

Por lo tanto, cabe recalcar que en la variable: nUmero de empresas durante el
periodo analizado las microempresas ocupaban el primer lugar descomunalmente,
en esta segunda variable la microempresa ocupa el segundo lugar en el tamafio de
empresa en la variable del nimero de afiliados.
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La distribucion de las empresas segun el nimero del personal afiliado al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social en el periodo 2012 — 2017 también se han

mantenido relativamente constantes.

Por ultimo, en la variable de ventas totales la distribuciébn de empresas del

periodo estudiado fueron las siguientes:

Tabla 10.- Evolucion de las ventas totales en las empresas del Ecuador

Pequefia Mediana Mediana
Afo | Grande empresa | Microempresa Totales
empresa empresa B empresa A
2012 | $103.291.700.747 | $1.020.682.345 | $14.916.798.061 | $12.525.049.013 | $8.082.980.398 | $139.837.210.564
2013 | $113.020.850.223 | $1.117.712.427 | $16.243.174.449 | $13.969.420.333 | $8.917.232.615 | $153.268.390.047
2014 | $120.305.992.812 | $1.181.073.982 | $17.282.960.627 | $14.978.214.958 | $9.416.033.962 | $163.164.276.341
2015 | $109.636.146.436 | $1.185.922.137 | $17.117.989.302 | $14.240.394.882 | $9.480.218.425 | $151.660.671.182
2016 | $101.532.871.292 $1.222.251.767 | $16.025.165.119 | $13.260.276.890 | $8.638.406.878 | $140.678.971.946
2017 | $109.250.904.525 | $1.112.051.934 | $16.047.785.405 | $14.271.038.559 | $9.096.266.029 | $149.778.046.452

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega

En el afio 2012 y 2017 la distribucion de las empresas en el Ecuador de acuerdo

a la variable de ventas totales fueron las siguientes:

llustracién 6.- Distribucién de las ventas totales en las empresas del Ecuador - 2012

Tamarfio de las empresas en el Ecuador - 2012
(Ventas Totales)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

llustracion 7.- Distribucion de las ventas totales en las empresas del Ecuador - 2017

Tamarfo de las empresas en el Ecuador - 2017
(Ventas Totales)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

En los siguientes graficos N°6 y N°7 se observa que el tamafio de las grandes
empresas en este analisis ocupa el primer lugar de acuerdo a la variable de ventas

totales.

En el periodo estudiado el porcentaje promedio de representacion de este
tamafno de empresa fue del 73,12%, dejando en este andlisis en el ultimo lugar a
las microempresas con un promedio en el periodo analizado solo del 0,76%. En la
variable cantidad de empresas ocupaba el primer lugar, en la variable nimero de

personas afiliadas ocupaban en el segundo lugar y ahora en nuestra ultima variable
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analizada ocupan el dltimo lugar. Se observa que las microempresas no
contribuyen de manera excepcional en las ventas totales en el Ecuador como se
indica en la ilustracién N°6 en el 2012 su porcentaje de ventas fue del 0.73 por
ciento. En el afio 2017 el porcentaje de ventas crecido un 0.01% alcanzando un

porcentaje del 0.74% relativamente no crecimiento durante 5 afios.

Se puede concluir que las microempresas es el tamafio de empresa con mayor
namero en el pais, es la segunda en tener el mayor nimero de personas afiliadas
legalmente, mas sin embargo es la Ultima en niveles de venta del pais.
Ironicamente, ser el tamafo de empresa que mas existe en el pais no significa que
es la que mas a producir. Se puede analizar que los recursos no son bien usados
internamente en las microempresas o existen un significante nGmero de obstaculos
que no permite que las microempresas lleguen a la frontera de su curva de

produccion y produzcan debajo de esta curva.

3.2 Analisis de las microempresas en el Ecuador segln su tamafio de
empresa.

Las microempresas en el Ecuador de acuerdo a la variable de la cantidad de

empresas en el afio 2012 fueron 674.739 y en el afio 2017 fueron 802.696, es decir

dentro del periodo estudiado el crecimiento de la cantidad de las microempresas

fue del 18,96%
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llustracién 8.- Evolucién de la cantidad de las microempresas en el Ecuador

Evolucion de las microempresas 2012-2017
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzéalez Vega

En el siguiente grafico N° 8 se puede observar que solo en el periodo 2012-2013
hubo un crecimiento significativo en la cantidad de microempresas con un
porcentaje de crecimiento del 11.24%. Posteriormente, en el periodo 2013-2014 el
crecimiento fue considerablemente menor con un 4.24% y en el periodo 2014-2015
hubo solamente un crecimiento del 1.21%. Adicionalmente, solo durante el periodo
2015-2016 hubo decrecimiento en esta variable con un 0.32% vy finalmente en el
altimo periodo analizado la constante de crecimiento se mantuvo con un 1.68%. En

porcentaje promedio de crecimiento durante el periodo analizado es del 3,61%.

Las microempresas en el Ecuador de acuerdo a la variable del personal afiliado

al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el aflo 2012 fueron 655.923 y en el
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afio 2017 fueron 720.326, es decir dentro del periodo estudiado el crecimiento en

el personal afiliado de las microempresas fue del 9,82%.

llustracién 9.- Evolucion del personal afiliado de las microempresas en el Ecuador

Evolucion de las microempresas 2012-2017
(Personal afiliado)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega

En el siguiente grafico N°9 se puede observar que solo en los dos primeros
periodos (2012-2013) y (2013-2014) hubo crecimiento en el personal afiliado siendo

estos 9,61% y 4,17% respectivamente.

En los siguientes tres periodos (2014-2015), (2015-2016) y (2016-2017) se
presentd una reduccion considerable en esta variable, siendo estos decrecimientos
del 0,77%, 2,53% y 0,56% respectivamente. En promedio el crecimiento de la

afiliacion durante el periodo estudiado es del 3,61%.
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Las microempresas en el Ecuador de acuerdo a la variable de las ventas totales
en el afio 2012 fueron $1.020.682.345 y en el afio 2017 fueron $1.112.051.934, es
decir dentro del periodo estudiado el crecimiento en las ventas totales de las

microempresas fue del 8,95%.

Tabla 11.- Evolucidn de las ventas totales de las microempresas en el Ecuador

Afio | Microempresa
2012 | $1.020.682.345
2013 | $1.117.712.427
2014 | $1.181.073.982
2015 | $1.185.922.137
2016 | $1.222.251.767
2017 | $1.112.051.934

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega

llustracién 10.- Evolucion de las ventas totales de las microempresas en el Ecuador

Evolucion de las microempresas 2012-2017
(Ventas Totales)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

En el siguiente grafico N°10 se puede observar que en el primer periodo 2012-
2013 existié el porcentaje de incremento mas alto el mismo que fue de 9,51%.
Después de ese periodo existié un crecimiento no tan acelerado siendo el promedio

de crecimiento de 3,05% de los periodos 2013-2016.

Adicionalmente, en el ultimo periodo 2016-2017 se presentd un decrecimiento
muy importante del 9.02%. En conclusion, el porcentaje promedio de crecimiento

durante el periodo analizado es del 1,93%.

3.3 Analisis de las microempresas del sector comercial en el Ecuador
segun su tamafio de empresa.

Las microempresas del sector comercial en el Ecuador en el afio 2012 fueron
246.950 y en el afio 2017 fueron 289.212, es decir dentro del periodo estudiado el

porcentaje de crecimiento de las microempresas fue del 17,11%.

llustracién 11.- Evolucién de la cantidad de las microempresas comerciales en el Ecuador

Evolucion de las microempresas comerciales 2012-
2017 (N°Empresas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzéalez Vega

En el siguiente grafico N°11 se puede observar que en el periodo 2012-2013
hubo un crecimiento importante en la cantidad de microempresas comerciales con
un porcentaje de crecimiento del 10.80%. Luego de ese periodo el crecimiento fue
menor con un 4.68% en el periodo 2013-2014, con un 2.71% en el periodo 2014-
2015 y en los dos dUltimos periodos 2015-2016 y 2016-2017 existieron
decrecimientos de 1,45% y 0,25% respectivamente. El porcentaje promedio de

crecimiento durante el periodo analizado es del 3,30%.

Las microempresas comerciales en el Ecuador de acuerdo a la variable del
personal afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el afio 2012 fueron
152.372 y en el afio 2017 fueron 169.748, es decir dentro del periodo analizado el

crecimiento en el personal afiliado de las microempresas fue del 11,40%.

llustracién 12.- Evolucion del personal afiliado de las microempresas comerciales en el Ecuador

Evolucion de las microempresas comerciales
2012-2017 (PERSONAL AFILIADO)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

En el siguiente grafico N°12 se puede observar que solo en los dos primeros
periodos 2012-2013 y 2013-2014 existié un crecimiento en el numero de personal

afiliado siendo estos el 12,62%. y 3.39% respectivamente.

En los siguientes tres periodos (2014-2015), (2015-2016) y (2016-2017) se
presentd un decrecimiento considerable en esta variable, siendo estos del 2,36%,
1,79% y 0.22% respectivamente. Esto demuestra que, en los periodos antes
mencionados, el desempleo en las microempresas comerciales también aumentg,
donde se despidieron a 7,665 personas afiliadas dentro del periodo 2014-2017. El

porcentaje promedio de crecimiento durante el periodo analizado es del 2,33%.

Las microempresas comerciales en el Ecuador de acuerdo a la variable de
ventas totales en el afio 2012 fueron $357.177.045 y en el afio 2017 fueron
$330.181.330, es decir dentro del periodo analizado el decrecimiento en las ventas

totales de las microempresas comerciales fue del 7,96%.

Tabla 12.- Evolucion de las ventas totales de las microempresas comerciales en el Ecuador

Ao | Ventas Totales
2012 | $357.177.045
2013 | $390.729.482
2014 | $391.266.258
2015 | $357.646.703
2016 | $390.138.355
2017 | $330.181.330
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

llustracién 13.- Evolucion de las ventas totales de las microempresas comerciales en el Ecuador

Evolucion de las microempresas comerciales 2012-2017
(Ventas totales)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega
En el siguiente grafico N° 13 se puede observar que en el primer periodo 2012-

2013 existi6 el porcentaje de incremento mas alto, el cual que fue de 9,39%.

Después de ese periodo existié un crecimiento muy minimo del 0,14%.

En los periodos 2014-2015 y 2016-2017 existieron decrecimientos del 8.59% y
15,37% respectivamente. En promedio el decrecimiento durante el periodo

estudiado es del 1,07%
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3.4 Relacién entre las ventas totales y el niumero de microempresas

comerciales con el aporte a la generacion de empleo en el Ecuador.

Nivel Nacional:

Tabla 13 .- Relacion entre las ventas totales y el nimero de microempresas comerciales con el

aporte a la generacién de empleo a nivel nacional.

N°MICROEMPRESAS
EMPLEO | VENTAS
COMERCIALES
EMPLEO 1 0.763046 0.856009
VENTAS 0.763046 1 0.429087
N°MICROEMPRESAS
0.856009 | 0.429087 1
COMERCIALES

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega

llustracién 14 .- Relacion entre las ventas totales y el nimero de microempresas comerciales

con el aporte a la generacion de empleo a nivel nacional.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

Como se puede apreciar en el grafico N°14 existe una relacion positiva muy
significativa entre la variable empleo y nivel de ventas. Es decir, una variacion en la
en la variable independiente afectara directamente a la variable dependiente. El
coeficiente de relacion es de 0.76 lo cual indica una relacion alta entre estas dos
variables. Se puede explicar que el grado de semejanza o relacion de 0.86%
Adicionalmente, existe una relacion positiva muy alta entre la variable empleo con
la variable nUmero de microempresas comerciales, se puede observar en el grafico
N°14 que el coeficiente de relacion es del 0.86. Por lo tanto, cada 1 % de
crecimiento del nidmero de microempresas comerciales tendra un grado de
semejanza o relaciéon de 0.86% con respecto del empleo. Con esto se puede
analizar que la primera variable que es el 0.86% la relacion es muy alta y la segunda

variable que es el 0,76% la relacion es alta.

Provincia de Pichincha

Tabla 14 . - Relacién entre las ventas totales y el nimero de microempresas comerciales con el

aporte a la generacion de empleo provincia de Pichincha

N°MICROEMPRESAS
EMPLEO | VENTAS
COMERCIALES
EMPLEO 1 0.587571 0.696029
VENTAS 0.587571 1 0.040717
N° MICROEMPRESAS
0.696029 | 0.040717 1
COMERCIALES
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

lustracion 15.- Relacion entre las ventas totales y el nimero de microempresas comerciales con

el aporte a la generacién de empleo provincia de Pichincha
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzalez Vega

Como se puede apreciar en el grafico N°15 no existe una relacion muy
significativa entre la variable empleo y nivel de ventas. El coeficiente de relacion es
de 0.59 lo cual indica una relacion moderada entre estas dos variables. Se puede
explicar que el grado de semejanza o relacion de 0.59%. Una afectacion en la
variable independiente afectard moderadamente en la variable dependiente. Al
momento de incrementar la variable ventas, el nivel de empleo crecera de forma
moderada. Por lo contrario, existe una relacion alta entre la variable empleo con la

variable nimero de microempresas comerciales. Se puede observar en el gréafico
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N°15 que el coeficiente de relacién es del 0.70. Por lo tanto, cada 1 % de

crecimiento del nimero de microempresas comerciales tendra un grado de

semejanza o relacién de 0.70 con respecto del empleo. Con esto se puede analizar

gue la primera variable que es el 0.59 la relaciéon es moderada y la segunda variable

que es el 0,70 la relacion es alta.

Provincia de Guayas

Tabla 15.- Relacién entre las ventas totales y el nUmero de microempresas comerciales con el

aporte a la generaciéon de empleo provincia de Guayas

N°MICROEMPRESAS
EMPLEO | VENTAS
COMERCIALES
EMPLEO 1 0.933014 0.886965
VENTAS 0.933014 1 0.775471
N°MICROEMPRESAS
0.886965 | 0.775471 1
COMERCIALES

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

llustracién 16.- Relacidon entre las ventas totales y el nUmero de microempresas comerciales

con el aporte a la generacién de empleo provincia de Guayas

5.2E+10 62,000
& 60,000
5.0E+10 | <
& 58,000 | °
£ .
o 48E+104 © 56,000 |
8 «
< @
g 4.6E+10 _ 5 54,000 °
5
S 52,000
4.4E+10 s
e, 50,000 O
4.2E+10 ‘ ‘ 48,000 ‘ ‘
740,000 780,000 820,000 860,000 740,000 780,000 820,000 860,000
Empleo Empleo

62



Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

Como se puede apreciar en el cuadro N°16 existe una relacion positiva muy
significativa entre las variables ventas y empleo, con un indice de correlaciéon del
0.93, como indica el cuadro N°16 que por cada en 1 % del nimero de ventas totales
tendra un grado de semejanza o relacion de 0.93% con respecto del empleo.
Adicionalmente, las variables nimero de microempresas comerciales y empleo
tiene un coeficiente de correlacion de 0.89, lo cual indica un indice de relaciéon muy
alto. Que por cada 1% su semejanza o relacion sera de un 0,89% con el empleo.
Con esto se puede analizar que la primera variable que es el 0,93% la relacion es
muy alta y el segundo variable que es el 0,89% la relacion también es muy alta. A
diferencia de la provincia de Pichincha se puede observar en la provincia del
Guayas un nivel de relacibn mucho mas significante entre las variables ventas y

empleo y microempresas comerciales y empleo.

Provincia de Azuay

Tabla 16.- Relacién entre las ventas totales y el nimero de microempresas comerciales con el

aporte a la generacion de empleo provincia de Azuay

N°MICROEMPRESAS
EMPLEO | VENTAS
COMERCIALES
EMPLEO 1 0.928588 0.867435
VENTAS 0.928588 1 0.760275
N° MICROEMPRESAS
0.867435 | 0.760275 1
COMERCIALES
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzélez Vega

llustracién 17.- Relacion entre las ventas totales y el nimero de microempresas comerciales

con el aporte a la generacion de empleo provincia de Azuay
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaborado por: Brandon Gonzéalez Vega

Como se puede apreciar en el grafico N°17 existe una relacion positiva muy
significativa entre la variable empleo y nivel de ventas. El coeficiente de relacion es
de 0.93 lo cual indica una relacion alta entre estas dos variables. Se puede explicar
que tendra un grado de semejanza o relacion de 0.93%. Lo cual indica una relacion
positiva alta entre estas variables. Adicionalmente, existe una relacion muy alta
entre la variable empleo con la variable nUmero de microempresas comerciales, se

puede observar en el grafico N°17 que el coeficiente de relacion es del 0.87. Por lo
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tanto, cada 1 % de crecimiento del nimero de microempresas comerciales tendra

un grado de semejanza o relacién de 0.87 con respecto del empleo.

Con esto se puede analizar que la primera variable que es el 0.93 la relacién es
muy alta y la segunda variable que es el 0,87 la relacion es alta. En comparacion
con Guayas, Azuay es la segunda provincia que tiene el indice de correlacion mas

significante y el tercer lugar se encuentra Pichincha.
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Propuesta de la investigacion

Capitulo 4
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Capitulo 4: Propuesta de la investigacion

4.1Estructuracion de créditos para Microempresas

Esto tiene como fin permitir una mayor oportunidad para las microempresas en
poder conseguir créditos de un valor mas alto en un menor tiempo. Actualmente,
por politicas de las instituciones la empresa debe de esperar al término del afo
fiscal para que el banco pueda otorgar un crédito a la empresa solicitante o politicas
parecidas. Al ser este el mecanismo de andlisis no permite que por lo menos antes
del primer afio conseguir un crédito para financiarse y producir y la actividad se
posterga 0 se comienza con los recursos que hay, pero no es eficiente la produccion
debido a que la curva de producciéon no llega a su capacidad total. Solo se produjo
con lo que se alcanz6 mas no lo que la empresa con un financiamiento pudo haber
realmente logrado. Debido a esto se propone lo siguiente, una estructura de puntaje
interno de la institucion financiera cree a sus clientes y el cliente es decir en este
caso la microempresa con el pasar del tiempo lo construye mediante parametros
como pronto pago, puntualidad de pago, estados financieros entre otros.

Se propone realizar una estructura de puntaje interno de la institucion que realiza
el préstamo y se le dé un peso diferente a cada parametro. Por ejemplo, el
parametro por pronto pago 0-3 meses obtiene un peso x, 4-6 meses obtiene un
peso y 7-10 meses obtiene un peso z, referencias comerciales obtiene otro peso,
estados financieros obtiene otro peso, indices solvencia y endeudamiento obtiene
otro peso. Se propone que el de mayor peso sea el parametro de pronto pago,
entonces la microempresa puede construir su crédito desde el inicio de la actividad

en el banco y podra solicitar créditos desde el principio sin tener que esperar al
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cierre del afio fiscal como tienen los bancos en sus politicas actualmente. Al seguir
este mecanismo la microempresa podra ser competitiva, podra incrementar su
produccion, empleara mas personal entre otros beneficios.

El objetivo permitir una mayor oportunidad para las microempresas en poder
conseguir créditos de un valor mas alto en un menor tiempo.

Los requisitos para esta propuesta son referencias comerciales, estados
financieros, indices de solvencia etc.

4.2Reduccion de tasa de interés por pronto pago

La Junta de politica y regulacion monetaria y financiera y el Banco Central del
Ecuador son los responsables de imponer tasas de interés en el pais. Se propone
una reduccion de tasa de interés por pronto pago. Esto motivara a las
microempresas a realizar los pagos en un menor tiempo y poder solicitar los
créditos a una tasa menor.

Las microempresas actualmente obtienen la tasa de interés mas alta debido al
riesgo que estas mismas poseen. Sin embargo, este es un gran obstaculo para la
produccion de la microempresa debido a que produce a la obtencion de capital
mediante financiamiento dificil. Consecuentemente no se logra obtener los niveles
de produccion posibles y se obtienen niveles de produccién menores a lo que la
microempresa podria producir.

Esta propuesta serd lograda con un decreto ejecutivo o mediante alianzas

comerciales.
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4.3Segmentacion de préstamos por proyectos

Se propone que las instituciones financieras segmenten los préstamos a las
microempresas por uso del préstamo. Actualmente, la solicitud de los créditos que
se realiza al solicitar el préstamo es una general en donde si se especifica la
utilizacién del financiamiento, pero no se piden documentos de soporte que avalen
esa solicitud. Existen diferentes tipos de peticiones de financiamiento como por
obra, por contrato, por compra de maquinaria o equipos, por compra de material,
por capital y estos son de diferente naturaleza y por consiguiente los documentos
que se deben de pedir por cada finalidad del financiamiento deben de ser diferentes
incluyendo alianzas publico-privadas.

Por ejemplo, si una microempresa solicita un crédito de $2,000 para compra de
maquinaria o equipos Yy tiene ya la orden de trabajo o contrato que es de $10,000
por ejemplo debe de llenar el formulario para financiamiento para maquinaria o
equipos y en el formulario se deberia de pedir como adjuntos la orden de trabajo o
contrato, la cotizacion de los equipos, promesa de pago al proveedor que se le va
a comprar como importantes y en el formulario especificar la duracién del préstamo,
informacion de la empresa, entre otros. Al momento de que la institucion financiera
trata de manera unificada a las necesidades de financiamiento de la microempresa
no esta logrando eficiencia. Una correcta segmentacion permitira un analisis mas
eficiente para el financiamiento, un mayor niumero de posibilidades tendran las
microempresas para poder acceder a estos créditos y se incrementara el nivel de

capacidad de produccién de las microempresas y por consiguiente su rentabilidad
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lo cual llegaré a convertirse en mayores ingresos econémicos y un mayor nimero
de empleo debido al incremento de produccién.

4.4 Acciones gubernamentales y alianzas entre gremios, banca publica y

privada para apoyar a las Microempresas

Se propone la creacion de un programa denominado Co-financiamiento por parte
de banca publica cuyo mecanismo propone el 80% no reembolsable, debiendo la
contraparte aportar el 20% restante del costo total del proyecto o obra. Para cuando
se trata de la provision de un servicio se propone el 50% no reembolsable, y la
contraparte el 50%. Las microempresas pondran aplicar a este financiamiento
mediante postulacion gratuita en el portal de las instituciones de la banca publica.
Ademés, se propone incentivar el gremio de las microempresas mediante
membresias gratuitas por el primer afio de afiliacién, esto potenciara el networking
y se podra potenciar alianzas estratégicas entre microempresas. El rol de la banca
privada es de gran importancia en las microempresas y debido a esto se propone
que la banca privada organice al menos dos eventos al afio de financiamiento a
microempresas en donde se presenten proyectos que estas necesiten
financiamiento y se escoja a un nimero considerable de ganadores.

Estas acciones publicas y privadas tienen como objetivo principal de mejorar las
condiciones y capacidades de las microempresas, mediante el apoyo a unidades
productivas individuales o asociadas en grupos o redes de microempresas que
requieren financiamiento para sus proyectos de inversion productiva. Se necesita

mayor participacion de la banca publica y privada
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Conclusiones

o Haciendo referencia a los aspectos teoricos que involucran a las
microempresas y la variable de generacion de empleo, este tamafio influye
significativamente a la variable antes mencionada, con la finalidad, de tener un
empleo adecuado que abarque las siguientes caracteristicas : igual o mayor
remuneracion a un salario unificado, actividades laborales realizadas en 40 horas
semanales, segun lo define la ley laboral del Ecuador y tener la aspiracién de seguir
produciendo un ingreso mayor, sin embargo , las microempresas sufren muchos
obstaculos que impiden su crecimiento y desarrollo normal por ejemplo, dificil
acceso a financiamiento, personal humano especializado y tecnologia adecuada,
por esta razon, se necesita un apoyo en los créditos otorgados por parte de
instituciones financieras publicas o privadas.

o Las microempresas en el Ecuador se convierten en la segunda generadora
de empleo en el mercado ecuatoriano, ya que solo en el 2017 registro el 24,51%
de afiliados en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). En el 2012 fue
de 24.06%. En primer lugar, de esta variable lo ocupa siempre la grande empresa
con 38.11%. Se pudo evidenciar que, en la variable del personal afiliado, las
microempresas en los tres ultimos periodos (2014-2015), (2015-2016) y (2016-
2017), tuvo un decrecimiento promedio del 1.29%, siendo esto un factor
fundamental a considerar, debido a que el empleo adecuado disminuye.

o Se establecieron cuatro estrategias primordiales para aumentar la
generacion de empleo en las microempresas, que son la estructuracion de créditos,

reduccion de tasas de intereses por pronto pago, segmentacion de préstamos,
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acciones gubernamentales y alianzas entre gremios, banca publica y privada, asi
este tamafo pueda tener liquidez para el flujo normal de sus operaciones y que la

carencia del mismo no permita un cierre temprano de las operaciones.

Recomendaciones

o Primeramente, para poder incrementar la capacidad de produccion de la
microempresa y que este tamafo sea eficiente y rentable en sus actividades, los
obstaculos deberan reducirse considerablemente, especialmente el financiero, se
deberia realizar una restructuracién completa de la manera en que esta establecida
el formulario de solicitud o para ser mas claros la forma en que se analiza de parte
de las instituciones financieras, para la adquisicion de un crédito.

o Adicionalmente, se recomienda incentivos en la adquisicion de créditos
como incremento en el valor del microcrédito y la reduccion de la tasa de interés
por un sistema de puntos interno que la institucion financiera lleva por cada cliente,
en el cual se especifican diferentes pesos, otorgando el de mayor valor al parametro
de pronto pago.

o Una modificacion estructural basada en incentivos y un analisis mas
eficiente a las microempresas permitira un dinamismo mayor en la capacidad de
produccion de este tamafio, lo cual hara alcanzar un nivel de produccion mayor y
por consiguiente un nivel de empleo mayor en relacion al incremento de lo antes

mencionado.
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