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Resumen 

 

La migración ha sido un fenómeno presente a lo largo de la historia debido a 

eventos como guerras, crisis económicas e industrialización. Se han identificado 

varios tipos de migración, entre ellos, la migración circular, la cual es un tipo de 

desplazamiento humano en el que las personas se mueven de un lugar a otro de 

forma temporal y periódica, regresando a su lugar de origen en algún momento. En 

el análisis de las causas de migración circular, se destacan factores económicos 

relacionados con la búsqueda de empleo y mejores oportunidades laborales, 

factores políticos relacionados con las leyes migratorias y la receptividad de los 

países hacia los migrantes y, factores sociales, asociados con la familia.El factor 

económico prevalece como motivo principal de oriundos ecuatorianos y mexicanos 

quienes ven en España y Estados Unidos, países ideales de destino para obtener 

mejores oportunidades laborales y, por ende, mayores ingresos. Las olas 

migratorias entre estos países tienen impactos positivos en lo social, fortaleciendo 

y enriqueciendo la diversidad cultural. No obstante, la discriminación es un problema 

perjudicial que afecta la integración de los migrantes y su bienestar psicológico. Por 

lo que, es fundamental abordar este desafío con políticas inclusivas y programas 

que promuevan la convivencia armónica entre comunidades. 

 

Palabras Clave: migración, migración circular, cohesión social, remesas, 

discriminación. 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 



 

 

Migration has been a phenomenon present throughout history due to events 

such as wars, economic crises and industrialization. Several types of migration have 

been identified, including circular migration, which is a type of human displacement 

in which people move from one place to another temporarily and periodically, 

returning to their place of origin at some point. In the analysis of the causes of circular 

migration, economic factors related to the search for employment and better job 

opportunities, political factors related to migration laws and the receptiveness of 

countries to migrants, and social factors associated with the family stand out. The 

economic factor prevails as the main motive for Ecuadorian and Mexican nationals 

who see Spain and the United States as ideal destination countries for better job 

opportunities and, therefore, higher incomes. The migratory waves between these 

countries have positive social impacts, strengthening and enriching cultural diversity. 

However, discrimination is a detrimental problem that affects the integration of 

migrants and their psychological well-being. It is therefore essential to address this 

challenge with inclusive policies and programs that promote harmonious 

coexistence between communities. 

 

Keywords: migration, circular migration, social cohesion, remittances, 

discrimination. 
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Introducción 

 

Desde el inicio de la historia, los seres humanos han migrado a otros lugares 

para buscar mejores condiciones de vida en general. Los registros de los primeros 

movimientos migratorios, según la evidencia arqueológica, indica que nuestros 

antepasados se desplazaron desde África hacia otras partes del mundo, 

colonizando poco a poco nuevos territorios. Esto, sin duda, jugó un papel 

fundamental para el desarrollo de las primeras civilizaciones como Mesopotamia y 

Egipto. 

En la época del Imperio Romano se experimentaron olas migratorias de gran 

importancia, ya que las expansiones territoriales causadas por las guerras y 

conquistas militares provocaron que las personas se mudaron de una región a otra. 

Otra evidencia de las migraciones masivas en esta época se encuentra en la Biblia, 

por ejemplo, el éxodo de los hebreos de Egipto. 

En la Edad Media, los factores que motivaron la migración se vieron 

estrechamente relacionados con los cambios sociales, políticos y económicos que 

se produjeron en Europa durante esa época. Las invasiones bárbaras y el 

surgimiento del feudalismo provocaron que los siervos y campesinos migraran en 

busca de tierras y mejores condiciones para vivir. Asimismo, los conflictos religiosos 

y militares de las Cruzadas, desencadenaron migraciones hacia el Medio Oriente 

en busca de redención religiosa y riquezas. 

En la era de la colonización europea, este fenómeno fue haciéndose mucho 

más visible; desde los siglos XV hasta el XIX, con el fin de expandir sus imperios y 

encontrar nuevas rutas comerciales, los colonizadores se movilizaron hacia 

América, África y Asia. En esta época también surgieron las migraciones forzadas 

de esclavos, donde millones de africanos fueron capturados y llevados a la fuerza 

a otros continentes para ser vendidos como esclavos, dejando una marca indeleble 

en la historia de la humanidad. 
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En el siglo XIX, en la época de la Revolución Industrial y el surgimiento del 

capitalismo, se crea una demanda de mano de obra para el manejo de fábricas, lo 

cual ocasionó nuevamente una migración masiva de personas a los países 

industrializados en busca de ofertas laborales. Es así como surge una nueva forma 

de migración en masa, gracias a los nuevos tipos de transporte y la libertad para 

hacerlo, ya que solo se requería un billete de abordo (Bundy, 2016). 

Por otro lado, en el siglo XX, los desplazamientos fueron causados por las 

dos guerras mundiales. Las diversas guerras y conflictos regionales en Europa, 

Asia, África y América Latina provocaron que miles de personas se desplazaran 

como refugiados huyendo de la violencia y persecución de sus países. A medida 

que los conflictos fueron cesando, las distintas naciones empezaron a reconstruir 

sus economías y sociedades, por lo que empezaron a buscar talento humano y 

abriendo poco a poco plazas de trabajo, de tal forma que las personas empezaron 

a migrar a esos países. 

Con lo expuesto, se comprueba que la migración y los desplazamientos de 

las personas se han visto motivados por la búsqueda de mejorar sus condiciones 

de vida, y ha causado encuentros entre grupos humanos que han permitido al final 

de cuentas contribuir al desarrollo de las civilizaciones, a pesar de que, también 

genera consecuencias negativas. Sin duda, la migración es un fenómeno que 

genera un gran impacto para los lugares de origen como de destino, ya sean 

positivos o negativos.  

A pesar de que existen diversos tipos de migración, en este trabajo nos 

enfocaremos en analizar la migración circular, ya que los objetivos de la presente 

investigación versan sobre ella. La migración circular es aquella que se caracteriza 

por el desplazamiento temporal y repetido de personas de un país a otro, 

normalmente para trabajar, generar ingresos y regresar. En este tipo de migración, 

las personas no permanecen de forma permanente en un lugar, sino que se 

mantienen en contacto con su lugar de origen porque su ánimo es finalmente 

regresar a su país.  
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La necesidad de estudiar este fenómeno es crucial, pues los 

desplazamientos de personas de un lugar a otro tienen gran impacto en las distintas 

sociedades, su estudio permitiría: comprender los factores socioeconómicos, 

políticos, y sociales que impulsan los flujos migratorios, entender cómo afecta al 

desarrollo económico en general, vislumbrar cómo se forman las identidades 

culturales híbridas y como se pueden abordar los conflictos que esto represente en 

la sociedad; y, asimilar cómo funcionan las dinámicas migratorias para desarrollar 

políticas que aborden efectivamente desafíos, que fomenten el desarrollo sostenible 

y equitativo.  

Ecuador es uno de los principales países de inmigración de América Latina, 

ya que debido a su estratégica ubicación geográfica, se ha convertido en un país de 

origen, tránsito y destino de emigrantes. A pesar de que ha sido tradicionalmente 

un país de emigración; por diversas causas, muchos ecuatorianos han buscado 

oportunidades en el extranjero, sobre todo en Estados Unidos, España e Italia. 

Desde la década de 1990, la inmigración ha aumentado considerablemente, 

especialmente de los países cercanos como Perú, Colombia y Venezuela. En 2017, 

el gobierno implementó diversas medidas que buscaban facilitar la integración de 

migrantes en la sociedad, ofrecer acceso a servicios básicos, y en general, 

promover una integración segura y respetuosa. En este país, también es común el 

retorno de emigrantes debido a la crisis económica global y el surgimiento de 

oportunidades de empleo en sectores en crecimiento en Ecuador. 

Por otro lado, México es un país para el cual la migración no es un asunto 

actual, ya que se presenta también desde hace muchos años. En 1821, con la 

independencia de México en 1821, muchos mexicanos migraron hacia el norte, 

especialmente hacia los Estados Unidos, en busca de oportunidades económicas y 

mejores condiciones de vida. Más adelante, sucesos como la Revolución Mexicana, 

la industrialización y la búsqueda de empleo, incrementó este flujo migratorio, 

haciendo que en ciertas ciudades se establezcan comunidades mexicanas. 



 

4 

 

Asimismo, desde la antigüedad, España ha sido un lugar atractivo de 

encuentro para las diversas culturas, que ha generado una influencia duradera en 

la diversidad cultural y étnica del país. El descubrimiento de América en el siglo XV 

resultó ser el punto clave en la historia de migración de este país, pues condujo a 

los españoles a emigrar hacia las nuevas colonias en busca de otras oportunidades 

recién descubiertas. A pesar de que en la historia han existido diferentes oleadas 

de emigración, a partir de la década de 1990, se convirtió en un país receptor de 

migrantes, debido a su crecimiento económico. 

Por otro lado, Estados Unidos, siempre ha sido visto como un destino 

atractivo para migrar debido a las diferentes oportunidades económicas, libertades 

y diversidad cultural que existe en ese país. Cifras demuestran que es un destino 

importante para refugiados y solicitantes de asilo que huyen por diversas razones 

de sus países. Sin embargo, estos desplazamientos masivos y grandes índices de 

migración, han representado para el país un tema controvertido, donde se han 

debatido sobre temas de seguridad fronteriza y reformas migratorias. Este país, es 

un testimonio de la capacidad de las naciones de recibir y acoger a personas de 

otros países, lo cual se convirtió en un componente esencial de su historia. 

Los antecedentes expuestos, demuestran que la migración es una fuerza 

impulsora del desarrollo económico y cultural de los países involucrados que 

presenta tanto desafíos como oportunidades. Por un lado, ha contribuido a la 

diversidad cultural y ha generado una serie de beneficios económicos y sociales. 

Por otro lado, ha creado tensiones en ciertas áreas, especialmente en el acceso a 

servicios públicos y empleo, lo que ha llevado a la necesidad de una gestión 

migratoria adecuada. Debido a esto, la necesidad de estudiar este fenómeno se ha 

hecho cada vez más necesario. 

En función de lo expuesto, la presente investigación tiene como objetivo 

general identificar y analizar los factores determinantes de la migración circular y su 

impacto en países como lo son Ecuador, España, México y Estados Unidos. Siendo 

los objetivos específicos los siguientes: a) identificar los principales factores 
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económicos, políticos y sociales que impulsan la migración; b) evaluar los efectos 

de la migración circular en los países de origen en términos de desarrollo económico 

y cambios demográficos y, explayar las iniciativas de organismos nacionales e 

internacionales; y, c) analizar los desafíos y oportunidades que la migración circular 

presenta en los países de Ecuador, España, México y Estados Unidos en términos 

de diversidad cultural, integración y políticas migratorias. 

La importancia de esta investigación consiste en estudiar el fenómeno de la 

migración para abordar los retos y oportunidades que presenta en el mundo actual, 

especialmente en los países de estudio. Analizando las causas y consecuencias de 

la migración y sus diferentes impactos en la sociedad, se podrán formular políticas 

y estrategias más informadas y efectivas para gestionar adecuadamente y 

beneficiarse de los flujos migratorios en el país. 

El presente trabajo investigativo se compone de cuatro capítulos. En el 

primero se desarrolla el marco teórico, en el cual se exponen generalidades de la 

migración, en especial de la migración circular; se analizan brevemente las causas 

y consecuencias de este fenómeno; y, se exponen diversas iniciativas nacionales e 

internacionales respecto la regulación de la migración. En el segundo capítulo, se 

encuentra la metodología de investigación aplicada, en donde se expone el enfoque, 

herramientas y método científico aplicado.  

En el tercer capítulo, se encuentra en análisis de los resultados encontrados, 

los cuales en resumen se realizó una identificación de los principales motivos de la 

migración en los países de estudio, evaluación de los efectos de la migración 

circular, y, los desafíos y oportunidades que representa la migración circular para 

los países de Ecuador, España, México y Estados Unidos. Por último, en el cuarto 

capítulo, se encuentran las conclusiones y recomendaciones de la investigación. 
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CAPÍTULO I 

MARCO TEÓRICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo I: Marco teórico 

 

1.1. Generalidades de la migración 

 

1.1.1. Concepto y características 
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La migración es un fenómeno que ha ocurrido a lo largo de la historia 

causado por diversos factores que se vinculan con la falta de trabajo, persecución 

político-ideológica, inseguridad producto de la violencia, guerras, la persecución 

étnico-religiosa, los problemas socioeconómicos, el mejoramiento de la calidad de 

vida, la búsqueda de desarrollo individual o familiar, oportunidades de empleo y 

educación, acceso a bienes y servicios, entre otros (Aruj, 2008, pág. 97-99).  

Según la Organización Internacional de la Migraciones (2006), consiste en el 

“Movimiento de población hacia el territorio de otro Estado o dentro del mismo que 

abarca todo movimiento de personas sea cual fuere su tamaño, su composición o 

sus causas; incluye migración de refugiados, personas desplazadas, personas 

desarraigadas, migrantes económicos” (pág. 38).  

Jesús Amador (2015), manifiesta que la definición de la OIM es una definición 

bastante general que no considera cualidades específicas de los diversos tipos de 

desplazamientos que permiten entender mejor cada caso. Sin embargo, este autor 

manifiesta que esta definición es un buen punto de partida para comprender el 

concepto migratorio, enfocado exclusivamente en la dinámica de los 

desplazamientos humanos. Adicionalmente, expone lo siguiente: 

 

La migración es un cúmulo de diferentes situaciones, lo cual hace de este 

fenómeno un proceso difícil de explicar desde una perspectiva general, ya 

que es necesario para su entendimiento comprender el contexto histórico, 

social, cultural, político y geográfico que envuelve a los diferentes 

movimientos migratorios, y así poder tomar medidas específicas para cada 

caso de estudio, además de entender las causas que propician los 

desplazamientos humanos y cómo atender sus necesidades particulares. 

(page. 125) 
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Por otro lado, la autora Cristina Blanco (2000) consagra a la migración como 

aquellos movimientos que suponen para las personas cambios en su entorno social, 

político y/o cultural, o inclusive cambios permanentes de su residencia, que 

impliquen asimismo reorganización en otro destino. Estas características que 

rescata la autora, sin duda, deben ser analizadas dentro de las generalidades del 

fenómeno de la migración, ya que, son factores que se observan en casi todos los 

tipos de migración. 

Para un mejor entendimiento del fenómeno de la migración, resulta necesario 

comprender algunas de sus características fundamentales, siendo una de ellas el 

“movimiento geográfico”. De la propia definición de “migración”, se observa que su 

ejecución implica un cambio de ubicación física, el cual puede ser dentro de un país 

o entre diferentes países, conocidas como migración interna o internacional 

respectivamente. Asimismo, este movimiento puede ser temporal o permanente, lo 

cual dependerá de cada migrante y las causas que lo llevaron a migrar. 

Otra característica fundamental de la migración implica analizar sus “causas 

y motivaciones”. Resulta complejo realizar una lista taxativa de las causas que 

conllevan a las personas a migrar ya que son muy diversas, sin embargo, se pueden 

resumir en: busca de mejores oportunidades económicas, conflictos armados, 

inseguridad, desastres naturales o deseo de reunirse con las familia que ha migrado 

previamente. Según la motivación, se puede catalogar en diferentes tipologías, 

cuyas principales serán analizadas más adelante. 

En este punto, también se puede mencionar como característica fundamental 

a la “adaptación y cambio cultural” causado por este fenómeno, ya que, al migrar, 

las personas deben adaptarse a nuevas condiciones de vida, a las costumbres del 

país, y acatar normas tanto legales como sociales, inclusive aprender un nuevo 

idioma. Esto también se relaciona con las políticas migratorias de cada país, pues  

todos los países cuentan con sus propias políticas migratorias que permiten 

controlar el flujo de migrantes, las cuales pueden promover la migración así como 
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restringirla. En el capítulo 5 del presente trabajo, se desarrollarán algunas políticas 

e iniciativas nacionales e internacionales sobre la migración. 

 

1.1.2. Consecuencias de la migración 

 

El fenómeno de la migración ha generado diversas consecuencias tanto en 

los migrantes como en las sociedades de origen, y las sociedades a donde estos 

deciden desplazarse. A pesar de que los impactos son complejos y diversos, a 

continuación, se examinarán brevemente las principales consecuencias: 

económicas, sociales y culturales, políticas y legales, y demográficas. 

 

Consecuencias económicas:  

 

La migración puede tener un impacto significativo en las economías de los 

países de origen y de acogida. En los países de origen, la migración puede provocar 

una reducción de la mano de obra disponible en sectores clave como la agricultura, 

la sanidad o la educación, lo que puede afectar al crecimiento económico y a la 

calidad de los servicios. Además, la migración puede generar remesas, es decir, 

ingresos que los emigrantes envían a sus familias en los países de origen, lo que 

puede tener un impacto positivo en la economía local. 

Desde finales de la década de 1990, el tema de las remesas ha cobrado cada 

vez más importancia a medida que aumentaba la concienciación pública sobre las 

mismas, convirtiéndose en uno de los factores principales para medir el impacto 

económico de la migración (del Prado, 2008, p. 164). Como resultado, en los últimos 

años se ha producido un aumento significativo de la investigación y las 

publicaciones sobre las remesas en América Latina y el Caribe. 

Al igual que ocurre con la cuestión de la cuantificación de los migrantes, dada 

la naturaleza de los flujos de remesas, la cuantificación de las remesas no es una 
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suma exacta, ya que los canales varían tanto para los flujos en efectivo como en 

especie. A este respecto, diversas organizaciones internacionales, entre ellas el 

Banco Mundial, el Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN) del Banco 

Internacional de Reconstrucción y Fomento y el Fondo Internacional de Desarrollo 

Agrícola (FIDA) de las Naciones Unidas, han venido recogiendo datos mediante 

diversas formas como registros nacionales oficiales, encuestas y entrevistas. 

Según el FIDA (2007), las remesas representan el rostro humano de la 

globalización, y según sus datos, una de cada diez personas en el mundo por los 

millones de remesas que los migrantes envían a sus familiares, ya que estos flujos 

tienen grandes impactos para las economías y sociedad de los países emisores y 

receptores. Por eso, concluye que “a nivel macroeconómico, las remesas ofrecen 

una oportunidad directa de mejorar el acceso a los servicios financieros, con un 

mayor alcance a favor de los pobres y de las zonas rurales al vincular las remesas 

a productos como el ahorro y los préstamos” (FIDA, 2007). 

En los países de destino, los migrantes suelen aceptar empleos que la 

población local no está dispuesta a aceptar, contribuyendo así a la economía con 

su trabajo. También pueden aportar competencias y conocimientos específicos que 

enriquecen la mano de obra del país de acogida. Sin embargo, también puede haber 

presiones sobre los salarios y las condiciones de trabajo, sobre todo en sectores 

con una alta concentración de inmigrantes. El problema de implementar esta fuerza 

de trabajo según Castillo (2003), es que los migrantes muchas veces llegan a los 

países indocumentados, lo cual permite la proliferación de abusos en materia 

contractual: salarios inferiores a los autorizados, evasión de obligaciones de 

protección social, evasión fiscal, precarias condiciones de trabajo, (…) (pág. 20). 

 

Consecuencias sociales y culturales:  

 

La migración afecta a la composición cultural y social de los países de origen 

y de acogida. En los países de origen, la migración puede provocar cambios en la 
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estructura demográfica debido a los desplazamientos de las personas, así como en 

la dinámica familiar, ya que muchos migrantes dejan atrás a sus parientes. Esto, sin 

duda puede afectar a la cohesión social y a la vida comunitaria, al generarse una 

pérdida de talento, desestructuración de sociedades, disminución de remesas, entre 

otros factores que generan diferentes tipos de tensiones sociales.  

Aruj (2008) señala que existen consecuencias positivas generales derivadas 

de la migración, y estas incluyen la incorporación de mano de obra, el incremento 

del consumo, la recaudación a partir del pago de impuestos” (page. 103). Otros 

podrían ser la reducción de los niveles de desempleo y malestar, ya que se generan 

nuevas oportunidades debido al movimiento de personas hacia otras regiones. 

Además, aquellos que se quedan en la región de origen pueden tener una mayor 

probabilidad de encontrar empleo, ya que la competencia disminuye. Sin embargo, 

en cuanto a los efectos negativos, se plantea la idea de que la migración causa una 

disminución en las oportunidades de consumo en economías que dependen en 

parte de la activación de su mercado interno debido a la pérdida de población. 

Por otro lado, en los países de acogida, la migración puede crear una 

diversidad cultural y étnica que enriquece a la sociedad de acogida. La migración 

puede dar lugar a la creación de comunidades étnicas y culturales en los países de 

destino, fomentando así la creatividad, tolerancia, diversidad y el intercambio 

cultural, ya que los migrantes traen consigo sus tradiciones, idiomas, costumbres y 

experiencias. 

Sin embargo, la migración masiva también puede crear tensiones y 

problemas de integración y convivencia cuando se trata de competir por puestos de 

trabajo y recursos escasos, lo cual puede generar competencias entre los 

ciudadanos y los migrantes. La presencia de migrantes puede provocar 

discriminación, racismo y xenofobia, lo que puede conducir a la fragmentación de 

las sociedades de acogida. 

 

Consecuencias políticas y legales:  
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La migración también tiene implicaciones políticas y legales. Aruj (2008), 

resalta dos sentencias mundiales respecto a este punto que se diferencian por ser 

una más “flexible” y la otra en cambio “restrictiva” (pág. 97). La primera tendencia 

migratoria se caracteriza por un enfoque flexible y progresista que apoya la libre 

circulación y movilidad de las personas y su asentamiento y reasentamiento en 

nuevas zonas. Esta perspectiva hace hincapié en el respeto de los derechos 

humanos y la igualdad de derechos, independientemente del país de origen. Un 

elemento central de este enfoque es la promoción de sociedades inclusivas y 

acogedoras para personas de diversos orígenes culturales y étnicos. 

Esta primera perspectiva ha propiciado la aparición de organizaciones 

internacionales dedicadas a promover una migración segura, ordenada y regular y 

a proteger los derechos de los inmigrantes. Estas organizaciones además de 

elaborar políticas y estrategias para abordar los problemas relacionados con la 

migración y promover el respeto de los derechos humanos de los inmigrantes, a 

través de la cooperación internacional y el intercambio de buenas prácticas, 

reconocen el potencial positivo de la migración para los inmigrantes y las 

comunidades de acogida y trabajan por un enfoque más humano y justo de la 

migración. 

En cambio la segunda tendencia en relación a la migración está 

estrechamente ligada a situaciones de restricción migratoria. Estas restricciones 

pueden adoptar la forma de políticas estrictas, surgidas de proyectos impulsados 

por diferentes estados o como parte de la dinámica propia de los gobiernos para 

evitar flujos migratorios no deseados hacia y desde sus fronteras (Aruj, 2008, pág. 

97). Este enfoque se caracteriza por la implementación de controles migratorios más 

rigurosos, lo cual puede conducir a prácticas discriminatorias, exclusión y 

persecución de los migrantes. 

Esta postura restrictiva busca la selección de migrantes para permitir su 

acceso al país de acuerdo con las necesidades inmediatas de mano de obra que 
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este posee. Un ejemplo claro de esto se observa en países como Noruega, España, 

Canadá, Estados Unidos, entre otros. Estas naciones establecen condiciones 

favorables para el reclutamiento de científicos, tecnólogos y especialistas que sean 

necesarios para satisfacer sus propias demandas internas, aprovechando así su 

talento y conocimiento para cubrir sus requerimientos específicos. 

 

Consecuencias demográficas:  

 

La migración tiene importantes consecuencias demográficas tanto en los 

países de origen como de destino. En los países de origen, estos desplazamientos 

pueden provocar un descenso de la población, sobre todo en determinados grupos 

de jóvenes y profesionales ya que son los más propensos a buscar mejores 

oportunidades (Busso, 2006, pág. 37-38). La migración de mano de obra joven y 

cualificada puede provocar el envejecimiento de la población, ya que los que 

abandonan el país son en su mayoría adultos jóvenes en edad fértil. Esto puede 

afectar a la estructura demográfica y a la dinámica social de estos países. 

Por otro lado, en los países de destino, la migración puede contribuir al 

crecimiento de la población. La llegada de inmigrantes puede aumentar la población 

y, en algunos casos, contrarrestar la tendencia al envejecimiento de la población; 

además, la migración puede enriquecer la diversidad étnica y cultural de la sociedad 

receptora, enriqueciendo así la composición demográfica y cultural del país 

(Castillo, 2003). 

Pero la migración también puede crear problemas demográficos. En los 

países receptores, la concentración de inmigrantes en determinadas zonas puede 

provocar desequilibrios demográficos y la aparición de comunidades étnicas o 

culturales segregadas. Esto puede tener consecuencias para la distribución de 

recursos y servicios, la cohesión social y la integración de los emigrantes en la 

sociedad de acogida. 
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Además, la migración puede afectar a la estructura de la mano de obra tanto 

en los países de origen como de destino. La emigración de mano de obra cualificada 

puede provocar escasez de mano de obra en determinados sectores en el país de 

origen, mientras que en el país de destino puede haber un excedente de mano de 

obra en determinados sectores. Esto puede tener consecuencias económicas y 

sociales, como la escasez de profesionales en áreas clave o la competencia por la 

mano de obra en determinados sectores. Según Castillo (2003), la determinación 

de los aspectos positivos y negativos de las migraciones, principalmente sobre los 

lugares de origen y de destino, tiene que tomar distancia de la rigidez y el 

esquematismo a que pueden conducir planteamientos dicotómicos” (pág. 31). 

 

1.2. Teorías de las relaciones internacionales enfocadas a la migración: 

constructivismo migratorio 

 

Una teoría constructivista es una perspectiva teórica que se enfoca en cómo 

los individuos y los grupos construyen activamente el conocimiento, la realidad y el 

sentido a través de la interacción social y la interpretación de la información y 

experiencias.  Según Payer (2005), es aquel modelo basado en el constructivismo, 

que dicta que el conocimiento además de formarse a partir de las relaciones 

ambiente-yo, es la suma del factor entorno social a la ecuación” (page. 2). Por tanto, 

se puede decir que, esta teoría sostiene que la realidad no está dada de antemano, 

sino que es construida y comprendida a través de procesos cognitivos y sociales 

En el contexto de las ciencias sociales, la teoría constructivista se aplica a 

diferentes disciplinas como la psicología, la sociología, la educación y las relaciones 

internacionales, entre otras. En cada una de estas disciplinas, el constructivismo 

busca analizar cómo las personas dan significado a su entorno, cómo interpretan la 

información y cómo interactúan con otros individuos y grupos para construir su 

comprensión de la realidad. Estas teorías argumentan que el conocimiento y la 

realidad no son simplemente descubiertos o transmitidos, sino que son construidos 
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de manera activa por los individuos y los grupos a través de procesos de 

aprendizaje, negociación de significados y construcción social, así como de los 

marcos conceptuales, las creencias y los valores de las prácticas individuales y 

colectivas (Payer, 2005, pág. 3). 

El constructivismo migratorio es una teoría que busca comprender y explicar los 

procesos migratorios desde una perspectiva social y constructivista. Esta teoría se 

basa en la premisa de que la migración no es un fenómeno objetivo y determinado 

únicamente por factores económicos o demográficos, sino que está influenciada por 

significados, interpretaciones y construcciones sociales (Feldman, Sánchez, 

Espinoza & Martínez, 2011, pag. 230). Parte de la idea de que la migración no es 

simplemente el resultado de condiciones estructurales, como la pobreza o el 

desempleo, sino que es un proceso socialmente construido. En otras palabras, los 

individuos y los grupos construyen su comprensión de la migración y toman 

decisiones basadas en interpretaciones subjetivas y en las interacciones sociales. 

Las bases del constructivismo migratorio se encuentran en las teorías 

constructivistas más amplias, que enfatizan la importancia de las ideas, las normas, 

los valores y las interacciones sociales en la formación de la realidad social. Según 

esta perspectiva, las personas dan significado y atribuyen valor a la migración a 

través de procesos de construcción social, que involucran intercambios simbólicos, 

discursos y prácticas sociales (Abbot & Ryan, 2001). 

El enfoque del constructivismo migratorio se centra en comprender cómo los 

actores sociales, como los migrantes, los gobiernos, las instituciones y la sociedad 

en general, construyen y negocian los significados de la migración social (Feldman, 

Sánchez, Espinoza & Martínez, 2011, pág. 217). Se presta especial atención a los 

procesos de interacción, comunicación y negociación de significados en contextos 

migratorios. Una de las características principales del constructivismo migratorio es 

su énfasis en la dimensión simbólica y discursiva de la migración. Según esta 

perspectiva, los discursos y los significados atribuidos a la migración influyen en la 

forma en que se percibe y se experimenta este fenómeno. Por lo tanto, se considera 
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fundamental analizar los discursos políticos, mediáticos y culturales que rodean a la 

migración y cómo influyen en la construcción de identidades y relaciones sociales. 

Otra característica clave del constructivismo migratorio es su enfoque en la 

agencia y la autonomía de los migrantes. Esta teoría reconoce que los migrantes no 

son simplemente víctimas pasivas de las circunstancias, sino que son actores 

sociales activos que toman decisiones y negocian sus trayectorias migratorias en 

función de sus propias interpretaciones y objetivos. Además, el constructivismo 

migratorio destaca la importancia del contexto social, cultural y político en la 

comprensión de la migración. Reconoce que los procesos migratorios están 

enraizados en contextos históricos, culturales y socioeconómicos específicos, y que 

estos contextos influyen en la forma en que se vive y se interpreta la migración (Aruj, 

2008). 

 

1.3. Tipos de migración 

 

Existen diversos criterios sobre los tipos de migración, entre las más 

comunes están: interna, internacional, irregular, regular, laboral. En el presente 

apartado se expondrá la definición de cada tipo según lo establecido en el Glosario 

de Migración emitido por la OIM. 

Primero, tenemos a la “migración interna”, que es un movimiento de personas 

de una región a otra en un mismo país con el propósito de establecer una nueva 

residencia. Esta migración puede ser temporal o permanente. Los migrantes 

internos se desplazan en el país pero permanecen en él. (Por ejemplo, movimientos 

rurales hacia zonas urbanas)” (OIM, 2006, pág. 40). 

En cambio, la “migración internacional" consiste en el  movimiento de 

personas que dejan su país de origen o en el que tienen residencia habitual, para 

establecerse temporal o permanentemente en otro país distinto al suyo. Estas 

personas para ello han debido atravesar una frontera.” (OIM, 2006, pág. 40). 
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Por otro lado, está la “migración regular” que es definida como aquella que 

se produce a través de canales regulares y legales (OIM, 2006, pág. 43). Mientras 

que, la “migración regular” es definida por la OIM (2006), de la siguiente forma: 

 

Personas que se desplazan al margen de las normas de los Estados de 

envío, de tránsito o receptor. No hay una definición universalmente aceptada 

y suficientemente clara de migración irregular. Desde el punto de vista de los 

países de destino significa que es ilegal el ingreso, la estadía o el trabajo, es 

decir, que el migrante no tiene la autorización necesaria ni los documentos 

requeridos por las autoridades de inmigración para ingresar, residir o trabajar 

en un determinado país. Desde el punto de vista de los países de envío la 

irregularidad se observa en los casos en que la persona atraviesa una 

frontera internacional sin documentos de viaje o pasaporte válido o no cumple 

con los requisitos administrativos exigidos para salir del país. Hay sin 

embargo una tendencia a restringir cada vez más el uso del término de 

migración ilegal a los casos de tráfico de migrantes y trata de personas. 

(page. 42) 

 

Por último, por “migración laboral”, se entiende al “Movimiento de personas del 

Estado de origen a otro con un fin laboral. La migración laboral está por lo general 

regulada en la legislación sobre migraciones de los Estados. Algunos países 

asumen un papel activo al regular la migración laboral externa y buscar 

oportunidades de trabajo para sus nacionales en el exterior” (OIM, 2006, pág. 40). 

 

Ahora bien, además de la tipología expuesta, existen otras clasificaciones, 

entre las cuales se encuentra la migración circular. Toda vez que este es el tipo de 
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migración sobre el cual se fundamenta la problemática del presente trabajo de 

investigación, será desarrollada más a profundidad en el siguiente apartado. Sin 

embargo, sobre esta tipología específica se puede decir que en breves rasgos:  

 

(…) las componen personas que, como dice su nombre, circulan. Estas 

migraciones pueden ser de dos tipos: circulares constantes y/o circulares de 

temporada. Dentro de los inmigrantes constantes, hay personas que no 

encuentran estabilidad laboral y/o social y no pueden asentarse en un 

municipio concreto por dificultades importantes como la falta de 

documentación. También se debe tener en cuenta a las personas que no 

pueden asentarse en un lugar estable y viajan constantemente, en 

migraciones tradicionales, como por ejemplo una parte de los gitanos. (OIM, 

2009, pag. 12) 

 

 

 

1.4. Migración circular 

 

1.4.1. Definición, características y elementos 

 

La migración circular es un fenómeno migratorio que implica el movimiento 

recurrente y temporal de personas entre su lugar de origen y un lugar de destino. A 

diferencia de la migración permanente, en la que las personas se establecen de 

forma permanente en un nuevo lugar, la migración circular implica un patrón de 

movimiento periódico y la intención de regresar al lugar de origen en algún momento 

(Hugo, 2013, pág. 2).  
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Se caracteriza por varios elementos distintivos: En primer lugar, implica la 

temporalidad y la movilidad de los migrantes. Las personas que participan en la 

migración circular se trasladan al lugar de destino con el propósito de trabajar, 

estudiar u otras razones, pero tienen la intención de regresar a su lugar de origen 

después de un período de tiempo determinado. Este patrón de movimiento repetitivo 

y temporal es una característica fundamental de la migración circular. 

En segundo lugar, la migración circular generalmente está motivada por 

razones económicas. Los migrantes circulares buscan oportunidades de empleo o 

mejores condiciones económicas en el lugar de destino (Constant & Zimmermann, 

2011). Por lo tanto, la migración circular a menudo está asociada con la búsqueda 

de trabajo temporal, empleos estacionales o contratos de trabajo específicos. 

Pueden regresar a su lugar de origen después de un período de trabajo para 

reunirse con sus familias o para aprovechar las oportunidades económicas en su 

lugar de origen  

Otro elemento importante de la migración circular es la existencia de redes 

migratorias. Las redes migratorias son sistemas sociales formados por migrantes y 

sus familiares, amigos o compatriotas que ya se encuentran en el lugar de destino. 

Estas redes facilitan el proceso de migración y proporcionan apoyo social, 

económico e incluso información sobre empleo y vivienda. Las redes migratorias 

desempeñan un papel crucial en la migración circular, ya que ayudan a los 

migrantes a establecerse en el lugar de destino y a tener una transición más suave 

entre su lugar de origen y su destino. 

La migración circular también puede estar influenciada por factores legales y 

políticos. Algunos países tienen políticas migratorias que fomentan o regulan la 

migración circular, como la emisión de visas de trabajo temporal o programas 

específicos para trabajadores temporales. Estas políticas pueden establecer 

condiciones y requisitos para los migrantes circulares, como la duración máxima de 

la estancia o la necesidad de obtener un empleo previo. Además, los acuerdos 

bilaterales o regionales entre países también pueden facilitar la migración circular al 
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establecer regulaciones y protecciones para los migrantes temporales, lo cual 

podría considerarse como necesario para así evitar impactos negativos (Skeldon, 

2010, pág. 31). 

En términos de beneficios y desafíos, la migración circular puede tener 

impactos positivos tanto en los lugares de origen como en los lugares de destino. 

Para los migrantes circulares, puede proporcionar oportunidades de empleo, 

ingresos adicionales y acceso a servicios y bienes que pueden no estar disponibles 

en su lugar de origen (Newland, 2009, pág. 26). También puede permitirles adquirir 

nuevas habilidades y experiencias que pueden ser beneficiosas al regresar a su 

lugar de origen. Además, puede contribuir al desarrollo económico tanto en los 

lugares de origen como en los de destino, a través de remesas, transferencia de 

conocimientos y fortalecimiento de las conexiones entre diferentes regiones. 

Sin embargo, la migración circular también presenta desafíos y 

preocupaciones. Uno de los desafíos es la separación de las familias y las 

comunidades debido a la movilidad de los migrantes. Puede generar tensiones y 

dificultades emocionales para los migrantes y sus familias, especialmente cuando 

la separación es prolongada. Además, existe la preocupación de que los migrantes 

circulares puedan enfrentar condiciones laborales precarias, explotación o falta de 

protección legal en el lugar de destino (Wickramasekera, 2011, pág. 2-3). 

1.4.2.  Tipos de migración circular 

 

La migración circular se refiere al movimiento periódico y temporal de 

personas entre su lugar de origen y un lugar de destino. Aunque el término 

"migración circular" se utiliza de manera general, existen diferentes tipos de 

migración circular que se pueden clasificar según las características y las 

motivaciones de los migrantes. A continuación, se explicarán algunos de los tipos 

más comunes de migración circular. 

La “migración circular laboral” se basa en la búsqueda de empleo temporal 

en el lugar de destino. Los migrantes circulares se desplazan para trabajar en 
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sectores como la agricultura, la construcción, el turismo estacional u otros trabajos 

que requieren una fuerza laboral temporal. Estos migrantes suelen regresar a su 

lugar de origen una vez que han completado su contrato laboral o la temporada de 

trabajo. 

La “migración circular estudiantil” implica el desplazamiento temporal de 

estudiantes entre países para obtener una educación o capacitación específica. Los 

estudiantes migrantes circulares suelen inscribirse en programas educativos, como 

intercambios estudiantiles, programas de estudios en el extranjero o cursos de 

formación especializada. Una vez que han completado su programa educativo, 

regresan a su lugar de origen. 

En la “migración circular por motivos de salud” algunas personas se 

desplazan temporalmente para recibir tratamiento médico o atención de salud en 

otro país. Este tipo de migración circular se produce cuando los servicios médicos 

o los tratamientos necesarios no están disponibles o son más costosos en el lugar 

de origen. Después de recibir el tratamiento o la atención médica necesaria, los 

migrantes regresan a su lugar de origen. 

Al jubilarse, algunas personas optan por vivir temporalmente en otro país 

durante parte del año, aprovechando el clima, los servicios médicos, las actividades 

recreativas u otras ventajas que ofrece el lugar de destino, este tipo de migración 

se conoce como “migración circular por jubilación”. Estos migrantes circulares 

pasan una temporada en el lugar de destino y regresan a su lugar de origen durante 

el resto del año. 

La “migración circular familiar” consiste en que los miembros de una familia 

se desplazan temporalmente al lugar de destino para trabajar o estudiar, mientras 

que otros miembros de la familia permanecen en el lugar de origen. Estos migrantes 

circulares regresan periódicamente a su lugar de origen para reunirse con su familia 

y mantener la conexión con su comunidad. 
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Por último, está la “migración circular de retorno”, que ocurre cuando los 

migrantes regresan a su lugar de origen después de haber vivido y trabajado en el 

extranjero durante un período de tiempo. Estos migrantes circulares pueden haber 

acumulado capital humano, experiencias laborales o recursos financieros en el lugar 

de destino, y regresan con la intención de utilizarlos en su lugar de origen. 

 

1.4.3. Factores impulsores de la migración circular 

 

La migración circular es un fenómeno complejo impulsado por diversos 

factores que motivan a las personas a moverse temporal y frecuentemente entre su 

lugar de origen y un lugar de destino. Estos factores pueden ser económicos, 

sociales, políticos o individuales, y su interacción influye en la migración circular. A 

continuación, analizaremos algunos de los factores clave que impulsan este tipo de 

migración, junto con ejemplos concretos que ilustran cada uno de ellos. 

El primer factor que cabe analizar son las “oportunidades económicas”. La 

búsqueda de empleo y mejores condiciones económicas es uno de los principales 

impulsores de la migración circular. Los migrantes circulares se desplazan 

temporalmente hacia regiones donde hay demanda de mano de obra en sectores 

específicos. Por ejemplo, muchos trabajadores agrícolas migran de manera circular 

para participar en la cosecha de cultivos estacionales, como los trabajadores 

mexicanos que se trasladan a los Estados Unidos para trabajar en los campos de 

frutas y verduras durante la temporada de cosecha (Canales, Fuentes de León, 

2019, pág. 156). 

Las redes migratorias desempeñan un papel fundamental en la migración 

circular. Estas redes están formadas por migrantes y sus familiares, amigos o 

compatriotas que ya se encuentran en el lugar de destino. Proporcionan apoyo 

emocional, social y económico, y también comparten información sobre 

oportunidades de empleo y vivienda. Otro caso de análisis puede ser la migración 

circular de filipinos hacia países como Estados Unidos o Canadá, donde existen 
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comunidades filipinas establecidas que ayudan a los migrantes recién llegados a 

adaptarse y encontrar trabajo (Pe-Pua, 2005). 

Las políticas migratorias pueden influir en la migración circular al establecer 

regulaciones y beneficios para los migrantes temporales. Algunos países emiten 

visas de trabajo temporal o implementan programas de movilidad laboral para 

fomentar la migración circular. Por ejemplo, el Programa de Trabajadores Agrícolas 

Temporales (PTAT) de Canadá permite a los trabajadores agrícolas migrar de 

manera circular desde países como México y Jamaica para trabajar en granjas 

canadienses durante la temporada agrícola. 

La búsqueda de mejores servicios de salud o de oportunidades educativas 

también impulsa la migración circular. Algunas personas se desplazan 

temporalmente para recibir tratamientos médicos especializados que no están 

disponibles en su lugar de origen. En Europa, pacientes viajan de manera circular a 

países como Alemania o Suiza para recibir atención médica de alta calidad 

(Valenzuela & Díaz, 2021). 

Los factores individuales, como las aspiraciones personales, el deseo de 

adquirir nuevas experiencias o la necesidad de enviar remesas a sus familias, 

también pueden impulsar la migración circular. Tal es el caso de muchos 

trabajadores migrantes de países de Europa del Este se desplazan temporalmente 

hacia países de Europa Occidental en busca de empleo y salarios más altos para 

enviar dinero a sus familias en sus lugares de origen. 

Es importante destacar que los factores pueden interactuar y reforzarse 

mutuamente. Por ejemplo, las redes migratorias pueden influir en la búsqueda de 

oportunidades económicas, y las políticas migratorias pueden afectar la 

disponibilidad de empleo y los beneficios para los migrantes temporales. 

Comprender la interacción de estos factores es esencial para comprender la 

dinámica de la migración circular y diseñar políticas adecuadas que maximicen sus 

beneficios y minimicen sus desafíos. 
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1.4.4. Impacto socioeconómico y cultural de la migración circular  

 

Uno de los impactos más evidentes de este tipo de migración es el 

económico, toda vez que, el flujo de remesas generado por este fenómeno cada 

vez aumenta más. Según la OIM (2021), en el período 2016-2019 los flujos 

mundiales de (entrada de) remesas crecieron en un 7,2% entre 2016 y 2017 (de 

597.000 millones a 640.000 millones de dólares EE. UU.), un 8,4% entre 2017 y 

2018 (de 640.000 millones a 694.000 millones de dólares EE. UU.) y un 3,6% entre 

2018 y 2019 (de 694.000 millones de dólares EE.UU. a 719.000 millones de dólares 

EE.UU.)  

Sin embargo, también existen consecuencias socioeconómicas negativas de 

la migración circular. Por ejemplo: 1) puede generar desequilibrios en el mercado 

laboral de los países de origen, especialmente si se pierden habilidades y 

capacidades debido a la migración recurrente; 2) los migrantes circulares pueden 

enfrentar condiciones laborales precarias y explotación, debido a su estatus 

temporal y la falta de protecciones laborales adecuadas; y, 3) cuando regresen a 

sus países les puede resultar desafiante volver a reincorporarse trayendo consigo 

otro tipo de problemas sociales (Hugo, 2013, pág. 5). 

Un caso en el que se ha comprobado que la migración circular ha tenido 

efectos negativos en el país receptor es el programa de trabajadores temporales 

agrícolas en Canadá. Aunque este programa ha sido ampliamente elogiado por su 

capacidad para satisfacer la demanda de mano de obra en el sector agrícola, 

también ha generado críticas y preocupaciones en términos de derechos laborales 

y condiciones de trabajo. 

Según datos de un informe publicado por la Organización Human Rights 

Watch en 2016, se encontraron numerosos casos de explotación laboral y abusos 

de derechos humanos en el marco del programa de trabajadores temporales 

agrícolas en Canadá. Los trabajadores temporales, en su mayoría provenientes de 
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países como México, Guatemala y Jamaica, se enfrentaban a salarios bajos, 

jornadas laborales extenuantes, viviendas insalubres y condiciones de trabajo 

peligrosas. Además, se encontró evidencia de violaciones a los derechos básicos, 

como la falta de acceso a atención médica adecuada y la negación de derechos 

sindicales (Tablante & Morales, 2018). 

Estos hallazgos muestran que, en este caso específico, la migración circular 

ha sido perjudicial y poco beneficiosa para los trabajadores temporales y, por ende, 

para el país receptor. A pesar de la necesidad de mano de obra en el sector agrícola, 

las condiciones de trabajo precarias y la falta de protecciones laborales adecuadas 

han llevado a la explotación de los trabajadores migrantes temporales.  

La migración circular también tiene implicaciones políticas en los países de 

origen y destino. En los países de origen, la migración circular puede aliviar la 

presión sobre los servicios públicos y los recursos, ya que los migrantes temporales 

regresan periódicamente a sus hogares. Además, las remesas enviadas por los 

migrantes circulares pueden tener un impacto político, ya que pueden influir en la 

economía local y en la distribución del poder. Según datos del Banco Mundial, en 

2020, las remesas enviadas por los trabajadores migrantes filipinos alcanzaron los 

$29.9 mil millones, lo que representa alrededor del 10% del PIB del país. Estas 

remesas tienen un impacto significativo en la economía filipina y en la política 

nacional, ya que influyen en la distribución del poder y en la toma de decisiones 

políticas (BMI, s.f.). 

También existen desafíos políticos asociados a la migración circular. En los 

países de destino, puede generar debates y tensiones en relación con la seguridad, 

la integración y la protección de los derechos de los migrantes temporales. Además, 

las políticas migratorias pueden ser complejas y pueden variar en su enfoque hacia 

la migración circular, lo que puede generar incertidumbre y dificultades para los 

migrantes y las comunidades de acogida. 
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Por otro lado, los migrantes circulares traen consigo sus tradiciones, idiomas 

y costumbres, enriqueciendo la diversidad cultural de los lugares donde residen 

temporalmente. Esto puede generar intercambios culturales, promover la 

comprensión intercultural y enriquecer la identidad cultural de las comunidades de 

acogida. Conforme datos del Instituto Nacional de Estadística de España, en 2020, 

el país tenía alrededor de 6.1 millones de residentes extranjeros, muchos de los 

cuales son migrantes circulares (INE, 2022). Esta diversidad cultural ha tenido un 

impacto significativo en la sociedad española, enriqueciendo su gastronomía, arte, 

música y contribuyendo a la formación de una sociedad multicultural. 

No obstante, también existen desafíos culturales asociados a la migración 

circular. La convivencia entre diferentes culturas puede generar tensiones y 

conflictos, especialmente cuando no se promueve la integración y el respeto mutuo. 

Es importante implementar políticas y programas que fomenten la integración 

cultural y el diálogo intercultural para maximizar los beneficios de la migración 

circular.  

 

1.5. Iniciativas internacionales y nacionales sobre la migración 

 

Fundada en 1951, la OIM es la principal organización intergubernamental en 

el ámbito de la migración y trabaja en estrecha colaboración con socios 

gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales. La organización 

cuenta con 175 países miembros (entre ellos Ecuador), ocho países observadores 

y oficinas en más de 100 países. Su objetivo es promover una migración humana y 

ordenada en beneficio de todos, para lo cual, presta servicios y asesoramiento a 

gobiernos y migrantes. Su misión consiste en garantizar una gestión ordenada y 

humana de la migración, promover la cooperación internacional en cuestiones 

migratorias, ayudar a encontrar soluciones prácticas a los problemas migratorios y 
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prestar asistencia humanitaria a los migrantes que la necesiten, ya sean refugiados, 

desplazados internos o personas desplazadas (OIM, s.f.). 

Ecuador es miembro de la OIM desde 1963 y actualmente es miembro activo 

de la organización. Como miembro, Ecuador participa en las actividades y 

programas de la OIM, coopera en cuestiones relacionadas con la migración y se 

beneficia de los recursos y la experiencia de la Organización. La OIM en Ecuador 

trabaja en estrecha colaboración con el Gobierno de Ecuador y otras partes 

interesadas para abordar cuestiones y promover una gestión segura y ordenada de 

la migración. La organización presta apoyo en ámbitos como la protección de los 

derechos de los migrantes, la prevención de la trata de seres humanos y la 

asistencia a los migrantes vulnerables. También ayuda a promover la integración de 

los migrantes en las comunidades de acogida y a desarrollar políticas y estrategias 

eficaces de gestión de la migración. 

Respecto a la legislación ecuatoriana, cabe mencionar la Ley Orgánica de 

Movilidad Humana (LO) que es aquella que protege a los migrantes y garantiza sus 

derechos, la cual reemplazó a la Ley de Extranjería. Esta Ley establece el marco 

jurídico para la movilidad humana en Ecuador, abordando tanto la migración interna 

como la migración internacional, y tiene como objetivo proteger los derechos de las 

personas en movimiento, sean migrantes, refugiados, solicitantes de asilo u otros. 

La LOMH se basa en principios como la no discriminación, la igualdad, la 

protección de los derechos humanos, la dignidad y la solidaridad. Uno de los 

aspectos clave de la LOMH que cabe destacar es que esta Ley establece los 

derechos y garantías de las personas en movilidad, incluyendo el derecho a la vida, 

la libertad, la integridad personal, la no devolución, la no discriminación, la 

reunificación familiar, el acceso a la justicia, el trabajo, la educación, la salud y la 

vivienda. 

Otro aspecto importante de mencionar en este punto, es que la LOM es la ley 

encargada de establecer procedimientos para la regularización de la situación 



 

29 

 

migratoria de las personas que se encuentran en Ecuador sin la documentación 

adecuada. Esto permite a los migrantes regularizar su estatus y acceder a derechos 

y servicios básicos. Asimismo, incorpora los principios y normas internacionales en 

materia de protección de refugiados y solicitantes de asilo. Establece un 

procedimiento para la determinación de la condición de refugiado y garantiza el 

acceso a los derechos y servicios necesarios para su protección. 

Esta Ley, garantiza el acceso de las personas en movilidad a servicios 

básicos, como atención médica, educación, vivienda y servicios sociales. Prohíbe 

la exigencia de requisitos migratorios para acceder a estos servicios. Y también, 

promueve la participación activa de las personas en movilidad en la toma de 

decisiones que les afecten, fomentando el diálogo y la cooperación entre las 

instituciones públicas, la sociedad civil y las comunidades de migrantes. 

Es importante destacar que la implementación de la Ley de Movilidad 

Humana y la protección de los derechos de los migrantes en Ecuador es un proceso 

continuo que implica la coordinación y cooperación de diferentes entidades 

gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. Sin embargo, contiene 

bases de procesos para asegurar un proceso migratorio seguro, en respeto de los 

derechos humanos de los migrantes. 
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Capítulo II: Metodología de la investigación 

 

Objetivos 

 

Como se ha precisado en el capítulo anterior, el estudio del fenómeno de la 

migración resulta complejo y necesario de estudiar; por tal motivo, la presente 

investigación tiene como objetivo general identificar y analizar los factores 

determinantes de la migración internacional y su impacto en países de origen y 

destino, como lo son Ecuador, España, México y Estados Unidos. Para ello, se 

afianzarán conocimientos mediante el planteamiento y resolución de los siguientes 

objetivos específicos: a) identificar los principales factores económicos, políticos y 

sociales que impulsan la migración; b) evaluar los efectos de la migración circular 

en los países de origen en términos de desarrollo económico y cambios 

demográficos y, explayar las iniciativas de organismos nacionales e internacionales; 

y, c) analizar los desafíos y oportunidades que la migración circular presenta en los 

países de Ecuador, España, México y Estados Unidos en términos de diversidad 

cultural, integración y políticas migratorias. 

Se buscará identificar los principales factores económicos, políticos y 

sociales que impulsan el proceso migratorio, lo que permitirá comprender las 

motivaciones subyacentes que llevan a las personas a dejar sus países de origen 

en busca de mejores oportunidades. Asimismo, se examinará el papel de la 
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migración circular, centrándose en su impacto en los países de origen en términos 

de desarrollo económico y cambios demográficos. Al comprender cómo la migración 

circular afecta a las comunidades de origen, se podrán evaluar tanto los beneficios 

como los desafíos asociados con este tipo de migración específico. 

Finalmente, se analizarán los desafíos y oportunidades que la migración 

presenta en los países de destino, como la diversidad cultural, la integración de los 

migrantes en la sociedad de acogida y las políticas migratorias. Esto permitirá 

examinar cómo los países receptores pueden abordar eficazmente los aspectos 

sociales y políticos relacionados con la migración y cómo aprovechar las 

oportunidades que esta ofrece en términos de crecimiento económico y 

enriquecimiento cultural. En conjunto, esta investigación buscará proporcionar una 

comprensión integral de los factores determinantes de la migración y su impacto en 

los países involucrados (Ecuador, España, México y Estados Unidos). 

Naturaleza de las Relaciones Internacionales con relación al fenómeno 

de la migración  

Las Relaciones Internacionales (RI) han atravesado un largo camino antes 

de ser reconocidas como una disciplina científica basada en la experiencia, dentro 

del ámbito de las ciencias sociales. Su historia se remonta a las primeras 

interpretaciones de la realidad internacional, incluso antes de la aparición de los 

Estados soberanos y la formación del sistema europeo de Estados, pues el 

comercio desde un inicio fomentó la creación de lazos entre comunidades para 

conseguir recursos. Sin embargo, el surgimiento de esta ciencia que se ocupa 

específicamente de los problemas internacionales es relativamente reciente, 

coincidiendo con el surgimiento de los Estados. 

El estudio de las Relaciones Internacionales tiene su origen en la experiencia 

histórica de las naciones, los Estados, las guerras y la formación de nuevos 

sistemas económicos y la creación de organismos internacionales. Tal es así que, 

el Derecho Internacional fue la primera disciplina científica en el ámbito de las 
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relaciones internacionales y surge con la necesidad de regular a nivel internacional 

los derechos humanos y las actividades económicas. Después del reconocimiento 

del Derecho Internacional, surgió la historia diplomática y la diplomacia como 

ciencia. Solo en tiempos recientes, las Relaciones Internacionales aparecen como 

una disciplina científica que busca comprender globalmente los fenómenos 

internacionales. 

Como se ha mencionado a grosso modo, las RI se refieren al estudio de la 

sociedad internacional, las cuales engloban el estudio de muchos fenómenos, tal 

como la migración, tema principal del presente trabajo investigativo. La naturaleza 

de las RI está en investigar y explicar cómo se establecen, mantienen y evolucionan 

las relaciones entre los Estados, organizaciones internacionales, empresas 

transnacionales y actores no estatales en el ámbito internacional, incluyendo el 

estudio de aspectos políticos, económicos, sociales y culturales. Por tal, el estudio 

del fenómeno de la migración es una parte integral de las Relaciones 

Internacionales, en vista que, a lo largo de la historia humana, ha habido evidencias 

de migración. 

Ontología: análisis de la teoría del constructivismo en las Relaciones 

Internacionales 

Existen dos enfoques ontológicos centrales que la teoría del constructivismo 

asume sobre la vida social y su impacto sobre aspectos de la política internacional, 

lo cual es fundamental tener en consideración para el desarrollo del presente 

trabajo, pues sirve como columna vertebral para estudiar el fenómeno migratorio, 

estos son: “a) las asociaciones humanas están determinadas por ideas compartidas 

más que por fuerzas materiales; y 2) las identidades y los intereses de los actores 

intencionales están construidos por esas ideas compartidas en lugar de estar dados 

de manera natural. (Vitelli, 2014)” 

La teoría del constructivismo es una perspectiva en el campo de las RI que 

se centra en cómo las ideas, las normas y las identidades sociales influyen en las 
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interacciones y dinámicas internacionales; como resultado de esas dinámicas 

internacionales surgen, por ejemplo, las olas migratorias. A diferencia de otras 

teorías, como el realismo o el liberalismo, que se enfocan en los intereses materiales 

y el poder, el constructivismo pone énfasis en los aspectos constructivos y 

simbólicos de las relaciones internacionales, es decir, son las mismas personas que, 

influenciados por la sociedad, van direccionado el rumbo de la historia. En el 

constructivismo, se sostiene que la realidad no está dada de forma objetiva, sino 

que es socialmente construida.  

Las ideas, las normas y los significados atribuidos a los actores y a las 

situaciones son productos de interacciones sociales y discursos compartidos. Estos 

elementos influyen en la forma en que los actores perciben, interpretan y actúan en 

el sistema internacional. Una de las características clave del constructivismo es la 

importancia de las ideas y las normas en la configuración de las relaciones 

internacionales, puesto que, las creencias y los valores compartidos por la sociedad 

tienen un impacto en la construcción de intereses, en la definición de las amenazas 

y en la adopción de comportamientos cooperativos o conflictivos, que a la larga se 

van consolidando en organizaciones de peso internacional.  

El constructivismo también presta atención al proceso de socialización de los 

actores en el sistema internacional, es decir, la relación entre individuos y Estados 

bajo un paraguas de normas y valores aceptados internacionalmente. Estos 

procesos de socialización influyen en las identidades y en las preferencias de los 

actores, lo que a su vez afecta su comportamiento en la arena internacional. Por 

ello, se reconoce tanto la importancia de las estructuras sociales como la capacidad 

de los actores para influir y transformar esas estructuras, por lo que, un cambio en 

las ideas y las normas pueden conducir a cambios en el sistema internacional 

Epistemología y fundamentos del razonamiento inductivo 

El razonamiento inductivo es un tipo de razonamiento lógico que se basa en 

la observación de casos particulares para llegar a una conclusión general o una 
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generalización, básicamente, extrae características, enfoques, conceptos de una 

situación específica y, las direcciona en un sentido más general para obtener 

información. En este tipo de razonamiento, se parte de ejemplos, casos de estudio 

o evidencias específicas y se infiere una afirmación más amplia que se considera 

probable o verdadera.  

El proceso del razonamiento inductivo implica recopilar datos o evidencias 

de diversas fuentes, analizar patrones o regularidades en los casos observados y 

luego formular una conclusión general basada en esas observaciones. A través de 

la generalización inductiva, se extrae una regla, principio o conclusión general a 

partir de las instancias específicas analizadas.  

Cabe destacar que, al ser un método inferencial, en el razonamiento 

inductivo, la conclusión general alcanzada no puede considerarse como 

absolutamente cierta o definitiva, ya que se basa en la probabilidad a partir de los 

casos observados, por ejemplo, para determinar los beneficios desafíos de la 

migración circular se requirió de observar y recopilar información de diferentes 

casos, para llegar a las conclusiones planteadas. A diferencia del razonamiento 

deductivo, en el cual las conclusiones son necesariamente verdaderas si las 

premisas son verdaderas, en este caso, las conclusiones son más bien hipótesis o 

suposiciones que pueden ser sujetas a revisión o modificación a medida que se 

obtiene más información o evidencia (Hollis & Smith, 2013, págs. 68-73).  

El razonamiento inductivo es ampliamente utilizado en la investigación 

científica, sobre todo en los casos de estudio que guarden correspondencia con las 

Relaciones Internacionales, como lo es la migración, pues la formulación de teorías 

y la toma de decisiones, requiere basarse en la experiencia. Por ello, cuando una 

investigación es inductiva (como el presente trabajo de investigación) requiere, para 

poder validar la información, ejecutar una correcta triangulación científica. De esta 

manera, se provee de confianza y certeza a los resultados obtenidos en el trabajo 

investigativo.  
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Metodología de investigación  

Con el fin de alcanzar los objetivos trazados en esta investigación el método 

científico del estudio de caso. Este método permite estudiar de manera global y 

general todas las características que componen un fenómeno. Holísticamente 

permite comprender los parámetros, elementos, características del tema estudiado, 

en vista de que, no se estudian variables independientes e interdependientes 

(Martínez, 2006).  

 Para comprender en detalle los factores y fenómenos mencionados, 

sobre todo aquellos contenidos en los objetivos específicos expuestos al inicio del 

presente marco metodológico, se requerirá llevar a cabo una investigación histórica 

minuciosa. Esta metodología (enfocada en el método histórico- comparativo) 

permitirá obtener un marco de referencia sólido que facilite la consideración de 

diversas alternativas y principios sociales que influyen en el comportamiento de los 

fenómenos migratorios (Hernández, 2016). Durante este proceso, se realizará un 

análisis exhaustivo del surgimiento del desplazamiento geográfico de personas en 

el contexto de la migración internacional. Se indagarán los eventos políticos, 

culturales y económicos pasados y se establecerán relaciones causales y 

consecuenciales para lograr una comprensión más profunda respecto de la 

migración internacional. 

Para obtener la información necesaria, se utilizarán documentos históricos 

como informes emitidos por entidades y organismos internacionales, tratados 

internacionales, leyes migratorias, registros de población, censos y otros registros 

gubernamentales relevantes. Estos documentos proporcionarán datos y 

antecedentes valiosos sobre la migración y los factores que la impulsan, los cuales 

serán analizados bajo el método cuantitativo.  

Un diseño de investigación que también será aplicado en el presente trabajo, 

será el estudio de casos a lo largo del tiempo, por ejemplo, el análisis de las olas 

migratorias que se han dado con el paso de las décadas. Estas comparaciones 
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históricas permiten (empleando un razonamiento inductivo) esbozar características 

generales respecto del presente tema de investigación (Bennett & Elman, 2007).  

Adicionalmente, se examinarán fuentes secundarias (libros) para poder 

desarrollar la parte cualitativa de la información, por lo que, también se realizarán 

entrevistas a expertos, con la finalidad de que estos nos proporcionan información 

y perspectivas adicionales sobre los factores y fenómenos migratorios, así como 

sobre las políticas y prácticas migratorias en los países mencionados. La 

combinación de la investigación documental, el análisis de estudios previos y las 

entrevistas a expertos permitirá obtener una visión completa y enriquecedora de la 

migración circular en los países seleccionados, lo que contribuirá al logro de los 

objetivos planteados en la investigación. 

Todas las variables se irán analizando, en primera instancia, bajo un enfoque 

cualitativo para analizar el contexto histórico, sus características y el impacto directo 

que tienen con la sociedad. Por medio de este análisis, se podrá explorar y 

comprender las experiencias vividas por el migrante para así comprender la 

interacción económica, social y cultural que tiene el individuo con su país de origen 

y de llegada. 

Ahora bien, aquellas variables con una naturaleza estadísticas, como, por 

ejemplo, el incremento de migrantes circulares, serán desarrolladas mediante un 

enfoque cuantitativo. A través de este enfoque, se realizará un análisis cuantitativo 

de los flujos migratorios, características demográficas y económicas de los 

migrantes circulares. Se recopilaron datos estadísticos de fuentes oficiales como 

censos, encuestas y registros migratorios, los cuales serán sometidos a análisis 

estadístico y técnicas de procesamiento de datos (Bernal, 2000). 

En cuanto a la metodología de recolección de datos, se analizarán artículos 

académicos obtenidos de revistas indexadas de primer nivel y se emplearán 

entrevistas. Las entrevistas permitirán establecer un contacto directo y personal con 

expertos en estudiar el fenómeno de la migración internacional. En resumen y como 
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ya se ha planteado, esta investigación utilizará un enfoque metodológico mixto que 

combina elementos cualitativos y cuantitativos, lo que, en efecto, permitirá obtener 

una visión integral de la migración circular entre Ecuador, España, México y Estados 

Unidos, y comprender tanto los aspectos subjetivos como los patrones y tendencias 

objetivas de este fenómeno migratorio.  

Entrevista 

En el contexto de la investigación cualitativa, las entrevistas se utilizan para 

comprender las perspectivas, las experiencias y los significados atribuidos por los 

expertos participantes (entrevistados) a ciertos fenómenos o eventos. A través de 

preguntas abiertas y flexibles, el investigador (entrevistador) puede explorar en 

detalle las opiniones, las creencias, los valores, opiniones y criterios que giren en 

torno a un tema puesto sobre la mesa. Las entrevistas cualitativas pueden ser 

estructuradas, semiestructuradas o no estructuradas, a efectos del presente trabajo, 

se plantean entrevistas semiestructuradas, por otro lado, permiten cierta flexibilidad, 

ya que las preguntas a pesar de ya estar planteadas previamente se pueden ir 

modificando conforme el curso de la entrevista (Díaz, Torruco, Martínez, & Varela, 

2013).  

En contexto con la investigación, en las entrevistas que se realizarán a tres 

expertos en el tema Desire Maquilon, Pablo Viteri y Christian Anchaluisa, las 

siguientes preguntas: 

1. ¿Cuáles son los efectos de la narrativa política, mediática y cultural en la 

construcción de significados y en la formación de identidades y relaciones 

sociales en el contexto de la migración? 

2. Según su criterio, ¿Ecuador cuenta con un marco normativo que ayude a 

garantizar un proceso migratorio seguro, ordenado y regular? ¿Qué países, 

considera, que manejan bien estos procedimientos, los cuales podríamos 

replicar en nuestro país? 
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3. Destaca una política adoptada en la última década direccionada a la 

regulación de la migración circular en el país. ¿Ha funcionado? 

4. ¿Qué tipos de políticas o estrategias tiene el Ecuador para garantizar la 

protección de los migrantes en cada uno de los ciclos de la migración circular en 

el exterior? 

5. ¿De qué forma considera usted que el Ecuador podría promover y utilizar, de 

manera positiva, a la migración circular para contribuir a la estabilidad económica 

del país? 

Triangulación científica  

Ejecutar una correcta triangulación científica es utilizar múltiples puntos de 

obtención de información, contrastar la información entre sí y verificar las hipótesis 

obtenidas, para llegar a una conclusión que esté lo más cercana a ser verdadera. 

La triangulación científica es un enfoque metodológico frecuentemente utilizado en 

el ámbito del estudio de las Relaciones Internacionales y otras disciplinas sociales, 

cuya base se encuentra en la experiencia. Básicamente, consiste en el uso de 

múltiples fuentes de datos, métodos o perspectivas teóricas para abordar una 

pregunta de investigación, con el objetivo de mejorar la validez y la confiabilidad de 

los hallazgos. La triangulación científica implica utilizar múltiples fuentes de datos, 

para recopilar información, tales como: entrevistas, documentos, encuestas, 

observaciones, informes y estudios existentes. Todo con la finalidad de, 

combinando diferentes fuentes, obtener una visión más completa y robusta del 

fenómeno estudiado.  

En la presente investigación se realiza un contraste de información entre los 

informes emitidos por organismos nacionales e internacionales, las entrevistas 

ejecutadas y varias fuentes secundarias de información tales como libros y revistas 

indexadas que proporcionan información respecto del fenómeno de la migración. 

Por ello se consiguió que, con cada fuente de dato, se aportaran diferentes 

perspectivas que ayudan a corroborar o contrastar (inductivamente) los hallazgos 
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obtenidos, tales como, las consecuencias políticas, económicas y sociales 

productos de los oleajes migratorios.  

Ahora bien, además de utilizar múltiples fuentes de datos, la triangulación 

científica también implica utilizar múltiples métodos de investigación (Karsten, 

2009). Por lo que, en la presente investigación se realizó la revisión de literatura 

respecto de los informes y estudios académicos que guardan relación con la 

migración circular, los tipos de migración; se ejecutó un estudio de caso respecto 

de la migración circular en los países de Ecuador, España, México y Estados Unidos 

y; con base a la información recopilada se plantearon las entrevistas.  

En este caso particular de estudio, respecto de las RI existen diversas teorías 

y enfoques que proporcionan marcos conceptuales para comprender los fenómenos 

internacionales. Al utilizar diferentes perspectivas teóricas, se pueden examinar los 

problemas desde diferentes ángulos y obtener una comprensión más profunda y 

enriquecedora. No se ha tratado simplemente de reunir datos y métodos de forma 

aleatoria, sino de combinarlos de manera coherente y estructurada para responder 

a la tesis planteada en la presente investigación. Cabe destacar que es fundamental 

tener en cuenta la validez y la confiabilidad de los datos y métodos utilizados en la 

triangulación, se deben seleccionar fuentes de datos confiables y representativas, 

así como métodos apropiados y bien establecidos (Ávila, González, Mantecón; 

2019).  
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Capítulo III: Análisis e interpretación de resultados de la investigación 

 

3.1. Identificación de principales factores económicos, políticos y sociales 

que impulsan la migración internacional 

 

Existen diversos factores que impulsan la migración, y que pueden resultar 

complejos de estudiar, sin embargo, en este apartado se analizarán los principales 

con el fin de obtener una visión general. Como primer factor tenemos al 

“económico”, ya que es uno de los principales motivos que impulsan la migración y 

tiene una estrecha relación con otros factores como políticos y sociales. 

Los factores económicos se vinculan con el ánimo de las personas de buscar 

mejores oportunidades y condiciones de vida, a través de la obtención de ingresos. 

Por eso, dentro de esta categoría hay diversos motivos que influyen al momento de 

tomar la decisión de migrar, y a continuación, se analizarán los más comunes. Uno 

de ellos son los “motivos laborales”, que surgen por diversas razones: la falta de 

plazas de empleo en los países de origen, inexistentes oportunidades en ciertas 

especializaciones o sectores, aspiración de mejores salarios, deseo de generar 

remesas para enviar a familiares en países de origen. 
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Entre los principales motivos por los cuales las personas migran, es porque  

desean buscar trabajo. Por un lado, en los países de origen existe una escasa oferta 

laboral, mientras que por otro lado, los países de destino tienen demanda de mano 

de obra en diversos sectores, lo que puede atraer a muchos migrantes. Por tanto, 

las personas se desplazan a lugares en donde puedan obtener un trabajo estable, 

y generar ingresos que permitan mejorar sus condiciones de vida.  

Los desplazamientos impulsados por el factor económico, también surgen 

porque hay países que remuneran mejor ciertas especializaciones, lo cual genera 

que las personas que tienen aspiraciones salariales altas o que estén en necesidad 

de mejorar sus ingresos, migren a estos lugares donde les ofrecen plazas de trabajo 

mejor remunerados que en sus países de origen. Esto va de la mano con que los 

países menos desarrollados o en desarrollo no existen suficientes oportunidades en 

ciertos sectores, de tal forma que, los profesionales deciden migrar en búsqueda de 

su desarrollo profesional en lugares donde se impulse su carrera.  

Lo expuesto en el apartado anterior, sin duda se ha facilitado con la existencia 

de la tecnología y las redes sociales. Actualmente, es mucho más sencillo buscar 

trabajo al otro lado del mundo, pues existen redes sociales de negocios en donde 

las compañías se dedican a reclutar a profesionales. Otra forma es a través de las 

páginas web de las propias compañías, donde abren espacios para que las 

personas interesadas puedan aplicar. Además, desde la pandemia del Covid-19 

ocurrida en el 2020, muchos empleadores implementaron el trabajo en línea, lo cual 

facilita que las personas accedan a trabajos remotos, donde tengan que migrar 

temporalmente.  

 Otro motivo laboral por el cual las personas deciden migrar, sucede cuando 

se buscan lugares que les ofrezcan mejores condiciones u oportunidades para 

emprender o desarrollar proyectos económicos. Pablo Viteri (2023), coincide que es 

parte del ser humano guiarse y seguir oportunidades de trabajo que consoliden y 

faciliten la vida del migrante y de su familia, por ello, naturalmente siempre existirá 

la migración. Usualmente, esto se da porque en los países de origen existen trabas 
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que impiden el desarrollo de sus ideas de negocio, ya sea por leyes o políticas 

públicas, o por la falta de acceso a servicios financieros que faciliten esta inversión. 

Por estos impedimentos, las personas deciden arriesgarse y deciden migrar a otros 

países, ahorrar e invertir en esos mismos países o en su país de origen en su 

retorno. 

La búsqueda de ofertas laborales en otros países, también se ve impulsado 

en gran medida por el deseo de generar remesas y enviarlas a familiares en los 

países de origen. Como expuesto en el marco teórico, las remesas son una de la 

principal motivación de la migración y se configuran como fuente importante de 

ingresos para contribuir al desarrollo económico de estos lugares, así como de las 

familias y comunidades.  

El deseo de conseguir mejores condiciones de vida no solo se ve vinculada 

a la migración por las ofertas laborales, sino que también por el deseo de acceder 

a mejores servicios, infraestructuras, educación o atención médica. Esto sin duda, 

se presenta mucho en países subdesarrollados o en desarrollo, donde los servicios 

básicos son casi nulos o de mala calidad. De tal forma que, hay personas que 

migran a lugares que ofrecen un mejor nivel de vida, respecto de este tipo de 

servicios. Este motivo tiene una incidencia económica debido a que, la prestación 

de los servicios dependerá de los índices económicos del país, rigidez de 

recaudación de tributos y buena administración de ellos, entre otros. 

Los factores políticos también desempeñan un rol importante en la migración 

internacional, ya que las decisiones políticas y legales que rijan los diferentes países 

de destino puede influir de diversas formas en los flujos migratorios. En el caso de 

que una persona desee migrar para buscar mejores condiciones de vida, uno de los 

puntos que tendrá en consideración es el tipo de políticas y leyes de cada país, si 

son flexibles o si son más restrictivas. 

En los países en los que las políticas de migración son más flexibles o 

abiertas a la recepción de migrantes, el flujo migratorio será mucho mayor. Este tipo 

de políticas atrae migrantes porque permiten su permanencia en los países de 
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destino, así como  la entrada y salida sin problemas. En cambio, los países con 

políticas más restrictivas el flujo será mejor, ya que estos usualmente tienen menos 

tolerancia con los migrantes, y por ende, el trato hacia ellos puede inclusive resultar 

vulneratorio de derechos humanos en ciertos casos.  

Por otro lado, hay países cuyas leyes y políticas promueven la inmigración 

selectiva con el objetivo de atraer a profesionales con habilidades específicas que 

cubran demandas laborales que no consiguen en su país. Estos tipos de programas, 

sin duda incentivan la migración a esos lugares, ya que las personas podrán 

conseguir trabajos con mejores ofertas en relación a las que puedan puedan 

conseguir en sus países de origen.  

Otro motivo dentro del factor político que impulsa la migración son las 

relaciones diplomáticas. La firma de los diversos acuerdos bilaterales entre países, 

pueden facilitar e incentivar la movilidad entre un país y otro, aunque también puede 

restringir y rechazar si no hay una buena relación entre países. 

Por último, están los “factores sociales”, los cuales se refieren a las 

interacciones sociales, dinámicas comunitarias y aspectos culturales que influyen al 

momento de tomar la decisión de migrar. En esta categoría también encontramos 

diversos motivos. La presencia de familiares o amigos que han migrado 

previamente, motiva a las personas, ya sea a reunirse con sus seres queridos o a 

pertenecer a una comunidad establecida en ese país que le ofrezca “mejores 

condiciones”. En estos casos, es común la migración en cadena, que ocurre cuando 

un familiar o individuo migra y los conocidos siguen el mismo camino debido a las 

buenas experiencias y recomendaciones.  

Otro motivo es la búsqueda de aceptación y oportunidad de vivir en lugares 

donde exista un ambiente social y cultural más tolerante e inclusivo. Hay países que 

son intolerantes con la discriminación e inclusivos respecto grupos de minorías. De 

tal forma que, en muchos casos, las personas que pertenecen a grupos vulnerados 

o que han sido discriminados por sexo, raza, género o religión, migran hacia esos 

lugares porque en sus países de origen no son aceptados ni respetados.  
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Por último, dentro de los factores sociales también encontramos como motivo 

para migrar, el deseo de acceder a una mejor educación y oportunidades de 

desarrollo personal, lo cual incluye la posibilidad de estudiar en instituciones 

reconocidas, acceder a una formación que no esté disponible en sus países de 

origen inclusive básica. Esto se ve impulsado por la globalización, los medios de 

comunicación y la tecnología, con tanta información real y al momento, es fácil 

generar expectativas y aspiraciones de un determinado estilo de vida, lo cual influye 

en gran medida en la decisión de migrar a otro país. 

En función de lo expuesto, se comprueba que los factores económicos, 

políticos y sociales, son grandes impulsores de la migración, y que a su vez, se 

encuentran estrechamente relacionados. Por ejemplo, acceder a una educación de 

nivel, aumenta la posibilidad de obtener trabajos más remunerados, lo que conlleva 

a las personas a migrar a lugares donde se les facilite el ingreso y salida. 

Comprender estos fenómenos individualmente requiere un espacio especial debido 

a su complejidad, además, porque cada país tiene indicadores, contextos, y 

situaciones distintas. Al haber determinado los motivos principales que impulsan la 

migración en términos generales, a continuación, se expondrán algunas cifras 

respecto de los factores que predominan en los países de estudio.   

Según Cerruti (2009), la migración desde sudamérica se relaciona con el 

trabajo, lo cual se encuentra impulsado principalmente por la crisis económica e 

inestabilidad política que atraviesan esos países (page. 93). En el Informe de 

migración de 2015 del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las 

Naciones Unidas (DAES), se ubica a Ecuador como tercer país con el mayor 

número de migrantes residiendo fuera de América del Sur con más de un millón de 

emigrantes (2015). 

Existen diversos estudios que analizan las causas de la emigración española. 

Según Romero (2018), que analiza los motivos de emigración de este país en el 

periodo 2001 al 2012, concluyó que entre las tres principales causas están: Estar 

sin empleo / falta de oportunidades laborales, Mejorar situación laboral y/o 
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económica, Destino laboral (pág. 310). El mismo autor en otro estudio clasifica las 

causas de emigración en España en dos categorías: Laborales y económicos, y, 

formativos, familiares y otros; afirmando que la primera categoría es el principal 

motor de las migraciones internacionales. La principal razón argumentada por los 

españoles encuestados que emigraron en el último cuarto del siglo XX y los 

primeros años del siglo actual, es este tipo de motivo, representando 

aproximadamente más del 40% de las causas de su salida de España. Esta 

proporción aumenta a alrededor del 50% para aquellos que emigraron entre 2006 y 

2008, al 55% entre 2009 y 2010, al 60% en 2011, y casi al 70% en 2012. (Romero, 

2018, pág. 216). 

Respecto a México, la OIM en el Informe sobre migraciones en el mundo 

2018, establece a este país como el segundo país principal de origen (page. 21). 

Esto quiere decir que una gran cantidad de migrantes dejó este lugar para migrar a 

otros lugares en búsqueda de mejores oportunidades. Aquí, la principal causa de 

emigración en 2018 fue la búsqueda de ofertas laborales. Según la empresa Statista 

(2023), alrededor del 67,7% de los migrantes internacionales mexicanos expusieron 

a esta causa como la razón principal para emigrar de su país de origen. En el mismo 

año, según las mismas cifras, el 12,4% se representó por estudios en el extranjero. 

En un estudio del Instituto Nacional de Estadística y Geografía de México (INEGI), 

las principales causas de migración en el 2020 fueron: reunirse con la familia (36.5 

%), buscar trabajo (16.4 %) y cambio u oferta de trabajo (12.4 %) (2020). 

Por último está Estados Unidos, donde resaltan las cifras sobre inmigración 

más no emigración. Este país ha sido reconocido históricamente por ser uno de los 

principales destinos receptores de flujos migratorios. Según el DAES (2020), a partir 

del 2020, hubieron más de 50 millones de migrantes en este país; y además, es uno 

de los principales países que reportan envío de remesas en distintas partes del 

mundo. Dicho esto, Estados Unidos reporta bajos niveles de emigración, en 2020, 

4,33 millones de nacionales habrían migrado. 
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3.2. Evaluación de los efectos de la migración circular 

 

El fenómeno de la migración sin duda genera diversos efectos en el 

desarrollo y evolución de los países de origen, como en los países de destino. A 

continuación, se analizarán específicamente los impactos positivos en el desarrollo 

económico de estos lugares, así como los impactos por la obtención y envío de 

remesas, y, los efectos de la migración de profesionales. 

 

3.2.1. Impactos positivos en el desarrollo económico 

La migración puede generar diversos impactos que aporten al desarrollo 

económico de los países de origen. El “desarrollo económico” de un país, implica 

mejorar sus condiciones económicas, a través de distintos factores, procesos, 

adopción de medidas, políticas, entre otros. En ese sentido, en este apartado, se 

expondrán algunos de los principales efectos positivos que la migración genera, y 

que puede aportar para el desarrollo económico de los países de origen. 

Primero, la migración puede provocar la transferencia de habilidades y 

conocimientos, ya que, los migrantes que regresan a sus países de origen, después 

de haber adquirido experiencia laboral y educación en el extranjero, pueden aportar 

nuevas habilidades y conocimientos a la fuerza laboral local. Esto, permite impulsar 

la innovación y la productividad en diversos sectores económicos, así como 

fortalecer la capacidad de las empresas locales para competir en el mercado 

internacional.  

Lo anterior también contribuye a la diversificación económica de los países 

de origen. Los migrantes que encuentren empleo en sectores diferentes a los 

dominantes en sus países de origen, al momento de regresar, pueden aportar a la 

sociedad de diversas formas con estos conocimientos adquiridos, de forma que, 

ayudan a reducir la dependencia de una sola industria o sector económico 

proponiendo una visión diferente con la apertura de nuevos sectores económicos. 

Esta diversificación puede mejorar la resiliencia económica del Estado y reducir su 
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vulnerabilidad a las fluctuaciones en los precios de los productos básicos o en el 

mercado global. 

Otro impacto positivo de la migración es el estímulo a la inversión. Aquellas 

personas que emigraron y se volvieron exitosos, suelen regresar a sus países de 

origen con el ánimo de invertir en nuevos negocios y proyectos, estimulando así la 

economía local y generación de empleo para otros ciudadanos. Estas inversiones 

pueden ser especialmente beneficiosas en sectores estratégicos y de alta demanda, 

debido a que impulsan el crecimiento económico y la creación de empleo en el país. 

Además de los impactos económicos directos, la migración puede fortalecer 

la diáspora, es decir, la comunidad de migrantes en el exterior. La diáspora puede 

actuar como una red de apoyo para el país de origen, facilitando la colaboración en 

proyectos comerciales, académicos y culturales, y promoviendo la inversión y la 

transferencia de conocimientos y habilidades adquiridas en el exterior. Esta 

conexión con la diáspora, genera nuevas oportunidades para el desarrollo 

económico y social del país. 

Como hipótesis que se ha sostenido a lo largo del presente trabajo, la 

mayoría de las personas que emigran lo hacen por motivos de carácter económico. 

Una significativa proporción de los migrantes migran para conseguir trabajos que 

les proporcionan los ingresos que no pudieron conseguir en sus países de origen. 

Estos recursos financieros posibilitan a los inmigrantes demandar bienes y servicios 

en sus lugares de destino, lo que a su vez contribuye al aumento del consumo 

agregado y, consecuentemente, al incremento del empleo tanto para ciudadanos 

locales como para los migrantes. En consecuencia, es común observar en las 

comunidades donde residen los migrantes la aparición de redes de servicios que 

buscan satisfacer la demanda generada por este grupo. Además, algunos de estos 

negocios o microemprendimientos son iniciados por los propios migrantes, quienes 

suelen mostrar un alto grado de espíritu emprendedor (Universidad Iberoamericana 

(UNIBE), 2017). 
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Es importante destacar que la teoría que afirma que los migrantes 

reemplazan a los trabajadores nativos, se basa en la suposición de que ambos tipos 

de trabajadores son intercambiables. Sin embargo, se sabe que los migrantes 

ocupan puestos de trabajo en áreas donde hay escasez de mano de obra y asumen 

roles que a veces los trabajadores nativos no desean aceptar por sueldos mayores 

a los que conseguirían en su país de origen. Además, existe evidencia de que los 

trabajadores inmigrantes, a pesar de tener ciertas habilidades, pueden realizar 

tareas que requieren menos cualificación. Por lo tanto, la elección de empleo para 

un inmigrante puede ser diferente a la de un nativo con el mismo nivel educativo y 

experiencia. En consecuencia, los trabajadores inmigrantes y nativos no 

necesariamente se sustituyen entre sí; de hecho, podrían complementarse, ya que 

los inmigrantes suelen llenar vacantes donde los trabajadores nativos son escasos 

(Servicio de Estudios Económicos del Grupo BBVA, 2011). 

Con lo expuesto, es evidente que la migración también puede generar efectos 

positivos en los lugares de destino. Entre estos impactos beneficiosos se 

encuentran el rejuvenecimiento de la fuerza laboral, la mejora de las finanzas de los 

sistemas de seguridad social, la facilitación de la política económica, el aumento del 

consumo y la promoción de la generación de empleo, entre otros.  

En consecuencia, la inmigración puede influir positivamente en el crecimiento 

económico del país receptor. Esto se debe a que los inmigrantes altamente 

productivos y que se adaptan rápidamente a las condiciones del mercado laboral 

del lugar de destino pueden realizar una valiosa contribución al crecimiento 

económico. Por otro lado, es importante destacar que si los inmigrantes carecen de 

las habilidades que demandan los empleadores y enfrentan dificultades para 

adaptarse. La inmigración puede aumentar significativamente los costos asociados 

con el mantenimiento de los programas, además de agravar las disparidades 

salariales ya existentes en el país receptor (Servicio de Estudios Económicos del 

Grupo BBVA, 2011). 
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3.2.2. Sobre las remesas y su contribución al crecimiento económico, la 

reducción de la pobreza, y el aumento del consumo interno en los 

países de origen 

 

El envío de remesas por parte de los migrantes a sus países de origen es un 

fenómeno de gran relevancia económica y social que ha ganado importancia en las 

últimas décadas. Las remesas representan flujos de dinero enviados por los 

migrantes a sus familias o comunidades de origen con el propósito de apoyar sus 

necesidades básicas y mejorar su calidad de vida. Este proceso puede tener un 

impacto positivo significativo en el crecimiento económico, la reducción de la 

pobreza y el aumento del consumo interno en los países receptores de remesas 

conforme se expondrá a continuación. 

El flujo constante de remesas hacia los países de origen, representa una 

importante fuente de ingresos que puede impulsar el consumo y la inversión. Las 

familias receptoras de remesas utilizan estos fondos para adquirir bienes y servicios, 

lo que a su vez estimula la demanda interna y dinamiza la actividad económica. 

Además, las remesas pueden actuar como un estabilizador económico durante 

periodos de crisis, ya que proporcionan un flujo de ingresos más estable y 

predecible que otros flujos financieros.  

A su vez, las remesas juegan un papel importante en la reducción de la 

pobreza; para muchas familias en los países en desarrollo, las remesas son una 

fuente vital de ingresos que les permite acceder a servicios básicos como 

alimentación, educación y salud. Estos ingresos adicionales pueden sacar a 

muchas personas de situaciones de pobreza extrema y mejorar su bienestar 

general. Además, las remesas también pueden contribuir a reducir la desigualdad 

económica, ya que suelen beneficiar a las familias más vulnerables y 

desfavorecidas. 

Las remesas son indicadores del impacto de la migración, son resultado del 

conflicto social que impulsa a grandes grupos de personas a enviar dinero a sus 
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familias con el propósito de enfrentar la crisis económica y mejorar su situación. 

Como hemos analizado, este flujo de dinero puede reducir los niveles de conflicto 

socioeconómico en las familias receptoras, sin embargo, existe una intención de 

persuadir a las sociedades que reciben remesas de que estas divisas contribuyen 

significativamente al desarrollo económico general del país (Aruj, 2008). Inclusive, 

esta inyección de capital facilita el acceso a créditos, favorece las inversiones de 

capital y las iniciativas empresariales, como el financiamiento para iniciar o expandir 

pequeños negocios en el país de origen del migrante. 

Cabe destacar que, el aumento del consumo interno es otro de los beneficios 

que las remesas pueden generar en los países de origen. Cuando las familias 

reciben remesas, tienden a gastar una parte significativa de estos ingresos en 

bienes y servicios locales; lo cual impulsa la actividad económica en el país receptor 

y puede generar un efecto multiplicador en la economía. Además, el aumento del 

consumo interno también puede beneficiar a las pequeñas y medianas empresas, 

que son fundamentales para la generación de empleo y el crecimiento económico 

de un país. 

No obstante, es importante reconocer que las remesas también presentan 

desafíos y riesgos. En algunos casos, la dependencia excesiva de las remesas 

puede generar una vulnerabilidad económica si los flujos disminuyen 

repentinamente debido a factores externos, como cambios en las políticas 

migratorias o crisis económicas globales. La llegada masiva de remesas puede 

tener efectos negativos en algunos otros aspectos, como el tipo de cambio y la 

competitividad de la industria local, lo que puede afectar a las exportaciones y el 

desarrollo de otros sectores económicos. 

Para maximizar los beneficios de las remesas y mitigar sus riesgos, es 

fundamental que los países de origen desarrollen políticas y estrategias adecuadas, 

esto incluye el establecimiento de mecanismos para promover la inversión de las 

remesas en proyectos productivos y el fortalecimiento de la inclusión financiera de 

las familias receptoras. Además, es esencial fomentar políticas migratorias que 
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faciliten el envío seguro y económico de remesas, así como promover la 

colaboración con la diáspora para el desarrollo de proyectos conjuntos que 

beneficien tanto a los migrantes como a sus comunidades de origen. 

 

3.2.3. Migración de profesionales 

 

La fuga de profesionales es un problema significativo asociado con la 

migración y va de la mano con la llamada "fuga de cerebros", un fenómeno en el 

que los países en desarrollo pierden su capital intelectual más valioso. Trabajadores 

como médicos, ingenieros, científicos, y otros profesionales, migran hacia países 

que ofrecen mejores oportunidades laborales y condiciones de vida. Aunque la 

migración de profesionales puede ser beneficiosa para los países receptores, ya 

que aporta talento y conocimientos especializados, para los países de origen puede 

generar consecuencias negativas en diversas áreas. 

Uno de los principales impactos negativos de la fuga de profesionales es la 

pérdida de capital humano y talento en el país de origen. La inversión en educación 

y formación de estos profesionales suele ser significativa, y al emigrar, se priva a la 

nación de obtener o conservar los beneficios de su experiencia y habilidades en 

sectores clave como la salud, la ciencia y la tecnología, lo que puede conllevar a 

una disminución de la calidad y eficiencia de los servicios y afectar negativamente 

el desarrollo económico y social de un país. 

Además, la migración de estos profesionales puede crear escasez de mano 

de obra calificada en el país de origen. La falta de profesionales especializados 

afecta el funcionamiento de instituciones públicas y privadas, ralentiza proyectos y 

limita el crecimiento de ciertos sectores productivos, generando desequilibrios en el 

mercado laboral y crear brechas en la oferta y demanda de servicios especializados.  

Un aspecto a considerar es el impacto emocional y social que puede tener la 

migración de profesionales en sus países de origen; la partida de profesionales 

altamente capacitados puede causar desintegración familiar y comunitaria, ya que 
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muchas veces implica dejar atrás a seres queridos y raíces culturales. Esto puede 

tener efectos en la cohesión social y en el tejido comunitario. 

Este tipo de migración, es principalmente motivado por las aspiraciones que 

tienen estos profesionales a percibir las remuneraciones en países extranjeros. Por 

ello, al momento de tomar las decisiones de partir de su país de origen, se analiza 

la posibilidad de crecimiento laboral, sobre todo en carreras vinculadas a la 

ingeniería, medicina e informática, pues muestran una apreciación significativa 

hacia la perspectiva de obtener salarios elevados, dado que son profesiones que en 

países de primer mundo se encuentran más desarrolladas y mejor remuneradas. 

Esto implica que existe una mayor posibilidad de que quienes trabajan en estas 

especialidades consideren la posibilidad de trasladarse a otro país en busca de 

mejores oportunidades (Martínez, 2011). Por esta razón, en el caso de Ecuador, el 

porcentaje de hombres con instrucción superior que han migrado asciende a 17%, 

mientras que, el porcentaje de mujeres con instrucción superior que migraron 

asciende a 22,4% (Ramírez, 2010). 

Para abordar el problema de la fuga de profesionales, los países de origen 

pueden implementar políticas y estrategias que fomenten la retención de talento y 

promuevan oportunidades laborales atractivas, incluyendo, por ejemplo, la mejora 

de las condiciones laborales, la creación de incentivos para que los profesionales 

regresen al país, y el establecimiento de programas de capacitación y desarrollo 

profesional. Asimismo, la colaboración internacional entre países de origen y 

destino puede ser clave para mitigar el impacto negativo de la fuga de profesionales. 

Los países receptores pueden apoyar la capacitación y el desarrollo de 

profesionales en sus países de origen, a través de programas de cooperación y 

asistencia técnica. 

 

3.3. Desafíos y oportunidades que la migración circular presenta en los 

países de Ecuador, España, México y Estados Unidos 

 



 

55 

 

Sin duda, los desafíos que representa la migración circular se ven 

relacionados con las condiciones específicas de cada país, por ejemplo, la situación 

económica, tipo de políticas, calidad de servicios, posición frente al fenómeno de la 

migración, condiciones y oportunidades laborales, es decir, las causas subyacentes 

de la migración. A continuación, se realizará un análisis respecto de la migración 

circular en los países de Ecuador, España, México y Estados Unidos:  

Estados Unidos y México 

Estados Unidos, que concentra la mayor cantidad de personas migrantes en 

el mundo y que genera la mayor cantidad de remesas a nivel global. En la lista de 

los diez países que presentan las mayores poblaciones de personas nacidas en el 

extranjero en 2010, que suman un total de ciento doce millones de personas, poco 

más del 52 por ciento de la migración mundial total (doscientos quince millones), 

como fuerza que atrae mano de obra destaca obviamente la economía de dos 

países:  Estados Unidos y Canadá, que concentran al 44.6 por ciento (un 38.4 tan 

sólo en Estados Unidos) del total (Herrera, 2012).  

Al igual que sucede con la migración en general a Estados Unidos, en el caso 

de la no autorizada, destaca la fuerte presencia de México con más de seis millones 

de personas, de los casi nueve millones que provienen en conjunto de América 

Latina y que representan al 80 por ciento de este tipo de migración. Cabe recordar 

que una gran parte de estos migrantes ingresan a Estados Unidos partiendo de 

México, que se ha convertido en una de las más grandes fronteras verticales del 

mundo, como lo hacen también algunos de los migrantes que provienen incluso de 

Asia, que aporta una masa de 1.22 millones a este flujo, y de África (Herrera, 2012). 

El resto del mundo reduce a sólo un 8 por ciento su participación en este 

desplazamiento.  

En el caso de México, la migración circular se refiere a un fenómeno en el 

que trabajadores temporales viajan a Estados Unidos cada año. Esta migración 

laboral de mexicanos hacia Estados Unidos tiene un carácter distintivo y es 
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esencialmente circular. Esto significa que el proceso migratorio no se limita a un 

simple movimiento unidireccional entre los dos países, sino que se compone de 

múltiples desplazamientos de ida y vuelta entre México y Estados Unidos. Esta 

diversidad de movimientos configura y define el proceso migratorio internacional 

entre estos dos países, diferenciándolo de otros flujos poblacionales que han 

ocurrido en diferentes lugares y períodos de tiempo, como la migración rural-urbana 

que tuvo lugar en los años cincuenta y sesenta.  

En otras palabras, la migración circular en el caso de México implica que los 

trabajadores temporales viajan de forma recurrente entre ambos países, regresando 

a su país de origen después de periodos de trabajo en Estados Unidos. Este 

movimiento de ida y vuelta crea una dinámica migratoria única, caracterizada por la 

interacción constante entre las dos naciones. 

Este tipo de migración laboral contrasta con otras formas de migración, como 

la migración rural-urbana que ocurrió en décadas anteriores, donde las personas se 

desplazan de áreas rurales a zonas urbanas de manera más permanente. La 

migración circular actual tiene un propósito principalmente laboral y temporal, ya 

que los trabajadores viajan a Estados Unidos para emplearse en ciertas temporadas 

o sectores específicos y luego retornan a México. Es importante comprender que 

esta migración circular juega un papel crucial en la economía de ambos países, ya 

que permite cubrir demandas laborales estacionales en Estados Unidos y 

contribuye a la economía de México a través de las remesas enviadas por los 

trabajadores que retornan. Además, este tipo de migración tiene implicaciones 

sociales y culturales, ya que los trabajadores temporales mantienen lazos con sus 

comunidades de origen mientras se integran en las comunidades temporales en 

Estados Unidos. (Canales, 1999). 

Ecuador y España 

Hacia finales de la década de los noventa, el vínculo entre la población 

ecuatoriana y España experimenta una transformación significativa. Antes de 1998, 
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las cifras de migración entre ambos países mostraban un flujo relativamente estable, 

con alrededor de 14,000 personas saliendo de Ecuador y 8,500 ingresando a 

España. Sin embargo, a partir de 1999, se observa un rápido aumento en el número 

de personas que emigran hacia España, llegando a 50,784 en 1999 y alcanzando 

un pico de 139,152 en el año siguiente. Esta tendencia continuó en los años 

siguientes, con 139,239 en 2001, 162,686 en 2002 y 130,925 en 2003.  

En tan solo cinco años, un total de 622,796 ecuatorianos abandonaron su 

país con destino a España, lo que equivale, en promedio, a más de 10,380 personas 

mensuales o aproximadamente 340 personas por día (Moreno & Álvarez, 2017). Sin 

embargo, a partir del año 2003, se observa un cambio en la dirección de los flujos 

migratorios. El número de personas que ingresan a Ecuador desde España 

comienza a aumentar, con 136,700 en 2006 y 128,712 en 2007. Estos años 

coinciden con el inicio de la crisis económica en los países centrales, lo que puede 

haber influido en esta inversión de la tendencia migratoria (Moreno & Álvarez, 2017). 

Este cambio en los flujos de personas entre Ecuador y España, tanto en su 

crecimiento como en su duración, representa una transformación radical en la 

experiencia de movilidad internacional de la población ecuatoriana. Además, esto 

afecta el carácter transatlántico de la migración ecuatoriana y el tipo de movilidad 

que se observa entre ambos países. En términos de desafíos y oportunidades, este 

cambio en los patrones migratorios plantea una serie de cuestiones importantes 

para ambos países.  

En el caso de Ecuador, las migraciones hacia Estados Unidos han cambiado 

debido a la crisis económica que afectó al país a finales de los años noventa. Como 

resultado, España e Italia se han convertido en los principales destinos de atracción 

para los ecuatorianos, impulsados por el auge del mercado inmobiliario y la 

existencia de sectores laborales segmentados que demandan mano de obra 

migrante, especialmente en la agricultura y la construcción, así como en el ámbito 

del cuidado y trabajo doméstico, predominantemente realizado por mujeres. (Vega, 

Gómez, & Correa, 2016).  
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Para Ecuador, la emigración masiva hacia España en el pasado generó 

preocupaciones sobre la fuga de talentos y el impacto en la economía y sociedad 

del país. Sin embargo, el aumento de personas que regresan podría implicar una 

influencia positiva en términos de transferencia de conocimientos y remesas 

enviadas al país. Por otro lado, España enfrenta desafíos en la integración de los 

inmigrantes ecuatorianos que ahora están ingresando al país. Garantizar su 

inclusión social y laboral, así como abordar cuestiones relacionadas con la 

diversidad cultural, son aspectos cruciales para una convivencia armoniosa y 

beneficios mutuos. En general, esta transformación en los flujos migratorios entre 

Ecuador y España resalta la importancia de comprender y adaptarse a los cambios 

en la dinámica migratoria, así como afrontar los desafíos y aprovechar las 

oportunidades que esto conlleva tanto para los países de origen como de destino.  

 

Desafíos y oportunidades 

Como ya se ha expuesto a lo largo de este trabajo, en la migración circular, 

las personas se desplazan a ciertos lugares y regresan temporalmente a sus países 

de origen. Esto, sin duda presenta diferentes desafíos tanto para los migrantes 

como para los países de origen y destino. A continuación, hablaremos de algunos 

de estos desafíos en términos generales, así como ciertos desafíos específicos de 

los países estudiados. Sin embargo, la migración circular sí es una práctica que los 

Estados pueden promover, pues si cumplen con el patrón migratorio establecido, se 

cubre el mercado laboral, avanza la economía y contribuye a la diversidad cultural.  

Uno de los desafíos que presenta la migración circular, surge respecto a las 

leyes y políticas migratorias de los países. Cómo expuesto, esto no solo depende 

de que estas sean restrictivas o flexibles, el desafío se presenta en que usualmente 

los países tienen políticas que se centran en tratar migración permanente y no la 

migración circular. Esto puede presentar grandes dificultades para este tipo de 

migrantes al momento de conseguir por ejemplo visas. 
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Otro gran desafío es la integración y derechos laborales de los migrantes. 

Estas personas suelen enfrentar problemas al momento de integrarse en las 

sociedades receptoras debido a sus permanencias temporales. Esto, hace que 

también sea difícil para ellos acceder a los derechos laborales que ofrecen estos 

países, pues al no cumplir con ciertos requisitos, pueden quedar desprotegidos de 

una protección legal. Inclusive, porque algunos migrantes, consiguen trabajos 

informales, lo cual hace aún más difícil conseguir esta protección. De tal forma, los 

migrantes pueden enfrentar riesgos de seguridad y protección, inclusive ser 

víctimas de explotación laboral, especialmente las personas que consiguen trabajo 

en sectores vulnerables. 

Lo anterior se vincula también con el acceso a servicios básicos adecuados 

como el de salud, ya que al no ser “residente” se pueden restringir estas atenciones. 

Asimismo, con su bienestar emocional y/o mental, lo cual no solo afecta a los 

migrantes, sino que también a los familiares que se quedan en los países de origen, 

pues estas separaciones representan desafíos emocionales que afecten su 

bienestar. 

La migración circular también se puede convertir en un ciclo de pobreza 

cuando los ingresos económicos no son suficientes para mejorar la condición de 

vida, al ser destinados únicamente a cubrir deudas o necesidades de los países de 

origen. En este caso, los ingresos regresan al país de origen, y no representan 

verdaderamente ingresos para reinvertir.  

Desafíos en términos de integración y cohesión social en los países de 

destino 

Los retos relacionados con la cohesión social en migración se refieren a las 

dificultades u obstáculos que emergen al integrar a los migrantes en una sociedad 

que los acoge. En la mayoría de los casos, esta dificultad de integración, puede 

resultar uno de los mayores desafíos para ellos y generar otros efectos negativos 
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en su salud y bienestar mental, haciendo su estadía una pesadilla, causando falta 

de concentración, depresión, entre otros. 

Usualmente, la dificultad de integración se debe a las diferencias culturales 

que existen entre las comunidades. La falta de conocimiento sobre las normas 

culturales puede generar un sentimiento de exclusión en los migrantes y dificultar 

su acceso a servicios esenciales, empleo y educación. Esta característica puede 

verse menos en países de la misma región, por ejemplo, si se migra de Ecuador a 

Colombia o Chile. Es verdad que los latinos en general pueden tener costumbres 

más similares que con países de Norte América o de Europa. Aunque esto no 

significa que exista un choque cultural. 

La integración de inmigrantes en sociedades receptoras también puede ser 

difícil por las barreras lingüísticas. Cómo expuesto anteriormente, una de las causas 

principales de migración se da por temas laborales. Hay países que dominan varios 

idiomas, por ejemplo, en Canadá se habla el inglés y francés, y una compañía en 

Quebec decide contratar a un estadounidense que solo habla inglés. En esta ciudad, 

se habla principalmente francés, entonces el migrante si bien le va excelente en la 

compañía y en el desarrollo de su trabajo, puede costarle bastante desenvolverse 

en otros ámbitos sociales, que le dificulten integrarse en esa sociedad. En el ejemplo 

de este contexto, la barrera lingüística, puede generar que esta persona no desea 

trabajar en esa compañía porque no se siente bienvenida o cómoda. 

La discriminación es otro fenómeno que sin duda afecta la integración de 

migrantes y representa un gran desafio, que a su vez que refleja en el bienestar 

psicológico de estas personas. Cuando empezó a surgir el fenómeno de la 

migración, era considerada como positiva, y las grandes potencias lo veían como 

una inversión. En la época de la industrialización, países como Inglaterra, Alemania 

o Estados Unidos necesitaban mano de obra para que trabajen en las empresas, 

por lo que se observaba a los migrantes como trabajadores, además de 

consumidores y pobladores. Durante esta época, era más fácil obtener ciudadanía 
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o residencia, las legislaciones les otorgaban cierta seguridad, podían obtener 

diversos beneficios sociales, civiles o políticos. 

Sin embargo, esta concepción de los migrantes fue cambiando poco a poco. 

Cada vez más, los controles fronterizos se fueron haciendo más rígidos, y las 

legislaciones de los países igual. De tal forma, se fue estigmatizando a los migrantes 

como causas de otros problemas más complejos que quebrantan el orden social, 

se los empezó a asociar con violencia o delincuencia, generando diferencias 

raciales con tratos discriminatorios que hicieron la integración de ellos más difícil. 

Christian Anchaluisa (2023) señala que el migrante que busca trabajar, por ser 

extraño a su tierra, se vuelve respetuoso a las leyes del país de origen, pues siente 

gratitud.  

En las últimas décadas, las crisis políticas y los medios de comunicación, 

magnifican estos “estereotipos” a través de discursos antiinmigrantes. Un claro 

ejemplo de esto es Estados Unidos, por ejemplo, tras el acto terrorista del 11s, a 

partir de donde muchas personas construyeron una narrativa antiinmigrante contra 

los musulmanes. En el gobierno de Donald Trump, se utilizó mucho los discursos 

denigrantes contra los inmigrantes donde los culpaban de las crisis, por lo que 

manifestó en varias ocasiones que los deportaría.  

El origen de estos ataque contra los migrantes se debe a una supuesta 

incompatibilidad cultural, pues sus creencias y costumbres, son los causantes de 

estas “crisis”. Siendo que la sociedad siente recelo contra ellos, por no adaptarse a 

sus formas de pensar que se amolden a las costumbres de un grupo homogéneo. 

En un estudio realizado por Rosa Lázaro en 2017, en donde se encuestaron 

a mujeres migrantes temporales, se demostró que todas ellas “experimentaron el 

racismo e identificaron la discriminación. En sus discursos, las mujeres señalan que 

encarnan la diferencia, la discriminación y el racismo a través de situaciones, 

prácticas que surgen en contextos específicos” (pág. 63). 
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Oportunidades asociadas a la migración circular 

 

Así como existen desafíos que presenta la migración circular, este fenómeno 

también representa oportunidades. La migración circular es una respuesta a la 

necesidad de mano de obra temporal en determinados sectores económicos. En 

países receptores, como Estados Unidos, Canadá y varios países de Europa, 

existen industrias que requieren trabajadores estacionales para cubrir la demanda 

en ciertas épocas del año, como la agricultura, la construcción y el turismo. También 

permite satisfacer esta demanda de manera más flexible y eficiente. Por otro lado, 

los trabajadores migrantes temporales generan ingresos en el país receptor a través 

de su participación en la fuerza laboral.   

En el ámbito social, la migración circular permite la creación de lazos sociales 

y familiares entre la comunidad de origen y la comunidad receptora. Los migrantes 

circulares mantienen contacto con sus familias en el país de origen y regresan 

periódicamente, lo que fortalece los lazos familiares y culturales a través de las 

fronteras, también facilita el intercambio cultural entre diferentes comunidades y 

países, pues llevan consigo sus tradiciones, costumbres y valores a la sociedad 

receptora, y al mismo tiempo, se exponen a nuevas culturas y formas de vida, lo 

que enriquece la diversidad cultural en ambas comunidades. 

Cabe destacar que, a criterio de nuestra entrevistada, la Desire Maquilón 

(2023) desde el año 2021 el Ecuador ha intentado de impulsar políticas de migración 

circular a través de instrumentos técnicos como convenios y cartas de 

entendimiento con países como España, Polonia y Estados Unidos, 

específicamente en el campo de la agricultura; sin embargo, factores como la guerra 

entre Rusia y Ucrania; el aumento de precios y elevamiento de índices de 

desempleo han detenido dichos planes. Por lo que, en este momento de coyuntura 

mundial, dichos planes no han surtido efecto. 
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Conclusiones 

 

La migración es un fenómeno presente en la sociedad desde hace siglos, 

que fue incrementando debido a los diferentes sucesos en la historia de la 

humanidad, como las guerras y conflictos bélicos, industrialización, crisis 

económicas, y otros eventos que han impulsado a las personas a buscar mejores 

condiciones de vida fuera de sus países de origen. Como hemos demostrado en el 

presente trabajo, existen varios tipos de migración entre los que se encuentra la 

migración circular, que consiste en el desplazamiento temporal de las personas. 

Esta tipología a su vez se clasifica según los motivos que impulsan a las personas 

a migrar. 

A pesar de que los motivos de la migración pueden ser diversos, se 

analizaron los principales. En los factores económicos prevalecen los motivos 

relacionados a los temas laborales, bajo los cuales las personas buscan lugares 

donde puedan conseguir trabajo, se les reconozca un sueldo mayor o existan plazas 

de trabajo en sectores especializados. Por otro lado, entre los factores políticos se 

encontró que influye el tipo de leyes y políticas sobre la migración en los diversos 

países, ya sean si son restrictivas o si son más flexibles y abiertas a recibir y otorgar 

un buen trato a los migrantes. Respecto a los factores sociales, en cambio se 

encontraron motivos familiares o respecto de redes migratorias, inclusive, temas de 

respeto a derechos humanos. 

El factor común entre los países de estudio, es el factor económico, con lo 

cual se comprobó que en su mayoría las personas deciden migrar para conseguir 

un trabajo que le genere ingresos. Existen varios casos en este contexto, las 
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personas migran sin haber conseguido un trabajo y se arriesgan o las personas 

migran a lugares que les ofrecen trabajos en sectores especializados que en su país 

de origen no se ha desarrollado aún. 

 Adicionalmente se determinó que la migración circular tiene un impacto 

positivo en el ámbito social, ya que fortalece los lazos familiares y culturales entre 

la comunidad de origen y la comunidad receptora. Los migrantes circulares 

mantienen contacto con sus familias en el país de origen y contribuyen al 

intercambio cultural entre diferentes comunidades y países, enriqueciendo la 

diversidad cultural en ambas sociedades. Sin embargo, es importante abordar los 

desafíos asociados con la migración circular, como garantizar el respeto de los 

derechos laborales de los trabajadores migrantes y prevenir la explotación laboral.  

Asimismo, es esencial establecer políticas migratorias que promuevan una 

migración segura y ordenada, protegiendo los derechos humanos de los migrantes 

y facilitando una integración adecuada en las comunidades receptoras. En última 

instancia, el enfoque hacia la migración circular debe ser equilibrado, aprovechando 

las oportunidades económicas y sociales que ofrece, mientras se trabaja en la 

construcción de un sistema migratorio justo y humano para todas las partes 

involucradas. 

Guardando relación con lo presentado, también se identificó que los 

migrantes sufren de discriminación, otro fenómeno perjudicial que afecta su 

integración y tiene un impacto negativo en su bienestar psicológico. A lo largo de la 

historia, la percepción y trato hacia los migrantes han variado, y aunque en el 

pasado eran considerados una inversión y se les otorgaban ciertos beneficios, en la 

actualidad, la discriminación puede dificultar su proceso de integración y generar 

tensiones sociales. Es fundamental abordar estos retos de manera proactiva y 

comprensiva. Los países receptores deben implementar políticas y programas que 

faciliten la integración de los migrantes, promoviendo el respeto a la diversidad 

cultural y lingüística. Asimismo, es esencial fomentar la sensibilización y educación 
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para reducir la discriminación y promover la convivencia armoniosa entre todas las 

comunidades. 

En última instancia, superar los desafíos relacionados con la cohesión social 

en migración es una responsabilidad compartida, que requiere la colaboración y el 

entendimiento mutuo entre los migrantes y las sociedades receptoras. Al trabajar 

juntos para crear entornos inclusivos y respetuosos, podemos aprovechar las 

oportunidades que la migración ofrece y construir sociedades más fuertes y 

cohesionadas. 

 
Recomendaciones 

 
En función de los resultados expuestos del presente trabajo investigativo, 

surge una serie de recomendaciones para promover un proceso de migración 

seguro, mitigar los impactos negativos como la pérdida de recursos humanos, y 

sacarle provecho a este fenómeno. Estas recomendaciones se han clasificado en 

varios pilares, siendo el primero relacionado con el tema laboral. Toda vez que, los 

motivos laborales (económicos), son los principales impulsores de la migración, 

considero que existen diversas medidas que los países de origen pueden adoptar 

con el fin de mejorar esta situación, los cuales enumero a continuación: 

 
A) Implementar políticas públicas que fomenten un crecimiento económico 

equitativo, creando oportunidades de empleo y reduciendo la brecha de 

desigualdad en los países de origen. 

B) Fomentar la creación de empleo local mediante el apoyo a pequeñas y 

medianas empresas, así como a sectores clave de la economía. Dicho apoyo 

puede materializarse en créditos de fácil acceso y con bajo interés.  

C) Apoyar y fomentar el emprendimiento en los países de origen, brindando 

recursos y oportunidades para que los migrantes puedan invertir y desarrollar 

negocios en sus comunidades de origen sin la necesidad de recurrir a la 

migración para generar ingresos y luego regresar a hacer esta inversión.  
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D) Impulsar la diversificación de la economía en los países de origen para 

reducir la dependencia de sectores vulnerables a crisis externas. 

E) Generar empleo y oportunidades económicas para las comunidades locales, 

a través de políticas que promuevan el turismo sostenible. 

Otro pilar que considero importante de abarcar, es el impulso del desarrollo 

rural y la diversificación económica en las áreas de origen para evitar la migración 

masiva hacia áreas urbanas y otros países. En vista de que, se ha demostrado que, 

las zonas marginales comúnmente tienen la tasa de migración más alta, por el poco 

acceso a la educación, trabajo, salud. 

Un tercer pilar, sería la inversión en la educación, así como la capacitación 

de la población para mejorar sus habilidades y competencias. De esta forma, se 

podría evitar la fuga de cerebros, manteniéndolos en su país para que aporten a su 

desarrollo. Por ejemplo, favoreciendo la emisión de becas y a su vez creando 

eficaces programas de retornos.  

Por otro lado, es indispensable que entre los diversos países existan alianzas 

o cooperación entre ellos. Fortalecer la cooperación entre países de origen y destino 

permitiría abordar de manera conjunta los desafíos asociados a la migración y 

buscar soluciones beneficiosas para ambas partes, así como otorgarle un trato 

adecuado a los migrantes. Entre estos acuerdos, se podría facilitar el intercambio 

de conocimientos y experiencias entre migrantes y comunidades locales en los 

países de origen, enriqueciendo la cultura y la innovación. 

Por último, y posiblemente el pilar fundamental de este apartado, se refiere a 

la promoción de procesos migratorios seguros, ya que resulta indispensable para 

proteger a todas las personas que deciden tomar este camino, sin importar sus 

motivos. Promover un proceso migratorio seguro, puede implicar diversas cosas 

para los gobiernos. Sin embargo, enumero algunas de las que personalmente 

considero que se deben impulsar: 1) establecer políticas que promuevan la 

migración circular, permitiendo a los migrantes regresar a sus países de origen y 

contribuir a su desarrollo económico; 2) fomentar la sensibilización y educación 
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sobre los beneficios y desafíos de la migración circular, para promover una 

percepción más positiva y una gestión adecuada de este fenómeno; 3) crear 

programas sociales que incentiven el retorno voluntario de los migrantes a sus 

países de origen, ofreciendo oportunidades de empleo y emprendimiento; y, 4) 

establecer medidas que faciliten el envío de remesas de manera segura y 

económica, maximizando su impacto en el crecimiento económico y la reducción de 

la pobreza en los países de origen. 
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